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SANAD

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri

A. GIRIS ve TANIMLAR

Bu olgiitlerin amaci, paydaslarin beklentilerini karsilamak {izere, en az 8 yariyil ya da esdegerinden
(en az 240 AKTS Kredisi) olusan lisans diizeyindeki sanat ve tasarim egitiminin kalite giivencesini
saglamak ve bu programlarin siirekli iyilestirilmesini desteklemektir. Programlarinin degerlendirilmesi
icin bagvuruda bulunan ilgili birim, s6z konusu programlarin bu belgede yer alan OSlgiitleri yerine
getirdigini kanitlamakla yiikiimliidiir.

SANAD Oolg¢iitlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak
kullanilmasi gerekmektedir.

L. Program Egitim Amaclari: Programin mezunlariin erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
alanindaki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

IL. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler.

III. Ol¢me: Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen verilerin ve kanitlarinin tanimlanmasi, toplama ve diizenleme
siireci.

Iv. Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli ydntemler
kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da
yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

VI AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

B. GENEL OLCUTLER
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grencilerin, belirlenen akademik siireler i¢inde programin 6ngordiigii
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanabilecek donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogrenci
kabul kriterleri ve gostergeleri diizenli olarak gozden gecirilmeli, yillar i¢indeki degisimi analiz
edilmeli ve degerlendirilmelidir. Bu gostergeler, aday Ogrencilere cesitli iletisim araglartyla
duyurulmali ve siire¢ iginde giincellenmelidir. Kabul siiregleri, paydaslarin katkisiyla diizenli
izlenmeli ve gilincellenmelidir.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul siirecleri, ¢ift anadal, yandal ve o6grenci degisim
programlar1 kapsaminda alinan dersler ile farkli kurum ve programlardan kazanilan kredilerin
degerlendirilmesine iliskin politikalar net bir sekilde tanimlanmali ve tutarli bir bicimde
uygulanmalidir. Gegis siireclerinin 6grencilerin akademik basarisi, uyumu ve devamliligi
iizerindeki etkileri diizenli olarak analiz edilmeli ve iyilestirmeye yansitilmalidir.

1.3.0grenci hareketliligini artirmak amaciyla, kurum ve/veya program tarafindan ulusal ve
uluslararas1 diizeyde is birlikleri kurulmali, anlagmalar yapilmali ve bu siireci destekleyici
mekanizmalar olusturulmalidir. Ogrenci degisim programlarma katilim oranlar1 diizenli olarak
analiz edilmeli, diisiik katilim durumunda iyilestirici 6nlemler alinmalidir.

1.4.Ogrencileri ders, kariyer ve sanatsal/bilimsel faaliyet planlamas1 konularinda yénlendirecek
danismanlik hizmeti verilmelidir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi, 6grenci—danisman
etkilesimi ve Ogrencilerin gelisimi somut verilerle (istatistikler, anketler, raporlar) diizenli
olarak izlenmeli ve iyilestirmeye yansitilmalidir.

1.5.Ogrencilerin program siiresince aldiklar1 dersler ve katildiklari akademik etkinliklerdeki
basarilar1 objektif ve seffaf degerlendirme ydntemleriyle dl¢iilmelidir. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini izlemek, programin egitim hedeflerine ulasip ulagsmadiklarmi belirlemek igin
degerlendirme siirecleri tutarli bir sekilde uygulanmali ve diizenli geri bildirim saglayan
mekanizmalar olusturulmalidir. Ogrenci degerlendirmelerinden elde edilen geri bildirimler,
yalnizca paylasilmakla kalmamali; programin degerlendirme sisteminin gelistirilmesinde
diizenli olarak kullanilmalidir.

1.6.Ogrenci memnuniyetine yonelik degerlendirmeler diizenli olarak gerceklestirilmeli ve elde
edilen bulgular, egitim ve yonetim siireglerine entegre edilmelidir. Bu degerlendirme sonuglari,
ilgili birimler ve kisilerle paylasilmali, 6grenci geri bildirimlerini dikkate alan etkili iletigim ve
iyilestirme mekanizmalari olugturulmalidir.

1.7.Ogrencilerin mezuniyetine iliskin kararlarin adil ve tutarli bir sekilde almabilmesi igin,
programim tiim gerekliliklerinin  karsilandigin1  dogrulayacak giivenilir degerlendirme
mekanizmalari olugturulmali ve etkin bir bigimde uygulanmalidir.

1.8. Akademik siireclerin etkinligini artirmak ve karar mekanizmalarmin kapsayiciligr ile
seffafligint  gliclendirmek i¢in, akran temsiliyeti baglaminda Ogrencilere gorevler ve
sorumluluklar tanimlanmali, bu siireclere katilimlar sistemli bir sekilde kayit altina alinmalidir.
Temsil mekanizmalar1 diizenli islemeli ve alman kararlar belgelenerek siirekli iyilestirme
stireclerine 6grenci katkisi saglanmalidir.

1.9. Ogrencilerin kurum aidiyetini artirmak igin, program g¢iktilartyla uyumlu kisisel, sanatsal ve
bilimsel faaliyetlere katilmalari tesvik edilmelidir. Bu faaliyetlerin kurumsallagsma diizeyi
degerlendirilmelidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1.Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir. Bu
amaclar;

2.1.1.  SANAD program egitim amaglar1 tanimina uymalidir.

2.1.2. Tlgili kurumun, fakiiltenin/konservatuvarin ve programin misyonuyla uyum gostermelidir.
Bu uyum somut kanitlarla desteklenmelidir.
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2.1.3. Cesitli ic ve dis paydaslariyla is birligi icinde belirlenmelidir. Paydas katilimi toplanti
tutanaklari, anketler, caligtay raporlar gibi kanitlarla diizenli olarak belgelenmelidir.

2.1.4. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Program egitim amaglarinin
erigilebilirligi, yalnizca kamuya agik olmakla sinirli kalmamali; bu amaglarin paydaslar
tarafindan ne dl¢iide bilindigi diizenli olarak olgiilmeli ve kanitlarla belgelendirilmelidir.

2.1.5. 1I¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmesine
iligkin bir yontem belirlenmis olmalidir. Yontem, mezun izleme, isveren goriisleri ve
ulusal/uluslararasi standartlar gibi somut kanitlara dayali olmali ve belgelenmelidir.

2.2.Egitim amagclarma ulasildigin1 belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim
amaglarma  ulasildigit  kanitlanmalidir.  Siirecle  ilgili  izleme ve iyilestirmeler
belgelendirilmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

Dokuz (9) maddelik SANAD c¢iktilar1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile biitlinlesik olarak bireyin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinda
gelisimini hedeflemektedir. Son olarak, 21. yiizy1l becerileri ¢ercevesinde yaratici diisiinme, disiplinler
arasi calisma, iletisim ve siirdiiriilebilirlik gibi temel yetkinlikleri destekleyerek, mezunlarin degisen
diinyaya uyum saglamasini amaglamaktadir. Bu nedenle SANAD c¢iktilar1 sadece akademik bir cergeve
sunmakla kalmamakta, ayn1 zamanda bireylerin topluma katki saglayan, etik ve yenilikg¢i profesyoneller
olarak yetismesini hedeflemektedir.

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagsmak icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik
bilegenlerinin tiimiinii kapsamali; Tablo 3.1°de siralanan SANAD ¢iktilarini igerecek bigimde
tammmlanmalidir. Ayrica ¢iktilar, SANAD tamimina uygun olan program egitim
amaglartylauyumlu olmali ve belirlenmesi ile gilincellenmesi siireglerine paydaslarin katilimi
saglanmalidir.

3.2. Program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme-degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siireg
izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

3.3. Mezuniyet agamasina gelmis dgrencilerin program ciktilarini sagladiklar belgelenmelidir. Elde
edilen veriler siirekli iyilestirmeye yansitilmalidir.

Tablo 3.1. SANAD Ciktilari

1.Alaninda kuramsal, olgusal ve metodolojik bilgiye sahiptir.

2.Alanyla ilgili akademik bilgileri gorsel, isitsel, yazili ve sozlii iletisim yontemlerini kullanarak agik
ve etkili bir sekilde aktarma becerisine sahiptir.

3.Disiplinler arasi teorik yaklagimlari ve analiz yontemlerini kullanma becerisine sahiptir.
4.Alanindaki faaliyetlerde/projelerde bireysel ve kolektif ¢alisma, planlama, uygulama ve yonetim
becerisine sahiptir.

5.Cok kiiltiirlii ve uluslararas1 akademik ve profesyonel ¢evrelerde etkili bir sekilde ¢aligir, kiiltiirel
cesitliligi anlar ve caligma siirecine entegre eder.

6.Alanindaki faaliyetlerde etik ilkelere bagl kalarak fikri miilkiyet haklarini1 gdzetir.

7.Soyut ve somut kavramlar1 yorumlayarak, yaratici diisliinceyi yenilik¢i ve Ozgilin projelere
doniistiiriir.

8.Alanindaki faaliyetlerde toplumsal, kiiltiirel ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi gozeterek sorumluluk
alir.

9.Elestirel diisiinme becerilerini gelistirir, alanindaki gelismeleri takip eder ve yasam boyu 6grenmeyi
stirdiirir.
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4. EGITIiM PLANI

4.1. Program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plant olmalidir.

4.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, dgrencilerin istenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmasini garanti altina almalidir. Egitim planinin uygulanma
yontemleri, 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarimi 6rekleyen ders izlenceleri, projeler ve
uygulama ¢iktilart ile kanitlanmalidir. Ayrica Egitim yontemlerinin nasil izlendigi, bu izleme
sonuclarinin nasil raporlandig1, hangi araliklarla yapildig: ve elde edilen bulgularin programin
siirekli iyilestirilmesine nasil yansitildig1 kanitlanmalidir.

4.3.Egitim planinin 6ngoriildiigi sekilde hayata gegirilmesini ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yoOnetim sistemi bulunmali; derslerin uygulanmast i¢in gerekli yontemler ve
degerlendirme o6lgiitlerini iceren ders izlenceleri hazirlanmalidir. Egitim y&netim sistemi ve ders
izlencelerinin etkinligi, glincelligi ve erisilebilirligi somut belgeler ve diizenli gozden gecirme
raporlartyla kanitlanmalidir.

4.4. Ogrenciler, nceki derslerde kazandiklar bilgi ve beceriler 15181nda, alanlarindaki yeterlilikleri
giincel sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve gevresel gercekei kosullari/kisitlar1 dikkate alarak yaratici
iretim siireclerine entegre edebilecek bicimde hazirlanmalidir. Bu siiregler izlenmeli ve
iyilestirilmelidir.

4.5. AKTS is yiikiine dayali 6gretim yapilmali; siire¢ izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

a) Egitim plani agagidaki bilesenleri kapsamalidir:

a. Enaz %25 oraninda se¢meli ders.

b. Dort yillik lisans programlari igin mezuniyet kredisi en az 240 AKTS, olmalidir.
5. OGRETIM KADROSU

5.1.Ogretim kadrosu programin tiim alanlarimi kapsayacak sekilde ders-uzmanhk alani uyumuna
sahip olmalidir.

5.2.0gretim kadrosu, programin etkin yiiriitiilmesi, diizenli degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
siireglerine sistematik katki saglamalidir. Bu siireclerin nasil izlenmekte ve iyilestirmekte
oldugu kanitlariyla agiklanmalidir.

5.3.0gretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri siirdiirebilecek
nitelikte olmalidir. Sektdr, meslek kuruluslari ve igverenlerle iliskiler; protokoller, ortak
projeler, staj/istihdam verileri gibi somut kanitlarla belgelenmeli ve diizenli olarak izlenmelidir.

5.4.Ogretim elemanlari, egitim programlarmin yiiriitiilmesinin yaninda, bilimsel arastirma, dgretim
elemani-6grenci iliskileri, 6grenci damismanhigi ve kariyer gelisimi konularinda etkin rol
oynamalidir. Ogretim kadrosunun ders dist faaliyetleri akademik yayinlar, sanatsal iiretimler ve
toplumsal katki belgeleriyle diizenli olarak raporlanmali ve izlenmelidir.

5.5. Atama ve yiikseltme yontemleri var olmali ve uygulanmalidir. Atama ve yiikseltme siiregleri
yalmzca tanimli ve seffaf olmakla kalmamali; yonergeler, ilanlar, jiiri rapor sablonu gibi
belgelerle kanitlanmalidir.

5.6.Egitim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak kisilerde gerekli yeterlilik sarti
aranmalidir. Yeterlilik sartlar1 belirlenirken paydas katilimi gozetilmelidir. Yeterlilik sartlar ve
konuk Ogretim elemam gorevlendirmesindeki uyumun nasil gilivence altina alindig
aciklanmalidir. Destek 6gretim kadrosunun katkisi, 6zgegmisler, ders gorevlendirme vb. ile
belgelenmelidir.

6. ALT YAPI

6.1. Atolyeler, stiidyolar, performans ve sergi alanlari, dijital iiretim laboratuvarlar1 vb. alanlardaki
gerekli donanim, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagmak icin yeterli olmalidir.
Fiziksel altyapinin yeterliligi ve uyumu; mekan listeleri, kapasite tablolari, fotograflar ve




kullanim raporlariyla diizenli olarak belgelenmeli; ayrica giincelleme periyotlari, bakim—onarim
stirecleri ve iyilestirme planlariyla desteklenmelidir.

6.2. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilayan, ayn1 zamanda alan faaliyetlerine uygun
ortam saglayarak gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimini giiclendiren
altyap1t mevcut olmalidir. Sosyal, kiiltiirel ve akademik etkilesim ortamlarinin yeterliligi mekan
listeleri, etkinlik raporlar1 ve 6grenci geri bildirimleri gibi kanitlarla belgelenmelidir.

6.3.1lgili birimler, dgrencilere ve Ogretim elemanlarina alanlarma uygun donanim sunmali;
bilgisayar ve bilisim altyapilari, egitim amaglarina uygun sekilde yapilandirilmalidir.

6.4. Kiitiiphane olanaklar1 program alanin1 desteklemelidir. Kiitiiphane olanaklarinin katkis1 somut
verilerle izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

6.5.Ogrencilerin 6grenim ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Ogrencilerin
ogrenim alanlarindaki giivenlik diizeyi belgelenmelidir.

6.6. Engelli bireyler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir. Engelli &grenciler i¢in yapilan
diizenlemeler belgelenmelidir.

. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

7.1. Universitenin idari destedi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Programin
biitce siirecine dahil olmasi; biitce raporlari, karar tutanaklari ve resmi belgelerle
kanitlanmalidir.

7.2. Akademik gelisimi siirekli destekleyen, kapsamli ve planli parasal kaynaklar bulunmalidir.
Ogretim kadrosu gelisimini siirdiirmek icin bu desteklerden yararlanmahdir. Ogretim
kadrosunun gereksinimlerini karsilayan biitge; dagilim tablolar1, kongre/seminer destekleri ve
proje fonlar1 gibi belgelerle kanitlanmalidir.

7.3.Programin ihtiya¢ duydugu altyapinin temini, bakimi ve isletilmesi i¢in yeterli parasal kaynak
saglanmali ve yonetsel ig birligi benimsenmelidir. Altyapt ve donanim destegi; envanter
listeleri, giincelleme raporlart ve satin alma kayitlariyla belgelenmeli ve diizenli goézden
gecirilmelidir.

7.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sunulmali;
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir. Bu hizmetlere yonelik program ihtiyaglari izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/konservatuvar, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir. Organizasyon ve karar alma siirecleri, kurul tutanaklari, yonetmelikler ve
paydas katilim belgeleriyle diizenli olarak belgelenmeli ve paydaslara duyurulmalidir.

SUREKLI IYILESTIRME

9.1.Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen veriler, programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak etkin bigimde kullanilmali ve bu durum kamtlanmalidir. Olgme-
degerlendirme verilerinin kullanimi; PUKO ¢evrimi kanitlari, 6grenci/mezun anketleri, isveren
geri bildirimleri ve kurul kararlariyla belgelenmeli ve diizenli olarak raporlanmalidir.

9.2.1yilestirme calismalar, ozellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3’e iliskin alanlar basta olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim boliimleri hakkinda sistematik ve somut verilere dayali olarak
yiritilmelidir. Veriye dayali siirekli iyilestirme, oOlgme-degerlendirme sonuglari,
dgrenci/mezun anketleri ve isveren geri bildirimleri gibi verilerle PUKO ¢evrimi kanitlanarak
gosterilmeli ve diizenli raporlanmalidir.



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa 6zgii Olciitlerin saglandigi kanmitlanmis olmalidir. Eger bir program adi
nedeniyle birden fazla programa 6zgii dl¢iitii kapsiyorsa, bu dl¢iitlerin tamaminin saglandigi
kanitlanmalidir.

C. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
1. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Lisans Programi

1.Geleneksel Tiirk sanatlar1 alanlarindan en az birisine 6zgii malzeme bilgisine ve teknik bilgiye sahiptir.

2.Geleneksel Tiirk sanatlarmin Islamiyet’in kabuliinden 6nceki ve sonraki tarihsel gelisimini bilir.

3.Geleneksel Tiirk sanatlar1 alanlarini bilir ve en az bir alana 6zgii teknikleri uygular.

4.Geleneksel Tiirk sanatlarinin bir alanina 6zgii motiflerin, figiirlerin, harflerin vb. anatomilerini bilir ve
0zglin bir tasarim olusturur.

2. Grafik/Grafik Tasarimy/Grafik Sanatlar Lisans Programlari

1.Grafik tasarim tarihi ve gorsel kiiltiir birikiminden yararlanma becerisine sahiptir.

2.Yaz1 ve tipografiyi kullanma becerisine sahiptir.

3.Geleneksel ve dijital araglarla illiistrasyon yapabilme becerisine sahiptir.

4.Reklam ve pazarlama siireclerinde grafik tasarimin roliinii kavrayarak hedef kitleye yonelik reklam
materyalleri hazirlayabilme becerisine sahiptir.

5.Bask1 dncesi hazirlik asamast siireglerinde teknik ayarlamalar1 yapma becerisine sahiptir.

6.Grafik tasarim ogelerini ve ilkelerini tasarim siirecinde kullanir.

7.Vektorel, piksel ve hareketli grafik tasarim programlarii kullanir.

8.Grafik tasariminda yapay zeka araglarimi kullanir.

9.Dijital medya tasarimi alaninda kullanici arayiiz tasarimi yapar.

3. Heykel Lisans Program

1.Heykel sanatinin tarihsel siireci, felsefi temelleri, estetik ilkeleri ve elestirel yaklasimlari hakkinda bilgi
sahibidir.

2.Plastik sanatlarin 6geleri ve genel tasarim ilkelerinin uygulanis1 hakkinda bilgi sahibidir.

3.Geleneksel ve ¢agdas malzemelerin nitelikleri hakkinda bilgi sahibidir.

4.Tasarim dallarinin heykel sanatiyla iligkisi hakkinda bilgi sabidir.
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5.Ug boyutlu tasarim yazilimlarini kullanma becerisine sahiptir.

6.Malzemenin, formun ve mekéansal iligkilerin sundugu olanaklar1 yaraticilik ve teknik bilgiyle sentezleyerek
0zglin sanatsal liretimler gerceklestirme becerisine sahiptir.

7.Biiyiik 6lgekli heykellerde striiktiirel destek sistemlerini ve tasiyict malzeme gereksinimlerini planlar.

8.Mekan ve ¢evre uyumunu esas alarak siirdiiriilebilir stratejiler gelistirir.

9.Geleneksel yontemlerin ve modern teknolojilerin sundugu tiretim olanaklarini sanatsal pratigine entegre
eder.

10.Video art, enstalasyon ve interaktif sanat gibi ¢agdas sanat pratikleriyle iliskiler kurarak deneysel
calismalar yapar.

11.Potansiyel risk tagiyan ekipman ve teknikleri kullanirken is sagligi ve giivenligi ilkelerine uygun davranir.

4. Miizik Lisans Program

1.Miizik teorisi hakkinda bilgi sahibidir.

2.Tiirk ve Diinya miizik tarihi hakkinda bilgi sahibidir.

3.Giincel ses kayit teknolojileri hakkinda bilgi sahibidir.

4.Solfej ve dikte yapma becerisine sahiptir.

5.Form analizi yapma becerisine sahiptir.

6.Bireysel ¢algisinda miizikal icra gergeklestirme becerisine sahiptir.

7.Sesini dogru kullanma becerisine sahiptir.

8.Piyano ¢alma becerisine sahiptir.

9.Nota yazim programlarini kullanma becerisine sahiptir.

10.Miizik topluluklarinda birlikte icra becerilerini gelistirir.

11.Miizik alanindaki arastirmalarda bilimsel arastirma ydntemlerini kullanir.

5. Miizikoloji Lisans Programlari

1.Miizik ve bilim iliskisi hakkinda bilgi sahibidir.

2.Miizikoloji disiplininin tarihsel siireci ve giincel yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

3.Miizikolojinin disiplinler arasr iliskileri hakkinda bilgi sahibidir.

Lisans Programlart Degerlendirme Olgiitleri 7

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI




4.Bilimsel arastirma ve etigi ile ilgili temel bilgilere sahiptir.

5.Disiplinler aras1 ¢aligmalarda etkin rol alir.

6.Bilimsel arastirma tekniklerini kullanarak miizikoloji alaninda arastirmalar yapar.

7.0dev, proje ve arastirmalarinda teknolojiyi etkin kullanir.

8.Aragtirmalarini toplumla paylasir, miizigi hem sanatsal hem bilimsel agidan topluma yayma etkinliklerinde
yer alir.

6. Piyano, Arp ve Gitar/Piyano/Arp/Gitar Lisans Programlari

1.Eserleri tarihsel, yapisal, melodik ve armonik agidan analiz etme becerisine sahiptir.

2.Tum mizikal dénemlere ait eserleri bestecinin iislubuna sadik kalarak icra edebilme ve stilistik farkliliklar1
kavrayarak yorumlayabilme becerilerine sahiptir.

3.Miizikal materyali yaratici bigimde isleyerek 6zgiin yorumlar olugturma becerisine sahiptir.

4.Solo ve toplu icralarda bulunarak dinleme ve kolektif miizikal diyalog kurma becerilerini gelistirir.

5.Calgisinda iist diizey teknik hakimiyete sahip olur.!?3

6.Farkli sanat dallarinda ¢alismalara agik olup sanatin diger alanlariyla etkilesim kurar.

! Piyanoda iist diizey teknik hakimiyete sahip olur; sahne kaygisi yonetebilme, ezber calabilme, ciimleleme, artikiilasyon, pedal kullanimi,
dinamik kontrolii ve tuse hassasiyeti konularinda bilingli bir yaklagimla icra gerceklestirir.

% Arpta iist diizey teknik hakimiyete sahip olur; sahne kaygisi yonetebilme, ezber galabilme, climleleme, artikiilasyon, pedal kullanimi, dinamik
kontrolii, akor-arpej teknikleri, glissando, harmonik ses iiretimi konularinda bilingli bir yaklasimla icra gergeklestirir.

3 Gitarda {ist diizey teknik hakimiyete sahip olur; sahne kaygis1 ydnetebilme, ezber galabilme, ciimleleme, artikiilasyon, dinamik kontrolii, akor-
arpej teknikleri, legato, rasgueado, flajole ses iiretimi, tremolo, staccato, apoyando-tirando vuruslart konularinda bilingli bir yaklasimla icra
gergeklestirir.

7. Resim Lisans Programlan

1.Sanatin elemanlarin ve ilkelerini bilir.

2.Resim sanatinin tarihsel siirecleri hakkinda bilgi sahibidir.

3.Resim sanatinda dijital iiretim teknikleri hakkinda bilgi sahibidir.

4.Sanat felsefesi ve estetik kuramlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

5.Yaratic1 ve dzgiin sanatsal iiretimler yapma becerisine sahiptir.

6.Resim sanatina 6zgii malzeme ve teknikleri dogru ve etkili bigimde kullanir.

7.Sanat elestirisi siireglerini, ydontemlerini ve yaklagimlarini kavrayarak sanat eserlerini ¢dziimler.

8.Gorsel algi ilkelerini kullanarak gorsel ifade becerilerini gelistirir.
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9.Sergileme ve sunum tekniklerini uygular.

8. Tiirk Halk Miizigi/Tiirk Miizigi/Geleneksel Tiirk Miizigi Lisans Programlari

1.Tiirk halk miizigi perde sistemi, makam dizileri ve ritmik yapisi konusunda bilgi sahibidir.

2.Tiirk halk miiziginin tarihi, kiiltiirel, edebi ve tasavvufi boyutlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

3.Tiirk halk miizigi ¢algilarinin tiir siniflandirmasi hakkinda bilgi sahibidir.

4.Tirk halk miizigi tiirlerini desifre ve dikte yapma becerisine sahiptir.

5.Tiirk halk miiziginde toplu sdyleme ve calma gelenegi becerisine sahiptir.

6.Derleme yontemlerini kullanma becerisine sahiptir.

7.Tiirk halk miiziginin yorelere gore farkli agiz, tavir ve iisluplarina uygun icra gerceklestirir.

9. Tiirk Sanat Miizigi/Tiirk Musikisi/Turk Miizigi/Geleneksel Tiirk Miizigi Lisans
Programlan

1.Tiirk sanat miiziginde kullanilan makamlar, usuller ve ses sistemleri hakkinda bilgi sahibidir.

2.Tirk sanat miiziginin tarihsel siire¢leri hakkinda bilgi sahibidir.

3.Arel-Ezgi-Uzdilek degistirici isaretleriyle Tiirk sanat miizigi eserini desifre etme ve usul vurarak solfejini
yapma becerisine sahiptir.

4 Bireysel ve toplu faaliyetlerde repertuvar hazirlama ve icra becerisine sahiptir.

5.Tiirk sanat miizigi usullerini tanir ve icra eder.

6.Tiirk sanat miizigi geleneksel formlarinin yapisal 6zelliklerini anlar ve icra eder.

7.Tiirk sanat miizigi eserlerini dijital nota yazim programlari kullanarak diizenler.

10. Yayh Calgilar/Keman/Viyola/Viyolonsel/Kontrbas Lisans Programlari

1.Eserlerin icrasi i¢in gerekli nota yazisi unsurlarini ve galgisina 6zgii teknik isaretlemeleri tanir, miizikte
form ve armoni hakkinda temel bilgiye sahip olur.

2.Calg1 bakimu siirecleri hakkinda bilgi sahibidir.

3.Kendi performansini gelistirme baglaminda temel diizeyde farkli kayit teknolojilerinden yararlanma
bilgisine sahiptir.

4. Miizik donemlerine (Barok, Klasik, Romantik, Cagdas vb.) ait eserlerin stilistik dzelliklerini tanir.

5.0da miizigi ve orkestra repertuvarinda birlikte ¢alma, etkili miizikal iletisim kurma ve uyum iginde hareket
edebilme, niians kullanimy, artikiilasyon ve entonasyon iliskilerini tanir.
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6.Miizik ile diger sanat disiplinleri (tiyatro, dans, gorsel sanatlar vb.) arasindaki etkilesimi tanir.

7.Birlikte calma ve korrepetisyon konularinda ¢algisi diizeyinde performans becerisine sahiptir.

8.Calgisinda iist diizey teknik hakimiyete sahip olur; yay hakimiyeti, vibrato, ¢ift ses, entonasyon, ritim, ezber
calabilme, climleleme, artikiilasyon ve dinamik kontrolii konularinda bilingli bir yaklasimla icra gerceklestirir.

9.Sanatsal ifadesini giiclendirmek icin 6zgiin miizikal anlatim gelistirir, sahneye fiziksel ve zihinsel olarak
hazirlanir, saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢alma teknigi uygular.

D. SANAD LiSANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME

Olgiitler ESG

1.1.Kalite giivencesi politikas1

1.3.0grenci merkezli 6grenme, 6retme ve
degerlendirme

LOGRENCILER 1.4. Qgrenci kabulii, ilerleme, taninma ve
sertifikalandirma

1.6.0grenme kaynaklari ve dgrenci destegi

1.7.Bilgi yonetimi

1.2.Programlarin tasarimi ve onay1

2.PROGRAM EGiTiM AMACLARI 1.8.Kamuyu bilgilendirme

1.9.Siirekli izleme ve gézden gegirme

1.2.Programlarin tasarimi ve onay1

3.PROGRAM CIKTILARI
1.9.Siirekli izleme ve gézden gegirme
1.2.Programlarin tasarimi ve onay1
4.EGITIM PLANI 1.3~.Ogren.01 merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerlendirme
1.9.Siirekli izleme ve gézden gegirme
1.1.Kalite giivencesi politikasi
5.0GRETIM KADROSU -
1.5.0gretim kadrosu
6.ALT YAPI 1.6.0grenme kaynaklari ve dgrenci destegi
7.KURUM DESTEGI VE PARASAL 1.6.08renme kavnaklari ve darenci destedi
KAYNAKLAR .6.0grenme kaynaklar1 ve dgrenci desteg
8.ORGANIZASYON VE KARAR ALMA 1.1 Kalite siivencesi politikast
SURECLERI .1.Kalite giivencesi politikas
9.SUREKLI IYILESTIRME 1.9.Siirekli izleme ve gdzden gegirme
10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER 1.2.Programlarin tasarimi ve onay1
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