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SANAD

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Tutarhlik Kontrol Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

MADDE 1: Dayanak, Amac¢ ve Kapsam
Bu kilavuz SANAD Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi (SADAY) uyarinca
hazirlanmigtir. Bu kilavuzun amaci SADAY Madde 10°da belirtilen ilkelere uygun olarak SANAD
Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Tutarlilik Kontrol Komisyonu olusumu ve ¢alisma usulleri ile
taslak degerlendirme raporlarinin tutarlilik kontrollerinin bu komite tarafindan yapilis siirecini

tanimlamaktir.

MADDE 2: Tanimlar

Bu kilavuzda gegen:

Cikis Goriismesi: SADAY Madde 9(i) (1) uyarinca, kurum ziyaretinin son etkinligi olarak yapilan ve

degerlendirme bulgularinin kurum yetkililerine sunuldugu toplantryz,

SADAY Yonergesi: SANAD Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesini,
Kurum: Akreditasyon bagvurusu yapilan programin bagh oldugu yiiksekdgretim kurumunu,
SEDAK: SANAD organi olarak ¢alisan SEP Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunu,
SANAD: Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegini,

SEP: Sanat Egitimi Programlarini,

SANAD Koordinatorii: SANAD Calismalarinin koordinatorliigiinii yiiriiten kisiyi,

Olgiitler: SEP programlarmin akreditasyon degerlendirmesinde kullanilacak SANAD Degerlendirme
Olgiitlerini,

Takim Baskani: SADAY Madde 6 uyarinca SEDAK tarafindan olusturulan degerlendirme takiminin

bagkanini,

Taslak Rapor: Degerlendirme takimi tarafindan SADAY Madde 8(c) uyarinca hazirlanan taslak raporu

(Bu belgede taslak raporlar kisaca rapor olarak anilmistir),

Tutarhhk Kontrol Komisyonu (TKK): SANAD Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan

komisyonunu,

Yonetim Kurulu: SANAD Yonetim Kurulunu tanimlamaktadir.
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MADDE 3: Tutarhlik Kontrol Siireci Ozeti
Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak bildirimlerin hem
degerlendirmeler hem bigimsel olarak birbirleriyle tutarlt olmalari, her tlirlii yazim yanlislarindan
arindirilmis olmalart gerekmektedir. Degerlendirmelerde tutarliligin saglanmasi ve degerlendirme

raporlariin yazim kontrolii icin SADAY Madde 10°da yer alan ilkeler uygulanacaktir.

MADDE 4: Tutarhlik Kontrol Komisyonun Yapisi, Olusumu ve Gorev Siiresi
SEDAK, her degerlendirme donemi i¢in, o donem gorev yapacak Tutarlilik Kontrol Komisyonu (TKK)
iiyelerini, belirler. Bu iiyeler mevcut SEDAK iiyeleri ya da deneyimli program degerlendiricileri
arasindan secilir. TKK iiye sayisinin o dénem kontrolii yapilacak olan degerlendirme raporu sayisina
bagli olarak, 3 kisiden olusmasi onerilir. TKK’nin ¢aligma usullerinde siirekliligi saglamak icin, bir
onceki donem gorev yapmig olan TKK iiyelerinin bir boliimiiniin yeni olusturulacak komisyonda

gorevlendirilmesine 6zen gosterilir. TKK {iyeleri kendi aralarinda bir bagkan segerler.

Calismalarin esgiidiimii ve SEDAK, SANAD Koordinatorii ve takim bagkanlari ile iletisim TKK
Baskani tarafindan yiiriitiiliir. TKK iiyelerinin gorevleri, o degerlendirme doéneminde degerlendirilen

programlarin akreditasyon kararlarinin alinmasini takiben sona erer.

MADDE 5: Tutarhlik Kontrol Komisyonu Calisma Usulleri

1. Tutarhlik Kontrol Komisyonun Gorev Kapsami

Tutarlilik Kontrol Komisyonu (TKK), taslak degerlendirme raporlarinda SANAD olciitleri agisindan
gordiigl tutarsizliklara odakli olarak calisir. Bu kapsamda, SANAD ol¢iitleri ile tutarlilik agisindan
sorunlu gordiigii ifadeler ve degerlendirmeler i¢in ilgili raporu hazirlayan takim bagkanina goriis bildirir.
Takim baskanina iletilen goriis, SADAY Madde 10’da agiklanan takimlar arasi ve yillar arasi tutarlilik

ile iligkili sorunlu alanlar1 ve varsa takim i¢i tutarliliga aykiri durumlari da igerir.

Raporlardaki yazim hatalarinin ve SANAD’1n 6rnek raporlarinda verilen ifade kaliplarina uyum gibi

diger ifade diizeltmelerinin yapilmasi TTK nin gérev kapsami disindadir.
2. Taslak Raporlarin Kontrol Siireci

SANAD Koordinatorii, o donem tutarlilik kontrolii yapilacak olan raporlarin listesini ve bu raporlar

hazirlayan takim bagkanlarinin iletisim bilgilerini TKK Bagkanina bildirir.

Her taslak raporun en az iki TKK {iyesi tarafindan kontrol edilmesi gerekir. Bu amagla, TKK {iyeleri iki

kisilik ekipler halinde ¢aligir.

TKK Bagkani, hangi raporun hangi TKK ekibi tarafindan kontrol edilecegine iligkin bir planlama yapar.
Bu planlama sirasinda, kontrol edilecek raporlarin TKK ekipleri arasinda dengeli bicimde dagitimina

dikkat edilir ve TKK fiyelerinin ¢ikar calismasi/catismast durumlari da goéz Oniine almir. TKK
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koordinatorii, ayrica raporlarin kontrol siirecinde belge takibini ve siiriim kontroliinii kolaylastirmak

amaciyla kullanilacak yontemleri belirler.

Raporlarin tutarlilik kontrol siireci agsagidaki adimlardan olusur:

a)

b)

d)

2

IL.

h)

TKK Bagkani, SANAD Koordinatorii tarafindan kendisine iletilen taslak raporlar1 6nceden
yapilan planlama dogrultusunda ilgili TKK ekipleri arasinda dengeli bicimde dagitir.
TKK ekibine iletilen rapor, o ekibin iki iiyesi tarafindan ayri ayri incelenir. Bir TKK
ekibinin iiyeleri arasinda anlagma saglanamayan konular, tim TKK iyeleri arasinda
tartigilarak ortak goriis olusturulur.
Kontrol edilen raporda tutarlilik agisindan sorun goriilen maddelerin/ifadelerin yanina ilgili
kontrolii yapan TKK iiyesi goriisiinii ve yorumunu yazar ve TKK iiyelerinin ortak goriisii
almarak komisyon karar1 olarak yazilir.
En az iki TKK f{iyesi tarafindan kontrolii yapilmis olan taslak rapor, TKK iiyelerinin {izerine
koydugu notlarla beraber TKK Baskani tarafindan ilgili takim bagkanma iletilip, TKK’ nin
bu yorumlarina iliskin goriisleri sorulur.
Takim baskani, TKK nin taslak raporla ilgili yaptig1 yorumlarla ilgili goriislerini ve raporun
gbzden gegirilmis siirimiinii SANAD koordinatoriine iletir.
TKK Bagkani, takim baskaninin goriislerini ve gilincellenmis taslak raporu ilgili TKK
ekibine iletir.
TKK ekibi, giincellenmis raporu ve takim bagkaninin yorumlarini inceler.
Eger raporda yapilan diizeltmeleri ve/veya takim baskaninin verdigi agiklamalar1t TKK
iiyeleri yeterli bulursa, TKK Bagkani, raporun bu asamadaki siirimiinde tutarlilik
acisindan herhangi bir sorun olmadigini takim baskanina bildirir.
Eger raporda yapilan diizeltmeler ve/veya takim baskaninin verdigi agiklamalar TKK
iiyeleri tarafindan yeterli bulunmazsa, TKK iiyeleri sorunlu bulduklar1 konularla ilgili
ilave yorumlarini raporun iizerinde belirtirler ve TKK Baskani raporu tekrar gozden
gecirmek tizere ilgili takim baskanina iletir.
Ikinci tur kontrolden sonra da takim baskani ve TKK iiyeleri arasinda hala uzlasilamamis
olan noktalar kalirsa, bu konudaki son kararin SEDAK tarafindan verilmesi i¢cin TKK
Bagkani raporu gerekli agiklamalarla beraber SANAD koordinatoriine iletir ve durumu ilgili

takim bagkanina bildirir.

3. Degisiklik Onerilerinin Kesinlesmesi ve Raporlara Aktarilmasi

TKK Bagkani, tutarlilik kontrolii yapilan raporlarin durumlarini1 ve TKK tarafindan onerilen bildirim

degisikliklerini gosteren bir Tutarlilik Kontrol Cizelgesi hazirlar ve bu ¢izelgeyi uygun araliklarla

giincelleyip TKK iiyeleri ve SANAD Koordinatorii ile paylasir.

TKK’nin 6nerdigi bildirim degisikliklerinin taslak raporlara yansitilmasi iki sekilde olur:
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a) Eger bildirim degisikligi raporun 30-giin yanit1 sonrasinda yapilan bir bildirim ile ilgiliyse
ve bu degisiklik konusunda takim baskani ve TKK {yeleri uzlastilarsa, bu bildirim
degisikligi bir SEDAK kararina gerek duyulmadan dogrudan ilgili rapor {izerinde yapilir.

b) Eger s6z konusu bildirim degisikligi degerlendirme takiminin Cikis Goriismesi Toplantisi
sonunda kuruma biraktig1 ya da kuruma elektronik ortamda ilettigi Program Degerlendirme
Formunda yer alan bir gelismeye acgik yon bildirimi ile ilgili ise, raporun ilgili maddesinin

yaninda bu degisikligin SEDAK karari ile yapildig: belirtilir.

MADDE 6: Tutarhlik Kontrol Kilavuzunda Degisiklik
Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri, SEDAK tarafindan veya Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek bir komisyon tiyesi tarafindan yapilabilir. Hazirlanan oneriler, Y6netim Kurulunun ilk

toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 7: Yiiriirliik
Bu Tutarlilik Kontrol Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi, Yonetim Kurulu tarafindan

onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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