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SANAD

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Raporu

Sanat Egitimi Programlarinin Sanat Egitimi Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

(SEDAK) tarafindan degerlendirilmesi siirecinde gorev alan takim {iyelerinin performansi, tarafsizligi

ve profesyonel davranislari, silirecin tiim paydaslarn tarafindan degerlendirilmelidir. Degerlendirme

siirecinin saglikl yiiriitiilmesi ve siirekli iyilestirilmesi agisindan bu siire¢ kritik bir 6neme sahiptir.

Asagida, degerlendirme takim iiyelerinin geri bildirim siirecleriyle ilgili esaslar belirtilmistir.

1.

Degerlendirme Takim Uyelerinin Performansimin Ol¢iilmesi

Takim {iyelerinin performansi ¢ok yonlii degerlendirme yaklasimiyla dl¢iiliir. Asagida belirtilen formlar

kullanilarak geri bildirim toplanir:

Takim {iyelerinin diger degerlendirme {iiyeleri tarafindan degerlendirilmesi (SANAD-DI

Formu)

Takim bagkant ve es baskani tarafindan takim {iiyelerinin degerlendirilmesi (SANAD-D1

Formu)

Takim basgkani ve es bagkaninin diger iiyeler tarafindan degerlendirilmesi (SANAD-D2 Formu)

Takim bagkani ve es bagkaninin birbirleri tarafindan degerlendirilmesi (SANAD-D2 Formu)

Degerlendirilen programin yetkilisi(Boliim Bagkani) tarafindan takim
iiyelerinin degerlendirilmesi (SANAD-D3 Formu)

Degerlendirilen kurumun yoneticisi (Dekan/Miidiir) tarafindan takim bagkani ve es bagkaninin

degerlendirilmesi (SANAD-D3 Formu)

Degerlendirme Siireci ve Formlarin Teslimi

SANAD-D3 formu, kurum ziyaretinin tamamlanmasini takip eden hafta icinde ilgili kisi

tarafindan doldurularak SANAD ofisine kapali zarf i¢inde teslim edilmelidir.

SANAD-D1 ve SANAD-D2 formlari, degerlendirme takim baskani tarafindan taslak

degerlendirme raporu ile SEDAK’a iletildikten sonraki hafta i¢inde doldurularak SANAD

ofisine gonderilmelidir.

Tiim degerlendirme formlar1 analiz edilerek istatistiksel sonuglar ¢ikarilir ve her takim {iyesine

kendisi ile ilgili degerlendirme ortalamasi ile genel ortalama, gizlilik prensiplerine uygun

sekilde bildirilir.

Genel ortalamanin 6nemli 6l¢iide altinda performans gosteren degerlendiriciler, SEDAK karari

ile degerlendirici havuzundan gikarilabilir.
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SANAD Program Degerlendiricisi Performans Degerlendirme Formu
(Form SANAD-D1)

Bu form, degerlendirme siirecinde gorev alan program degerlendiricileri ve es degerlendiricilerin
performanslarini 6l¢gmek amaciyla degerlendirme ekibi tiyeleri tarafindan doldurulmalidir. Her
degerlendirici i¢in ayr1 bir form olusturulmalidir.

Degerlendirilen Kisinin Bilgileri

Adi ve Soyada:

Gorevi: Takim Baskani / Eg Bagkan / Degerlendirici / Es Degerlendirici
Degerlendirilen Program / Fakiilte-Miidiirliik / Universite:

Kurum Ziyareti Tarihi:

A) Ziyaret Oncesi Hazirlik

(Bu béoliim sadece takim baskanmi, es baskani ve ilgili program degerlendiricisi tarafindan
doldurulacaktir.) FY (Fikrim Yok), Katilmiyorum (1), Kararsizim (2), Kismen Katilyyorum (3),
Tamamen Katiliyorum (4)

Degerlendirme Kriterleri 4 (3 |12 (1 |FY

Ziyaret Oncesinde etkili ve zamaninda iletisim kurdu.

Kurumla profesyonel ve saygili bir iletisim yiiriittii.

Kurum ve program hakkinda yeterli 6n bilgi edindi.

Kurum ziyaret tarihinin belirlenmesi siirecinde esneklik sagladi.

Ziyaret oncesindeki tutumu genel olarak olumlu ve yapiciydi.

On inceleme raporlarini zamaninda sundu.

B) Kurum Ziyareti Sirasindaki Performans

(Bu boliim tiim takim tiyeleri tarafindan doldurulacaktir.)

Degerlendirme Kriterleri 4 |3 |2 |1 |FY

Kuruma kars1 tarafsiz bir yaklasim sergiledi.

Gorgii kurallarina ve etik kurallara uygun davrandi.

Program hakkinda yeterli bilgiye sahipti.

Olumlu ve yapici bir iletisim tarzi benimsedi.

Degerlendirme ekibi ile uyumlu ¢aligt1.

Sorulari, siirecin anlagilmasini kolaylagtiracak sekilde yoneltti.

Programin degerlendirme siirecini zaman planina uygun yiiriittii.
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C) Ziyaret Sonras1 Calismalar ve Genel Goriisler

(Bu boliim sadece takim baskani, es baskani ve ilgili degerlendirici tarafindan doldurulacaktir.)

Degerlendirme Kriterleri 413|201 FY

Kurumdan gelen geri bildirimleri zamaninda degerlendirdi.

Taslak degerlendirme raporunu zamaninda sundu.

Ekip iiyeleriyle etkin bir iletisim kurdu.

Farkl1 bir degerlendirme ekibinde bu kisiyle tekrar caligmak isterim.

SANAD Takim Baskani ve Es Bagkan1 Degerlendirme Formu
(Form SANAD-D2)

Bu form, takim basgkani ve es baskani i¢in, degerlendirme ekibindeki iiyeler ve birbirleri tarafindan

doldurulmalidir.
Degerlendirilen Kisinin Bilgileri
« Adive Soyadr:
» Gorevi: Takim Bagkani / Es Bagkan
» Degerlendirilen Program / Fakiilte -Miidiirliik/ Universite:
+ Kurum Ziyareti Tarihi:

A) Ziyaret Oncesi Hazirlik

FY (Fikrim Yok), Katilmiyorum (1), Kararsizim (2), Kismen Katilyyorum (3), Tamamen Katilryyorum
4)

Kriterler 4 3 2 1 FY

Ziyaret oncesinde etkin ve zamaninda iletisim kurdu.

Raporlarin zamaninda teslim edilmesini sagladi.

Ziyaret tarihlerini takim iiyeleriyle birlikte belirledi.

B) Ziyaret Sirasindaki Yonetim

Kriterler 4 3 2 1 FY

Takim tiyeleriyle uyumlu ¢alisti.

Onderlik &zelliklerini yapici ve etkili sekilde kulland.

Bu form, takim liderligi siirecinin siirekli gelistirilmesi i¢in kullanilacaktir.
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SANAD Degerlendirme Takimi Uyelerini Degerlendirme Formu Form D3

Bu form degerlendirme takimi iiyelerini degerlendirmek i¢in degerlendirilen kurumun yetkilisi (takim
bagkan1 ve es bagkani i¢in Dekan, program degerlendiricisi ve es degerlendiricisi igin programu yiiriiten

Boliim Bagkani) tarafindan doldurulur. Degerlendirmelerde asagidaki dlgiitler kullanilir.

Kurum ziyareti sirasinda kuruma karsi tarafsiz hareket etti. 4 3 |2 1
Kurum ziyareti sirasinda nezaket kurallari gercevesinde hareket etti. 4 3 |2 1
Kurum hakkinda yeterli bilgiye sahipti. 4 3 |2 1
Tavirlar1 genel olarak olumlu ve yapici idi. 4 3 |2 1
Degerlendirme takiminin diger iiyeleri ile uyum i¢inde ¢alisti. 4 3 |2 1
Sordugu sorular konuyu daha anlagilir hale getirmeye yonelikti. 4 3 2 1
Degerlendirme programini zaman planina uygun ytiriittii. 4 3 |2 1
Bir spnraki degerlendirmede ayn1 degerlendirici/takim bagkani ile ¢calismak 4 kb b 1
isterim.

Eklemek istediklerinizi bu boliime yaziniz.
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