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SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Siirekli Tyilestirme Komisyonu Yénergesi

MADDE 1: Dayanak, Ama¢ ve Kapsam

Bu yonerge, Sanat Egitimi Akreditasyon Derneginin (SANAD) kalite politikas1 giivencesi
uyarinca hazirlanmigtir. Amaci; SANAD faaliyetlerinin i¢ denetimini, kalite degerlendirmesini
yaparak toplam kalite felsefesi geregi siirekli iyilestirmesini giivence altina almak ve sistematik
bir siirecin tanimlanmas1 ve uygulanmasidir. I¢ ¢alisma grubunun &nerisi, SANAD egitim
programlar1 akreditasyon dernegi Yonetim Kurulunun onayr ile kurulan iyilestirme
komisyonunun olusumunu, ¢alisma esaslari, gorev ve yetkilerini kapsar.

MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gegen:

SANAD :Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegini,

YK :SANAD Yo6netim Kurulunu,

SEDAK :Sanat Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunu,
SIDR :Siirekli lyilestirme Degerlendirme Raporunu,

YOK 'Yiiksekogretim Kurulunu,

YOKAK 'Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu, ifade eder.

1.

MADDE 3: Siirekli Iyilestirme Komisyonunun Gorevleri

SANAD kalite siireglerinin periyodik degerlendirmesi icin kullanilacak olgiitleri ve
gostergeleri belirleyerek, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Belirlenen 6l¢iit ve gostergeler ile kalite siireglerini her yi1l degerlendirmek ve sonuglari
iceren i¢ kalite degerlendirme raporu hazirlayarak, her yil subat aymnda Yonetim
Kuruluna sunmak,

SEDAK’1n i¢ ve dis paydaslan ile iletisim kurarak; “ziyaret degerlendirme formu”,
“Fakiilte geri bildirim formu”, “ziyaret takimi tyeleri geri bildirim formunu”
degerlendirerek YOKAK giincellemelerini izlemek siire¢ iyilestirme Onerilerini
Yonetim Kuruluna sunmak,

Program degerlendirme siireglerinin zayif ve gii¢lii yonlerini ilgili dokiimanlari
inceleyerek her degerlendirme siireci sonunda belirlemek ve iyilestirme Onerilerini
stirekli iyilestirme degerlendirme raporu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

MADDE 4: Siirekli Iyilestirme Komisyonu’nun Yapisi

Siirekli Iyilestirme Komisyonu iiyeleri asagidaki sekilde tanimlanmusgtir:

1.

Nk wDd

YK temsilcisi (baskan)

YK Genel Sekreteri (liye)

SEDAK 1 iiye

Olgiitler Komisyonu 1 iiye

Egitim ve Bilgilendirme Komisyonu 1 iiye

Tutarlilik Kontrol Komisyonu 1 iiye

Kalite siireclerinde deneyimli bir SANAD {iyesi.

a) Uyelerin gérev siireleri ii¢ (3) yildir. YK’nin karari ile tekrarlayan yillarda gorev
yapabilirler.

b) SANAD komisyon baskanlarinin degismesi ile siirekli iyilestirme komisyonuna
ilgili komisyonlardan tiye olarak baskanlik yapmis kisiler 6ncelikli yer alir.
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MADDE 5: Siirekli iyilestirme Komisyonu Calisma Esaslari

1. Siirekli lyilestirme Komisyonunun isleyisinden ve iiyeler arasindaki iletisimden
komisyonun baskani sorumludur.

2. Siirekli lyilestirme Komisyonu yilda en az iki (2) kez toplanir. Toplantilar fiziksel veya
elektronik ortamda yapilabilir.

3. Yoénetim Kurulu ile Siirekli Iyilestirme Komisyonu arasindaki iletisimden, Y&netim
Kurulu temsilcisi olan iiye sorumludur.

4. Siirekli Iyilestirme Komisyonu faaliyetlerinde Y&netim Kuruluna kars1 sorumludur.

5. Uyelerin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. YK'min karar ile tekrarlayan yillarda gorev
alabilirler.

MADDE 6: Uyelikten ayrilma
Siirekli Iyilestirme Komisyonu iiyelerinin gérevden ayrilmasi durumunda 4.madde uyarinca
yeni iiyeler YK tarafindan belirlenir.

MADDE 7: Yonergede Degisiklik
Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri, siirekli 1yilestirme komisyonu tarafindan YK’na
sunulur veya YK uygun gordiigii degisiklikleri, komisyonun da goriisii alinarak Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda giindeme alinarak karara baglanir.

MADDE 8: Yiiriirliik

Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige gi
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