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ON BILGILER

Degerlendirilmeye tabi tutulan programlar ig¢in ayr1 ayrt SANAD Program Degerlendiricisi Raporu (SPDR)
hazirlanmalidir. SPDR’nin elektronik olarak bir kopyast kurum ziyaretinin yapildigi hafta takim bagkanina
gonderilmelidir.

Kurumun genel degerlendirme ziyaretinde SPDR’de yer alan biitiin formlar eksiksiz bir sekilde doldurulmalidir.

Ara degerlendirme ziyaretleri esnasinda rapor bir onceki degerlendirmeyle iligkilendirilerek yalnizca ilgili
boliimlerine veri girisi yapilmasi yeterli olacaktir.

Form 1 (Ogretim Plan1 Analizi), Form 2 (Transkript Analizi), Form 3 (Program Degerlendirici Cizelgesi), ilgili
formlara ait veri giris bilgileri formlarda dip not olarak verilmistir.

Form 3 (Program Degerlendirici Cizelgesi) program degerlendiricileri tarafindan doldurulmali ve takim bagkanina
teslim edilmelidir.

SANAD Program Degerlendirici Cizelgesi ilgili alanlar doldurularak takim baskanina teslim edilmelidir.

Formlar Takim Bagkani ve (varsa) Takim Es baskanina degerlendirme ziyaretinin her asamasinda SPDR’nin ilgili
ekleriyle birlikte Degerlendirici ve Es degerlendirici tarafindan doldurularak verilmelidir.

SANAD Program Degerlendirme Formu, ilgili program i¢in takim baskani tarafindan hazirlandiktan sonra
SANAD Akreditasyon Kuruluna verilmelidir.

Doldurulmasi gereken formlarda yer alan satirlar ihtiyag dahilinde arttirilabilir.

Form 3, degerlendirici, takim baskan1 ve SANAD 1 goriintiileyebilecegi gizli bir belgedir. Kurumda ¢alisan diger
personellere kesinlikle gosterilmemelidir.

Form 3’te bulunan olgunluk seviyeleri degerlendirilirken, bir olgunluk seviyesinin kendisinden bir 6nceki
olgunluk diizeyini kapsamasi gerektigi unutulmamalidir.

Form 4 kurumun degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve kendini degerlendirmesi igin hazirlanmistir. Cikis
toplantisindan sonra kuruma bir kopyasi birakilmalidir.
Cikis Bildirimi konusma dilinde hazirlanir ve ¢ikis gériismesinden sonra okunur.
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SANAD PROGRAM DEGERLENDIRICiSi RAPORU

Kurum [Universite, Fakiilte/Konservatuvar]

Program [Program Adi]

Ziyaret Tarihleri [giin-ay-y1l]

Degerlendirici

E-posta

Adres

Tel Is Ev GSM
Es Degerlendirici

E-posta

Adres

Tel Is Ev GSM

Degerlendirmeler, SANAD Genel Olgiitleri ve asagidaki Programa Ozgii Olgiitlere gore yiiriitiilmiistiir.

PROGRAMA OZGU OLCUTLER

GORUSULEN KiSILER

UNVANI-ADI-SOYADI GOREVI

'Gerektigi kadar satir eklenebilir.
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SANAD FORM 1. EGITiM PLANI ANALIZi!

Oz degerlendirme raporu incelemesi sonucunu gdsteren formun bir kopyasmi ziyaret dncesi dngoriilen siire
icerisinde takim baskanina veriniz. Ziyaret sirasinda yorum ve analizlerinizi yansitacak sekilde gerekli
degisiklikleri yaparak forma son seklini veriniz.

EVET veya HAYIR 1 onamak i¢in (\) kullanimz

Kurum [Universite, Fakiilte/Konservatuvar]

Program [Program Adi]

AKTS Kredisi

SANAD Egitim ODR
Plani .
Kategorileri Olgiitler Tablo | Degerlendirici Goriisii

Program amaglari
dogrultusunda programin
icerigini biitiinleyen en az

%25 oraninda se¢meli ders

60

- . i s s e . pa 9
Asagidaki alanlarin her birinde Egitim Plan1 gereksinimleri saglanmis midir? Evet Hayr'

Egitim Plam1 alan deneyimiyle (tasarim/proje/bitirme tezi/sergi, performans)

igermektedir.

Bu alan deneyimi 6nceki derslerde kazanilan bilgi ve becerilere dayanmaktadir.

Bu alan deneyimi programin standartlarini géz 6niine almaktadir.

Uygulanan Programa Ozgii Olgiitlerdeki zorunluluklar saglanmaktadir.

'Eger yukaridaki kategorilerden herhangi birinde “hayir” isaretlendiyse, s6z konusu gelismeye agik yonii liitfen “Gelismeye Agik Alanlarin ve
Gozlemlerin Ag¢iklanmas1” formunda (Form 4) agiklayiniz
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SANAD FORM 2. NOT BELGESI ANALIZi

Oz degerlendirme raporu incelemesi sonucunu gosteren formun bir kopyasint ziyaret dncesi Ongoriilen siire
icerisinde takim baskanina veriniz.

Kurum [Universite, Fakiilte/Konservatuvar]

Program [Program Adi]

SANAD AKTS Kredisi

Ogretim Plan1 SANAD Orneklenen dgrencilerce kazanilan krediler

Kategorileri Degerlendirme 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Olgiitleri

Program amaglar1 | 60

dogrultusunda

programin

igerigini

biitiinleyen en az

%25 oraninda

se¢meli ders

"Programa Ozgii Olciitler" gereksinimlerini liitfen asagida | Her bir 6grenci icin ilgili satirdaki
listeleyiniz.! gereksinimi sagliyorsa o),

saglamiyorsa ('x) olarak isaretleyiniz
123456718910

!Gerektigi kadar satir eklenebilir.
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FORM 3. SANAD PROGRAM DEGERLENDIRICiSi CiZELGESI

OLCUT

ALT OLCUT

PUAN | ACIKLAMA

-

1. OGRENCILER

BOD |OT CB

. ) 2 Ogrenci kabul kriterleri belirlenmistir; ancak giincellemeler diizensizdir ve 6grencilere duyurulmasinda yetersizlikler vardir.
1.1.08renci - - — = . - " - p -
Kabulleri 3 Kabul kriterleri nettir; ancak siireclerin izlenmesi ve degerlendirme sonuclarinin diizenli raporlanmasi yapilmamaktadir.
4 Kabul siirecleri diizenli olarak isletilmekte; 6grencilere seffaf ve diizenli bi¢imde duyurulmaktadir.
5 Ogrenci kabul siireci siirekli izlenmekte, lgme-degerlendirme verileri diizenli raporlanmakta ve i¢/dis paydas goriisleri aliarak siireg siirekli iyilestirilmektedir.
1.2.Yatay ve Dikey 2 Gegis politikalar1 vardir; ancak diizensiz uygulanmakta ve dgrencilere seffaf bicimde duyurulmamaktadir.
Gegisler, Cift Ana 3 Gegis siirecleri tanimlanmis ve uygulanmaktadir; ancak etkinlik bakimindan eksiklikler vardir.
Dal ve Ders Sayma 4 Gegis siirecleri acik bicimde tanimlanmis, 6grencilere seffaf olarak duyurulmakta ve diizenli sekilde uygulanmaktadir.
5 Gegis siirecleri tutarl ve 6grenci odaklidir; diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

1.3. Ogrenci
Degisimi

Ulusal/uluslararasi is birliklerine iligkin mekanizmalar vardir; ancak diizensiz veya etkisiz bigimde iglemektedir.

Ulusal/uluslararast is birlikleri mevcuttur; ancak 6grenci katilimi yoktur veya siireklilik saglanmamuistir.

AW

Ulusal/uluslararast is birlikleri ve 6grenci katilimi vardir, diizenli ve siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilmektedir.

(9]

1.4. Danismanhk
ve izleme

Danismanlik hizmetleri mevcuttur; ancak yeterince yaygin ve diizenli bicimde uygulanmamaktadir.

C)irenci hareketlilii“i kaisamh bi¢cimde desteklenmekte; uluslararasi anlagsmalar ve tesvik mekanizmalar etkin isletilmekte, siire¢ diizenli olarak izlenmektedir.

Danigmanlik sistemi vardir; ancak 6grenciler acisindan erisilebilirlik ve etkililik bakimindan eksiklikler mevcuttur.

Danigmanlik hizmetleri diizenli bicimde yiiriitiilmekte, 6grenci—danisman etkilesimi saglanmaktadir.

[0 E-N L0 | &)

Danigmanlik sistemi giicliidiir; bireysel rehberlik sunulmakta ve 6grencilerin gelisimi diizenli bicimde izlenmektedir.

1.5. Basar1
Degerlendirmesi

Seffaf degerlendirme araglari tanimlanmustir; ancak uygulamada tutarsizliklar vardir.

Seffaf ve tutarli degerlendirme araglari kullanilmaktadir; ancak geri bildirim siirecleri zayif veya sinirli kalmaktadir.

LA )

Seffaf ve tutarli degerlendirme yontemleri araglari kullanilmaktadir ve geri bildirim siiregleri etkilidir.

(9]

1.6. Ogrenci
Memnuniyeti

Oprenci memnuniyeti dlciilmektedir; ancak uygulama yaygin ve diizenli degildir.

Dei“erlendirme sistemleri stirekli iiilestirilmekte, éi“renci ieri bildirimleri analiz edilerek siirece enteire edilmektedir.

Ogrenci memnuniyeti diizenli 6lciilmektedir; ancak bulgular iyilestirme siireclerine entegre edilmemektedir.

Ogrenci memnuniyeti diizenli 6l¢iilmektedir; ancak bulgular iyilestirme siireclerine kismen entegre edilmektedir.

[0 £ L0 | &)

Ogrenci memnuniyeti diizenli 6lgiilmektedir ve elde edilen veriler siirekli iyilestirme siire¢lerine tamamen dahil edilmektedir.

1.7. Mezuniyet
Kosullar

Mezuniyet karar siiregleri bulunmakta fakat karar alma siirecine hata karigma ihtimali ¢ok yiiksektir.

Mezuniyet karar siirecleri bulunmakta fakat karar alma siirecine hata karisma ihtimali yiiksektir.

AW

Mezuniyet karar siire¢leri bulunmakta fakat karar alma siirecine hata karigma ihtimali bulunmaktadir.

(9]

1.8. Ogrenci
Katihm

Ogrenci katilimi sinirlidir; yalnizea bazi siireclere yiizeysel bicimde dahil edilmekte, alinan gériisler sistematik olarak dikkate alimmamaktadir.

Mezuniiet karar siiregleri bulunmakta ve karar alma siirecine hata karigma ihtimali bulunmamaktadir.

Ogrencilerin katilim1 saglanmaktadir; ancak katilim diizensiz olup, kurumsal yapiya heniiz sistematik olarak entegre edilmemistir; elde edilen katkilar siireglere smirli
yansimaktadir.

Ogrenci katihmi diizenli, yapisal ve islevseldir; 6grenciler cesitli karar alma siireclerinde etkin rol oynamakta, alian katkilar kurumsal siireclere yansitilmaktadir.

w0 A W N

1.9. Ogrenci
Aidiyeti

Sinirh sayida etkinlik diizenlenmekte; ancak dgrenciler yeterince tesvik edilmemekte ve faaliyetlerin etkisi izlenmemektedir.

Ogrenci katilimi kurumsal kiiltiire entegre edilmistir; temsil mekanizmalar1 etkin ¢alismakta, kararlar seffaf bicimde belgelenmekte ve siirekli iyilestirme siireclerinde 6grenci
katkis1 kanit temelli olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci faaliyetleri desteklenmektedir; ancak kurumsal aidiyeti giiclendirecek siirdiiriilebilir ve sistematik bir yap1 mevcut degildir.

Program c¢iktilari ile uyumlu bilimsel/sanatsal faaliyetlere 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmekte, bu katilim diizenli olarak raporlanmaktadir.

(2.0 £ L0 | &)

Ogrenci aidiyetini artirici faaliyetler kurumsallastiriimis, giiclii ve seffaf bir tesvik sistemi uygulanmakta; elde edilen veriler siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.
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OLCUT ALT OLCUT PUAN ACIKLAMA BOD | OT CB
(2.1.)2.1.1.Program |2 Program egitim amaglar1 vardir; ancak SANAD tanimina uygunluk agisindan yetersizdir.
Egitim Amaclarinin .
SANAD Tammuna 3 Program egitim amaglar1 SANAD tanimia kismen uygundur.
Uymasi 4 Program egitim amaglart SANAD tanimina biiyiik 6l¢iide uygundur.
5 Program egitim amaglar1t SANAD tanimina tamamen uygundur.
2 Program egitim amaglar1 program misyonuyla kismen ortiismektedir; ancak tutarsizliklar bulunmaktadir.
(2.1.)2.1.2. Kurum
Misyonuyla 3 Program egitim amaglar1 genel olarak program misyonuyla uyumludur; fakat amaglar yeterince ayrintili, 6l¢iilebilir ve somut kanitlarla desteklenmemektedir.
=~ | Tutarhnk
m 4 Program egitim amaglari ilgili kurum ve kurum ve fakiilte/konservatuvar misyonuyla biiyiik dlgiide tutarlidir; agik ve net bir bigimde ifade edilmistir.
3 5 Program egitim amaglar1 kurum, fakiilte/konservatuvar ve program misyonuna tam uyumludur; mezun istihdami izlenerek somut kanitlarla desteklenmektedir.
< 2 Program egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarla sinirli goriismeler yapilmis; ancak bu gérismeler plansiz, diizensiz olup karar siireclerine etkisi yok denecek
2 (2.1.)2.1.3. Program Kadar azdir.
< Egitim Amaclarim . X X o . . :
Belirlemede Program egitim amaglarinin belirlenmesinde paydaslarla is birligi yapilmakta; fakat katkilar: karar siireclerine sinirli yansimakta ve belgelenmemektedir.
2 Paydaslarin Islevi 4 Program egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla belirlenmis; geri bildirimler dikkate alimmistir ve kismen belgelenmistir.
oo
E 5 Program egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimiyla belirlenmis; kanita dayali geri bildirim mekanizmalari igletilmektedir.
Q
= 2 Program egitim amaglar1 kamuya agiktir; ancak paydaslar tarafindan yeterince bilinmemektedir.
2 (2.1.)2.1.4. Program
Egitim Amaclarmimn |3 Program egitim amaglarinin paydaslarca i¢sellestirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir; fakat bu mekanizmalar islevsel degildir.
Yaymmlanmasi
é o 4 Program egitim amaglarinin paydaslarca igsellestirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir ve uygulanmaktadir.
8 5 Program egitim amaglarinin paydaslarca i¢sellestirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmakta ve diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.
= (2.1.)2.1.5. Program |2 Program egitim amaglarini giincelleme yontemi vardir; i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmamaktadir.
N I(E;%;:clznj: :::zglanm 3 Program egitim amaglarin1 giincelleme yontemi vardir; yalnizca i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.
Yontemi 4 Program egitim amaglarini giincelleme yontemi vardir; i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.
5 Program egitim amaglarin1 giincelleme yonteminde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir; yontem siirekli izleme mekanizmalariyla iyilestirilmektedir.
2 Program egitim amaglarinin ger¢eklesme diizeyi dlgiilmektedir; 6l¢meye yonelik sistem program egitim amaglarini kismen kapsamaktadir.
2.2. Program Egitim | 3 Program egitim amaglarinin gergeklesme diizeyi 6lgiilmektedir; 6lgmeye yonelik sistem program egitim amaglarmi biiyiik 6l¢iide kapsamaktadir.
Amaclarma Ulasma
4 Program egitim amaglarinin ger¢eklesme diizeyi dlgiilmektedir; 6lgmeye yonelik sistem program egitim amaglarini tamamen kapsamaktadir.
5 Program egitim amaglarinin ger¢eklesme diizeyi dlgiilmektedir; 6lgmeye yonelik sistem program egitim amaglarini tamamen kapsama, sistem siirekli izleme mekanizmalariyla
iyilestirilmektedir.
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OLCUT | ALT OLCUT PUAN | ACIKLAMA BOD oT CB

2 Program ¢iktilar: tanimlanmistir; ancak SANAD ciktilariyla uyum gostermemektedir.

3.1. (3.1.1.) Program
Ciktilarinin SANAD 3 Program ¢iktilar1 SANAD c¢iktilariyla kismen uyumludur.
¢iktilarryla Uyumu
4 Program ¢iktilart SANAD ¢iktilariyla biiyiik 6l¢tide uyumludur.
5 Program ¢iktilart SANAD ¢iktilariyla tamamen uyumludur.
2 Program ¢iktilariyla egitim amaglar1 ¢ok az uyumludur.
3.1. (3.1.2.) Program
Ciktilariin Egitim 3 Program ¢iktilariyla egitim amaglar1 kismen uyumludur.
Amaglariyla Uyumu
4 Program ciktilartyla egitim amaglari biiyiik 6l¢iide uyumludur.
5 Program ciktilartyla egitim amaglar1 tamamen uyumludur.
2 Program ¢iktilarinin belirlenme/gtincellenme siirecinde i¢ ve dis paydaslardan sinirli ve plansiz goriisler alinmistir; bu goriisler ¢iktilar:
3.1.(3.1.3) sekillendirmede etkili olmamustir.
e G T 3 Program ¢iktilarinin belirlenme/gtincellenme siirecine sinirli sayida paydas dahil edilmis; katkilari kismen etkili olmustur.

Belirlenme/Giincellenme
Yontemi Program c¢iktilarmin belirlenme/giincellenme siirecine i¢ ve dis paydaslar siirece bilyiik 6lgtide katilmis; goriisleri ¢iktilar:
sekillendirmede etkili olmustur.

Program c¢iktilarmin belirlenme/giincellenme siirecine i¢ ve dis paydaslar siirece tamamen katilmis; goriisleri ¢iktilar sekillendirmede
etkili olmustur.

Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimlanmustir; ancak uygulamalar sinirli kalmakta, tiim ¢iktilar1 kapsamamakta
ve donemsel belgeleme yetersizdir.
Program ¢iktilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin sistem kurulmustur; uygulamalar yapilmakta, ancak geri bildirim ve paydaslarla

3. PROGRAM CIKTILARI

3.2. Program Ciktilarim

Olgme ve Degerlendirme 3 . .
Siireci diizenli paylagim sinirlidir.
4 Program ¢iktilarmin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin sistem diizenli ve donemsel bi¢imde isletilmektedir; bulgular raporlanmakta ve
paydaslarla paylasilmaktadir.
Program ¢iktilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi giiglii, seffaf ve biitlinciil bir sistemle yiiriitiilmektedir; diizenli belgelenen veriler
5

aydaslarla paylasilmakta ve elde edilen bulgular siirekli iyilestirme siirecine entegre edilmektedir.

2 Temel izleme siirecleri tanimlanmistir; ancak uygulamalar diizensiz, sinirli ve sistematik bir ¢ergeveye oturmamustir.

3.3. Program Ciktilarina Izleme sistemi kurulmus ve diizenli olarak isletilmektedir; ancak kapsam eksiktir, uygulamalarda tutarsizliklar vardir ve raporlama sinirl
Ulasma diizeyde kalmaktadir.

Mezuniyet asamasinda program ¢iktilarinin saglandigina dair kanitlar diizenli ve donemsel olarak sistematik bicimde toplanmakta,
giivenilir bicimde raporlanmakta ve paydaslarla paylasiimaktadir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi giiclii, seffaf ve kanita dayali bir mekanizma ile giivence altina alinmakta; elde edilen veriler
diizenli olarak analiz edilmekte, paydaslarla paylasiimakta ve siirekli iyilestirme siirecine entegre edilmektedir.
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OLCUT

ALT OLCUT

PUAN

.

4. EGITIM PLANI

4.1. Egitim Plan
(Miifredat)

ACIKLAMA

BOD

oT

HG

1G

CB

4.2. Egitim Planin1
Uygulama Ydéntemi

2 Egitim plan1 program egitim amaglarin1 veya program ¢iktilarini desteklememektedir.

3 Egitim plan1 program egitim amaglarini ve ¢iktilarini kismen desteklemektedir.

4 Egitim plan1 program egitim amaglar1 ve ¢iktilarini biiyiik dlgiide desteklemektedir.

5 Egitim plan1 program egitim amaglari ve ¢iktilarini tamamen desteklemektedir; tiim dersler, igerikler ve 6grenme ¢iktilar1 uyumlu ve kanitlarla giivence

altina alinmistir.

2 Egitim yontemleri tanimlanmig; ancak uygulamada yaygin eksiklikler bulunmaktadir.

3 Egitim yontemleri tanimlanmis ve uygulanmaktadir; fakat bazi alanlarda eksiklikler ve tutarsizliklar goriilmektedir.

4 Egitim yontemleri ¢esitlendirilmis, 6grenci merkezli ve etkilidir; bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimi desteklenmektedir.

5 Egitim yontemleri ¢esitlendirilmis, 6grenci merkezli ve giinceldir; diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve kanita dayali bigimde siirekli

iyilestirilmektedir.

2 Egitim yonetim sistemi mevcut ancak sinirl alanlarda kullanilmaktadir; kapsam ve etkinlik agisindan 6nemli eksiklikler vardir.
g.iz;::lfimm D 3 Egitim yonetim sistemi biiyiik 6l¢iide kullanilmaktadir; ancak bazi islevlerde yetersizlikler ve diizensizlikler goriilmektedir.
4 Egitim yonetim sistemi biiyiik dlgiide kullanilmaktadir; egitim-6gretim siirelerinin tiim iglevlerinde etkilidir.
5 Egitim yonetim sistemi etkin, giincel ve biitiinciil bigimde kullanilmaktadir; sistemin kullanilmas: diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve
kanita daiall bi¢imde stirekli iiilestirilmektedir.
2 Egitim plani, 6grencilere alan uygulama deneyimi kazandiracak siirecleri kismen igermektedir ve siiregler yetersizdir.
;I).:;lxianl:ingulama 3 Egitim plani, 6grencilere alan uygulama deneyimi kazandiracak siirecleri biyiik 6l¢iide icermektedir; fakat bazi eksiklikler bulunmaktadir.
4 Egitim planina, 6grencilere alan uygulama deneyimi kazandiracak siirecler biitiinciil bigimde entegre edilmistir; diizenli olarak uygulanmaktadir.
5 Egitim planina, 6grencilere alan uygulama deneyimi kazandiracak siirecler sistematik bi¢imde izlenmekte, degerlendirilmektedir ve kanita dayal1 olarak
stirekli iyilestirilmektedir.
2 Egitim plani, SANAD AKTS bilesenlerini kismen karsilamaktadir.
4Blsle;£e;gllltel:‘lll Rlshine 3 Egitim plani, SANAD AKTS bilesenlerini karsilamaktadir ve AKTS is yiikleri ders izlenceleriyle kismen uyumludur.
4 Egitim plani, SANAD AKTS bilesenlerini karsilamaktadir ve AKTS is yiikleri ders izlenceleriyle tamamen uyumludur.
5 Egitim plani, SANAD AKTS bilesenleri karsilamakta; AKTS is yiikleri ders izlenceleriyle tamamen uyumlu ve is yiikleri diizenli olarak izlenerek kanita

dayali iyilestirilmektedir.
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5.0GRETIM KADROSU

5.1.08retim Kadrosunun
Sayica ve Nitelik
Bakimindan Yeterliligi

ACIKLAMA

Ogretim kadrosu, sayica yetersiz olup bazi alanlarda 6gretim elemani bulunmamaktadir.

BOD oT CB

Ogretim kadrosu, sayica programin gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir ancak gogu alanda ders-uzmanlik alani uyumu yoktur.

Ogretim kadrosu, sayica programin gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir ve bazi alanlarda ders-uzmanlik alani uyumu vardur.

n|ls |W |

5.2.Programin Diizenli
Degerlendirilmesi ve
Gelistirilmesi

Ogretim kadrosu, sayica programin gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir ve tiim alanlarda ders-uzmanlik alan1 uyumu vardr.

5.3 Ogretim Kadrosunun
ilgili Sektor, Meslek
Kuruluslar veya
isverenlerle iliskileri

2 Ogretim kadrosu, siireclere sinirl ve diizensiz katki saglamaktadir.

3 Ogretim kadrosu, siireclere diizenli ve dengeli katki saglamaktadir.

4 Ogretim kadrosu, siireclere diizenli katki vermekte; ayrica bu alanda deneyimli {iyelerin destegi katkilarin niteligini giiglendirmektedir.

5 Ogretim kadrosunun siireglere verdigi katkilar deneyimle desteklenmekte, katkilar sistematik bigimde izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda kanita dayali

stirekli iyilestirme yapilmaktadir.

5.4. Ogretim
Kadrosunun Ders
Verme Disindaki
Nitelikleri

2 Ogretim kadrosu, sektor ve mesleki kuruluslarla siirli ve diizensiz iliskiler kurmaktadir; baglantilar zayif ve siirdiiriilebilir degildir.

3 Ogretim kadrosunun, sektor ve mesleki kuruluslarla iliskileri mevcuttur ancak sistematik ve siirekli degildir; etkilesimler cogunlukla bireysel girisimlere dayanmaktadir.

4 Ogretim kadrosu, sektor, mesleki kuruluslar ve isverenlerle diizenli, yapilandirilmis ve etkili iliskiler kurmakta, bu iliskiler egitim-6gretim siireglerine kanita dayali katki
saglamaktadir.

5 Ogretim kadrosu, sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle diizenli, yapilandirilmis ve etkili iliskiler kurmakta, bu iliskiler sistematik bi¢imde izlenmekte ve

stirdiiriilebilir is birliklerine doniistiiriilmektedir.

Ogretim kadrosunun ders dist faaliyetleri bulunmakta ancak dengeli dagilim gstermemektedir.

Ogretim kadrosunun ders dist faaliyetleri bulunmakta ve dengeli dagilim gostermektedir.

Ogretim kadrosunun ders dis1 faaliyetleri dengeli dagilim gostermekte; kurumsal raporlarda belgelenmektedir.

Nl |W |

5.5.Atama ve Yiikseltme

Ogretim kadrosunun ders dis1 faaliyetleri sistematik bigimde izlenmekte, analiz edilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5.6. Destek Ogretim
Kadrosu

2 Atama ve yiikseltme ile ilgili yazili kurallar mevcuttur; ancak uygulamada tutarsizliklar vardir veya siirecler seffaflik ve hesap verebilirlikten uzaktir.

3 Atama ve yiikseltme siiregleri tanimlanmis ve genel olarak uygulanmaktadir; ancak siire¢lerin bazi asamalar: tam seffaf degildir ve kanita dayali belge eksiklikleri
bulunmaktadir.

4 Atama ve yiikseltme yontemleri belirlenmis, biiyiik 6lciide tutarli sekilde uygulanmaktadir; siiregler cogunlukla seffaf ve belgelenmistir.

5 Ogretim kadrosunun atama ve yiikseltme kriterleri agik¢a tanimlanmis ve eksiksiz bigimde uygulanmaktadir; tiim siirecler seffaf ve belgelenmistir.

Yeterlilik sartlaria dair kanitlar vardir; ancak paydaslar siirece katilmamustir.

Yeterlilik sartlarma dair kanitlar vardir; paydaslar kismen siirece katilmistir.

Yeterlilik sartlarina dair kanitlar vardir; paydaslar bityiik 6l¢iide siirece katilmustir.

N |ls|W |

Yeterlilik sartlarina dair kanitlar vardir; paydaslar tamamen siirece katilmis ve siire¢ giivence altina alinmustir.
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6.1. Egitim 2 Programin egitim ortami ve donanimlart mevcuttur; ancak tiim program ¢iktilari i¢in yeterli imkan saglamamakta, 6nemli eksiklikler barmdirmaktadir.
ff;:nﬁl;litnllan 3 Programin egitim ortami ve donanimlari program ¢iktilarinin ¢ogunu karsilamaktadir; ancak bazi ¢iktilar i¢in belirgin eksiklikler siirmektedir.
Donanim 4 Programin egitim ortami ve donanimlari tiim program ¢iktilari i¢in yeterlidir; fakat gerekli bakim, giincelleme ve iyilestirmeler diizensiz ve plansiz yapilmaktadir.
5 Programin egitim ortami1 ve donanimlari tiim program ¢iktilari i¢in yeterlidir; siirecler belgelenmis, giincellemeler diizenli ve sistematik bir plan dogrultusunda yapilmaktadir.
2 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina yonelik bazi mekanlar vardir ancak bunlar smirlidir veya bu ihtiyaglarin gerektirdigi sekilde kullanilmamaktadir; 6grenci-6gretim
62 Snosyal, eleman: etkilesimi i¢in ortamlar yetersizdir.
Kiiltiirel ve Ogrenciler i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlari mevcuttur ve kismen ihtiyaglarin gerektirdigi sekilde kullamlmaktadir; 6grenci-6gretim eleman etkilesimini saglayacak ortamlar
q 3
Aka'del_mk da bulunmaktadir ancak bazi mekanlar islevsel degildir.
Etkilesim 4 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina uygun alanlar saglanmis ve bu alanlar alanin faaliyetlerine uygun sekilde diizenlenmistir; 6grenci-6gretim elemani etkilesimi igin
Ortamlar ortamlar genellikle etkilidir.
5 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarmi karsilayan tam uyumlu 6zel mekanlar mevcuttur; bu altyapi, 6grencilerin gelisimini desteklemekte ve 6grenci-6gretim elemani
etkilesimini en iist diizeyde saglamaktadir.
6.3. Cagdas 2 Kullanimina sunulan bazi donamimlar ve bilisim imkanlar1 vardir; ancak bunlar sinirli sayidadur.
Ogrenim
E Araclar1 ve 3 Bilgisayar ve bilisim altyapis1 mevcuttur; ancak program alanlarinin gerektirdigi diizeyde 6nemli eksiklikler bulunmaktadir.
< iiht;lm 4 Program alanlarina uygun bilgisayar ve bilisim altyapis1 saglanmstir; bu altyap: program egitim amaglarim biiyiik 6l¢iide karsilamaktadir.
apis1
>" P 5 Program alanlaria 6zgii donanimlar eksiksiz olarak saglanmstir; bilgisayar ve bilisim altyapis1 modern, kapsamli ve program egitim amaglarina tamamen uygun sekilde
fo apilandirilmustir.
-
<. 6.4. 2 Kiitiiphanede alanla ilgili bazi kaynaklar vardir; ancak kaynaklarin 6nemli bir kismu eksiktir.
= Ié:;‘;’; l]l(ane ve 3 Kiitiiphane olanaklar1 temel diizeyde yeterlidir; program alanini kismen desteklemektedir, ancak daha fazla kaynak ve giincelleme gereklidir.
Erisimi 4 Kiitiiphanede, program alanim destekleyen yeterli kaynak bulunmaktadir; kaynaklar giincel ve erisime agiktir.
5 Kitiiphanenin program alanina katkisi somut verilerle izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
2 Ogretim ortamlarinda giivenlik ile ilgili bazi eksiklikler veya riskler bulunmaktadir; mevcut 6nlemler yetersizdir ve risklerin 6nemli kismm giderilmemistir.
gi.lglfleel . 3 Ogretim ortamlarinda asgari diizeyde giivenlik onlemleri alinmistir; ancak kapsam, siireklilik ve etkinlik agisindan eksiklikler bulunmaktadir.
4 Ogretim ortamlarinda giivenlik nlemleri diizenli bigimde uygulanmakta, genel olarak giivenli bir ortam saglanmaktadir; smirh sayida eksiklik bulunmaktadir.
5 Ogretim ortamlari igin gerekli giivenlik 6nlemleri tam olarak alimustir; giivenlik uygulamalari diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
1 Engelli bireyler i¢in herhangi bir altyap: diizenlemesi veya erisilebilirlik imkani1 bulunmamaktadir; egitim ve yasam alanlari erisime kapalidir.
6.6. Engelli 2 Engelli bireyler i¢in siirli diizenlemeler yapilmistir; ancak kampiis ve program altyapisinin biiyiik boliimii erisilemez durumdadir.
Erisilebilirligi _ . ; . . . . S 3
ve Altyapi 3 Engelli bireyler i¢in altyap: diizenlemeleri kismen yapilmistir; kritik alanlarda erisim saglanmis olsa da tiim egitim ve yasam alanlarinda erisilebilirlik eksiklikleri devam etmektedir.
Diizenlemeleri 4 Engelli bireyler i¢in gerekli altyap: diizenlemelerinin biiyiik boliimii gerceklestirilmistir; kampiis genelinde ¢ogu alan erisilebilir durumdadir, ancak bazi alanlarda gelistirmeye
ihtiyag vardir.
5 Engelliler i¢in kampiis ve program kapsaminda tam kapsaml altyap: diizenlemeleri yapilmistir; tim egitim ve yasam alanlar1 engelsiz erisime ve kullanimina uygundur.
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o 7.1. Biitce 2 Programin kaynaklar1 siirlidir; stratejik planlama ve dagitim mekanizmalar isletilmemektedir.
<,1 IS;::;‘e::n‘;z] 3 Programin temel ihtiyaclarimi karsilayacak diizeyde kaynak mevcuttur; ancak kaynak yonetimi ve dagitimi iyilestirmeye agiktir.
g Wil 4 Programin kaynaklar bityiik 6l¢tide yeterlidir ve programin siirdiiriilebilirligi i¢in planh sekilde kullanilmaktadir.
2 5 Programin kaynak yonetimi, stratejik bir yaklasimla programin gelisimini desteklemekte; kaynaklar etkin, dengeli ve siirdiiriilebilir bigimde yonetilmektedir.
g 7.2.Biitcenin | 2 Sinirlt diizeyde parasal destek saglanmaktadir; desteklerden 6gretim elemanlari faydalanmamaktadir.
] Ogretim
< Kadrosu 3 Parasal destek mekanizmalari bulunmaktadir; desteklerden bazi 6gretim elemanlari faydalanmaktadir.
N Agisindan
é Yeterliligi 4 Parasal destek mekanizmalari bulunmaktadir; desteklerden ¢ogu dgretim elemanlari faydalanmaktadir.
< 5 Parasal destek mekanizmalari bulunmaktadir; desteklerden tiim 6gretim elemanlari faydalanmaktadir.
=
=
> 2 Altyap1 ve donanimin temini, bakimi ve isletilmesi i¢in programa saglanan mali destek yetersizdir.
oo
7.3. Altyap1
)%3 ve Dont:nllin 3 Altyap1 ve donanimin temini, bakimi ve isletilmesi i¢in programa saglanan mali destek programin ihtiyaglarini kismen karsilamaktadir.
Destegi
; 4 Altyap1 ve donanimin temini, bakimi ve isletilmesi i¢in programa saglanan mali destek programin ihtiyaglarini bityiik 6l¢tide karsilamaktadir.
g 5 Altyap1 ve donanimin temini, bakimu ve isletilmesi i¢in programa saglanan mali yonelik stratejik planlamalar yapilmakta, yonetisim anlayisiyla izlenmekte ve
E degerlendirilmektedir.
)
% 7.4. Teknik, 2 Programda teknik, idari ve hizmet kadrosu say1 ve nitelik agisindan yetersizdir.
Idari ve
M Hizmet 3 Programda teknik, idari ve hizmet kadrosu say1 ve nitelik agisindan kismen yeterlidir.
o~ Kadrosu
Destegi 4 Programda teknik, idari ve hizmet kadrosu say1 ve nitelik agisindan biiyiik 6l¢tide yeterlidir.
5 Programda teknik, idari ve hizmet kadrosu say1 ve nitelik agisindan yeterlidir; bu hizmetlere yonelik program ihtiyaglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
OLCUT ALT OLCUT | PUAN | ACIKLAMA BOD | OT | CB
=
>
53
> E E 2 Kurumsal organizasyon ve karar mekanizmalari, programin hedeflerini sinirli bigimde desteklemektedir; siireglerdeki uyumsuzluklar ve verimsizlikler program ¢iktilarinin elde
7] edilmesini zorlastirmaktadir.
<Nﬂ : d 8.1.Ku}'umsal
o E Organizasyon
4 é | 3 Kurumsal organizasyon ve karar mekanizmalari genel olarak programin egitim amaglarini ve ¢iktilarinin elde edilmesini desteklemektedir; ancak siireglerin etkinligi ve verimliligi
é § % yetersizdir ve iyilestirmeye ihtiyac vardir.
=4
g 4 Kurumsal organizasyon ve karar mekanizmalari, programin egitim amaglari ve ¢iktilartyla tam uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir; siiregler program hedeflerini destekler
niteliktedir.
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5 Kurumsal organizasyon ve karar mekanizmalari, programin egitim amaglari ve ¢iktilariyla tam uyumlu olacak sekilde yapilandirilmstir; siiregler program hedeflerini
desteklemekte, paydas katilimiyla diizenli olarak izlenmekte ve kanita dayali bigimde siirekli iyilestirilmektedir.
9.1. Olgme 2 Programda ¢ok kisith alanlara iliskin veriler toplanmakta; ancak verilerin analizi ve degerlendirmesi diizensizdir.
= " .
E ezfiel:lr?;?;rme 3 Programda ¢esitli 6lgiitlere yonelik veriler toplanmakta; ancak verilerin analizi ve degerlendirmesi diizensizdir.
o Kullanim . B " 5 . . . A - g g o8
=) 4 Programda tiim temel 6lgiitlere yonelik veriler diizenli olarak toplanmakta; ancak verilerin analizi ve degerlendirmesi yetersizdir.
Ur
5 5 Programda tiim temel 6lgiitlere yonelik veriler diizenli olarak toplanmakta; verilerin analizi ve degerlendirmesi paydas katilimli yapilmaktadir.
o
>
ot
]
g 2 Programin gelismeye acik tiim alanlarinda iyilestirme caligmalar1 yapilmakta ancak bu ¢alismalar sistematik degildir; 6zellikle Olgiit 2 ve 3 ile ilgili iyilestirmeler yetersizdir.
§ 9.2. Veriye
’g Dayah Siirekli 3 Programin gelismeye acik tiim alanlarinda iyilestirme girisimleri bulunmaktadir; ancak bu siire¢ tiim alanlar1 kapsamamakta veya sistematik yiiriitilmemektedir.
x Tyilestirme ) = o ) ; : o .
4 Programin gelismeye acik tiim alanlarinda (6zellikle Olgiit 2 ve 3 kapsamindakiler) sistematik, diizenli ve somut verilere dayali iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir; bu
yaklasim programin tiim alanlarina yayginlastirilmustir.
5 Programin gelismeye agik tiim alanlarinda (6zellikle Olgiit 2 ve 3 kapsamindakiler) sistematik, diizenli, paydas katilimli ve somut verilere dayali iyilestirme ¢alismalart
uriitilmektedir; bu yaklagim programin her alaninda uygulanmaktadir.
=)
Q
N
’3 5 2 Programa 6zgii akreditasyon o6lgiitlerinin bazilart karsilanmis olsa da ¢ogu 6l¢iit karsilanmamustir; kanitlar yetersizdir.
= ﬁ })()l;;l':tler'n 3 Programa 6zgii akreditasyon olgiitlerinin ¢ogu saglanmis olup, bu konuda kanitlar sunulmustur; ancak bazi lciitler tam olarak karsilanmamustir.
é ) iitleri
&) S Ratians 4 Programa 6zgii akreditasyon 6lgiitlerinin tamami saglanmaktadir.
Q0
&
= 5 Programa 6zgii akreditasyon olgiitlerinin tamami saglanmaktadir ve programda paydas katiliml ek 6lgtitler tanimlanmustir.
—
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SANAD ONERILEN AKREDITASYON KARARI

Kurum [Universite, Fakiilte/Konservatuvar]

Program [Program)

Sonraki Genel Degerlendirme (SGD): Bu karar programin uygulanan 6l¢iitlerden “tam akreditasyon” aldigini

gosterir. Bu karar yalnizca bir genel degerlendirmeden sonra alinabilir ve siiresi genellikle bes (5) yildir.

Ara Rapor (AR): Bu karar, “kosullu akreditasyon” alan programlar igin gegerlidir. Program tarafindan alinacak
diizeltici onlemlerin bir sonraki degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun,
aldig1 diizeltici onlemlere odaklanmig bir ara rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar ancak bir genel

degerlendirmede verilebilir ve siiresi iki (2) yildir.

Ara Ziyaret (AZ): Bu karar, “kosullu akreditasyon” alan programlar i¢in gegerlidir. Program tarafindan alinacak
diizeltici 6nlemlerin bir sonraki degerlendirmesi icin kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret 6ncesinde,
kurumun, aldig: diizeltici 6nlemlere odaklanmis bir ara rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar ancak bir genel

degerlendirmede verilebilir ve siiresi iki (2) yildir.

Raporla Uzatma (RU): Bu karar bir 6nceki AR kararinda belirtilen ii¢ (3) ve altindaki olgunluk diizeylerini
iyilestirmek {izere program tarafindan yeterli Onlemlerin alindigimi gosterir. Bu karar yalmizca AR
degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi

ile siiresi ti¢ (3) yildur.

Ziyaretle Uzatma (ZU): Bu karar bir 6nceki AZ kararinda belirtilen {i¢ (3) ve altindaki olgunluk diizeylerini
iyilestirmek Ttizere kurum tarafindan yeterli Onlemlerin alindigmmi gosterir. Bu karar yalnizca AZ
degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi

ile siiresi ti¢ (3) yildur.

Raporla Kanit Goster (RKG): Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde 500 puanin
altinda oldugu degerlendirildiginde veya bir programin ara degerlendirmesinde bir dnceki degerlendirmede
saptanan ii¢ (3) ve altindaki olgunluk diizeyi dlgiitlerinin mevcut oldugunu gosterir. Mevcut gelismeye agik
yonlerin niteligi, bunlar1 gidermek {izere program tarafindan alinan 6nlemlerin degerlendirilmesi i¢in bir kurum
ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, programin aldig: diizeltici 6nlemlere odaklanmig bir ara rapor vermesi
gerekmektedir. Bu karar bir genel degerlendirmede veya AR veya AZ degerlendirmesinde alinabilir ve siiresi

genellikle bir (1) yildir.

Ziyaretle Kanit Goster (ZKG): Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde 500 puanin
altinda oldugu degerlendirildiginde veya bir programin ara degerlendirmesinde bir dnceki degerlendirmede
saptanan Ui¢ (3) ve altindaki olgunluk diizeyi 6lgiitlerinin mevcut oldugunu gosterir. Mevcut gelismeye agik
yonlerin niteligi, bunlar1 gidermek iizere program tarafindan alinan dnlemlerin degerlendirilmesi i¢in bir kurum
ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret 6ncesinde, kurumun, aldig1 diizeltici 6nlemlere odaklanmis bir ara rapor
vermesi de gerekmektedir. Bu karar bir genel degerlendirmede veya AR veya AZ degerlendirmesinde alinabilir

ve siiresi genellikle bir (1) yildir.

Kanit Goster ile Uzatma (KGU): Bu karar bir 6nceki RKG veya ZKG kararinda belirtilen ti¢ (3) ve altindaki
olgunluk diizeylerini iyilestirmek {izere program tarafindan yeterli dnlemlerin alindigimi gosterir. Bu karar

yalnizca RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra almabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel
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degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi ile siiresi iki (2) yil ile dort (4) yil arasindadir.

Akreditasyon Vermeme (AV): Bu karar, akreditasyonu bulunmayan bir programin ilk kez degerlendirilmesinde
500 altinda puan almasi durumunda veya bir programim RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra alinabilir.
RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra verilmesi durumunda, bu karar, akreditasyonu olan bir programin
genel degerlendirmesinde saptanan gelismeye agik yonleri veya ara degerlendirmesinde siirmekte oldugu

saptanan gelismeye agik yonlerin RKG veya ZKG siiresinden sonra da hala devam etmekte oldugunu gosterir.

Sonlandirma (S): Bu karar genellikle bir kurumun kapatilma karari alinan bir programinin akreditasyonunun
sonra erdigi tarihten itibaren uzatilmasi istemine yanit olarak alinir. Bu kararin amaci, kapatilacak programda
halen okumakta olan dgrencileri kapsamaktir. Bu kararin siiresi genellikle bir (1) yildir. Kurum tarafindan verilen
yillik raporlara dayali olarak toplam ii¢ (3) yili asmayacak sekilde akreditasyon uzatmasi verilebilir. Bu karar

RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra verilemez.
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SANAD PROGRAM AKREDITASYON KARARLARI KISA FORMU

[Universite, Fakiilte/Konservatuvar]

Program Ziyaret Sonu +60 Giin Onerisi SEDAK Karar
Onerisi

Aciklamalar:

Program Degerlendiricileri degerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon dnerisini "Ziyaret Sonu
Onerisi” siitununa isleyeceklerdir.

Takim Baskanlart "Ziyaret Sonu Onerisi" ve "+60 Giin Onerisi" siitunlarin degerlendirilen tiim

programlar icin tek bir form iizerinde dolduracaklar ve bu formu "Taslak Rapor" ile birlikte SANAD
Baskanligi'na ileteceklerdir.

"SEDAK Karart" stitunu SEDAK tarafindan hazirlanacak akreditasyon kararlari i¢in kullanilacaktir.
Form 4 i¢in Aciklamalar: SANAD Program Degerlendirme Formu, kurumu ziyaret eden degerlendirme
takiminin SANAD tarafindan degerlendirilen her program hakkindaki ilk degerlendirmesini 6zetlemektedir.
Olgiit ve alt-6lgiit sirastyla ilgili alt-6l¢iit numarasina génderme yapilarak ayrintili ifadeler agiklanir.
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FORM 4. SANAD PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU-GUCLU, GELISMEYE ACIK YONLER
VE GOZLEMLERIN ACIKLANMASI

Asagida, program ile ilgili giiclii, gelismeye acik yonler ve gozlemler hakkinda ayrmtili bilgi
sunulmaktadir.!

Kurum [Universite, Fakiilte/Konservatuvar]
Degerlendirici
Program [Program Adi] Esdegerlendirici
Takim Bask
aXim Payiam Ziyaret .. 1
Takim Esbaskani Tarihleri [glin-ay-y1l]
Program Olgiitleri GUCLU, GELISMEYE ACIK YONLER VE GOZLEMLER

1. Ogrenciler

2. Program
Egitim Amaclar1

3. Program Ciktilari

4. Egitim Plam

5. Ogretim Kadrosu

6. Yonetim Yapisi

7. Altyapr

8. Kurum Destegi
ve Parasal
Kaynaklar

9. Siirekli Iyilestirme

10. Programa Ozgii
Olgiitler

' Ara Degerlendirme ve Kamit Géster degerlendirmelerinde, bir onceki SANAD degerlendirme
raporunda yer verilmemis olmasina karsin, saptanan yeni gelismeye agik yonler ve gozlemler bu
forma ek olarak "Bir Onceki Degerlendirmede Yer Verilmemis Ek Gelismeye Acik Yonler ve
Gozlemler" bashig altinda yer almalidir.

Kuruma Onemli Notlar:

1.  Bu formdaki metinlerin, bu asamada, kurumunuz disinda kullanilmamasi, kurum i¢inde ise
(tiniversite iist yonetimi diginda) her metnin yalnizca ilgili programlar yiiriiten boliim ile sinirl
kalarak kullanilmasi1 beklenmektedir.

2. Form 4 ile bildirilen gelismeye acik yonler SANAD tarafindan gozden gecirilmekte ve
degerlendirmenin sonucu olan akreditasyon karart SANAD tarafindan alinmaktadir. SANAD,
gerektiginde Form 4’te bildirilen gelismeye agik yonler gézden gecirilebilir ve bunlara
dayanilarak verilen kararlari degistirilebilir.

3.  Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya Degerlendirme Takimi raporunun
hazirliginda g6z oniinde bulundurulmak tizere ek bilgi sunulmak isteniyorsa ve/veya saptanan
gelismeye agik yonlere iliskin olarak kisa siire iginde bazi iyilestirmeler acilen devreye alinip
uygulanmaya baslanmigsa; bu hatalarin diizeltilmesi, ek bilgi sunulmasi ve/veya devreye alinan
iyilestirmelerin kanitlarinin sunulmasi amaciyla ¢ikis goriismesi tarihini izleyen 30 giin iginde,
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Fakiilte Dekanligi/Konservatuvar Miidiirliigii tarafindan Takim Bagkanina elektronik ortamda

yanit (30-giin yanit1) verilebilir.
4. Cikis bildirimlerine kurumlardan 30-giin yanit1 verildigi durumlarda;
Genellikle akreditasyon kararlar1, degerlendirilen programlarin ziyaret sirasindaki durumuna
dayandirilacaktir.
Ancak, ziyaret sirasinda saptanan gelismeye agik yonler hakkinda gerekli diizeltmeler veya
degisikliklerin ziyaret sonrasi 30-giin i¢inde kararlastirilmis ve uygulanmaya baslanmis
olmalar1 ve bu olgunun yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmig resmi belgeler ile
kanitlanmig olmas1 durumunda, bu gelismeler g6z 6niine aliabilir.
Kurum tarafindan verilecek 30-giin yanitinin birincil amaci, Cikis Bildiriminde sunulan
takim degerlendirmesinin dayandirildig: bilgi, bulgu ve izlenimlerdeki “maddi hatalar1”
diizeltmektir. Ancak kurum, 30-giin yanitinda Degerlendirme Takimi1 raporunun hazirliginda
g0z Oniinde bulundurulmast i¢in ek bilgi de sunabilir.
Ancak, ziyaret sirasinda saptanan gelismeye acik yonler, gerekli diizeltme veya
degisikliklerin ziyaret sonrasi 30-giin i¢inde kararlagtirilmis ve uygulanmaya baglanmis
olmalar1 ve bu olgunun yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile
kanitlanmis olmasi durumunda diizeltilmis sayilirlar.
Gelismeye agik yonlerde iyilestirmeye yonelik bazi girisimlerde bulunulmus ve bazi 6nlemler
alinmaya baglanmis olmasina karsin, bu 6nlemlerin etkilerinin tam olarak sonu¢ vermeye
baglamadig1 durumlarda veya yalnizca bazi iyi niyet isaretlerinin goériildiigii durumlarda,
diizeltici Onlemlerin (6rnegin: yeni bir Ogretim iiyesinin ise alinmasi i¢in islemlerin
baslatilmasi, yeni bir ders etkinliginin eklenmesi, ek mali kaynak veya teghizat planlanmast)
etkileri SANAD tarafindan bir sonraki planlanmig ara ziyaret veya ara rapor
degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinir.

"30-giin yanit1" hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

O
O

O

SANAT FGITIMI AKRFDITASYON DFRNFC

Degerlendirilen her program i¢in ayr1 bir 30-giin yanit dosyasi hazirlanmalidir.
Degerlendirilen program igin verilen her yanitta ile ilgili 6l¢iit ve bu olgiitle ilgili bu
formda verilmis olan degerlendirme metni, o yanitin baslig1 olarak kullanilmalidir.
Maddi hata diizeltmesi talebiyle ilgili gerekgelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler
ile ilgili somut kanitlara, 30-giin yanitinin metninde ya da ekinde mutlaka yer
verilmelidir.

30-giin yanitlar1 gereksiz ayrintilar igermemeli ve olabildigince kisa tutulmalidir.

Daha 6nce gonderilen bilgi ve belgeler 30-giin yanitinda tekrarlanmamalidir.

30-giin yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi hata diizeltmesi
talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; dolayisiyla, bu formda verilmis
olan degerlendirmelerin hepsine ayr1 ayr1 yer verilmesi beklenmemektedir.
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KURUM ICiN CIKIS BiLDiRiMi
(CIKIS TOPLANTISINDA OKUNMALIDIR — KURUMA KOPYASI VERILMEZ)

e (Cikis Goriigmesi Program Bildiriminde, dnce ilgili program igin belirlenen giiclii yonler
vurgulanmalidir.

e Daha sonra programda her bir él¢iit i¢in belirlenen gelismeye agik yonler 6l¢iit numarasi sirasinda,
kisa gerekgelerini vererek, konusma dilinde yazilmis metinden okunmalidr.

. (?zellikle gelismeye acik yonlerin anlatiminda, miimkiin oldugunca SANAD Degerlendirme
Olgiitlerindeki dil kullan.llma.lzdgr. )
PROGRAM CIKIS BILDIRIMI

SA'N'A‘D SANAD Program Degerlendiricisi Raporu (SPDR)



	ÖN BİLGİLER
	SANAD PROGRAM DEĞERLENDİRİCİSİ RAPORU
	SANAD FORM 1. EĞİTİM PLANI ANALİZİ1
	SANAD FORM 2. NOT BELGESİ ANALİZİ
	SANAD ÖNERİLEN AKREDİTASYON KARARI
	SANAD PROGRAM AKREDİTASYON KARARLARI KISA FORMU
	[Üniversite, Fakülte/Konservatuvar]

	FORM 4. SANAD PROGRAM DEĞERLENDİRME FORMU-GÜÇLÜ, GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER VE GÖZLEMLERİN AÇIKLANMASI
	Aşağıda, program ile ilgili güçlü, gelişmeye açık yönler ve gözlemler hakkında ayrıntılı bilgi sunulmaktadır.1

	KURUM İÇİN ÇIKIŞ BİLDİRİMİ
	PROGRAM ÇIKIŞ BİLDİRİMİ

