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[bookmark: _Toc211435909]GİRİŞ
Öz değerlendirme Raporu (ÖDR) Sanat Eğitimi Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SEDAK) ve değerlendirme takımınca SANAD değerlendirmelerinde kullanılmak üzere, kurum tarafından hazırlanır. Bu belgede ÖDR hazırlanırken uyulacak kurallar, açıklamalar, öneriler ve ÖDR şablonu yer almaktadır.
İçerik
ÖDR, program ve kurumun SANAD tarafından nitel ve nicel değerlendirilmesi için gereken bilgileri sağlamaya yöneliktir. 
Her program için ayrı bir ÖDR hazırlanmalıdır. Her rapor üç bölümden oluşmalıdır:
1.	Ana Bölüm
2.	Ek I (Programa İlişkin Ek Bilgiler)
3.	Ek II (Kurum Profili)
Ek II, bir kurumda değerlendirilecek tüm programlar için ortak olmalıdır.
Ek Belgeler
Raporla birlikte, aşağıdaki ek belgeler de sunulmalıdır:
1.	Kurumun tanıtımının, ders içeriklerinin ve kuruma ilişkin diğer bilgilerin yer aldığı üniversite kataloğu, web sitesi adresi
2.	Programın tanıtımına ilişkin kurumca hazırlanmış her türlü yayın,
3.	Program bilgilerini içeren web sitesi adresi.
4.	Değerlendirilen programdan son iki akademik yılda mezun en az 10 öğrencinin not belgesi (transkript). Not belgeleri her türlü değişim öğrencilerini de kapsamalıdır.
Format ve Hazırlık
SANAD tarafından değerlendirilecek sanat eğitimi programları, öz değerlendirme raporlarını SANAD’ın belirlemiş olduğu Öz değerlendirme Raporu formatına uygun şekilde hazırlamalı ve SANAD akreditasyon ölçütlerini nasıl karşıladığını açık kanıtlarla desteklemelidir. SANAD’a sunulacak öz değerlendirme raporlarının hazırlanmasında aşağıdaki hususların dikkate alınması, değerlendirme sürecinin etkinliğini artıracaktır.
Öz değerlendirme raporunun formatı: Öz değerlendirme raporları (ÖDR), gerektiğinde A4 formatında yazdırılabilecek şekilde PDF biçiminde hazırlanmalı ve Dijital Arşiv Hazırlama Yönergesi uyarınca SANAD’a gönderilmelidir.
ÖDR ana metni 100 sayfayı geçmemelidir. Ancak, program bünyesinde yer alan farklı sanat dalları gibi alt birimlerin sayısına göre bu sınır 150 sayfaya kadar genişletilebilir. Rapor, Times New Roman yazı tipiyle, 10 punto ve tek satır aralığı kullanılarak hazırlanmalıdır.
ÖDR yazılırken başlıklar, alt başlıkları ve açıklamaları silinmeden, açıklamanın alt satırından başlayarak yazılmalıdır. Bu açıklamaları destekleyen kanıtlar, açıklamaların bitiminde Dijital Arşiv Sistemi (DAS) ve Dijital Arşiv Hazırlama Yönergesi (DAHY) uyarınca köprü bağlantılar şeklinde verilmelidir. Gerekçeli açıklamalar ile kanıtlar arasında açık bir ilişki kurulmalıdır.
İçindekiler sayfasında ana metin, tablolar ve ekler sayfa numaralarıyla birlikte gösterilmelidir. ÖDR içinde yer alan tabloların numaraları ve başlıkları değiştirilmemelidir. Bununla birlikte, gerekli görülen yerlerde ek tablolar da kullanılabilir. Bu durumda, tabloların numaralandırılmasında, ilgili standardın ÖDR’de yer alan son tablo numarasını takip eden ilk sayıdan itibaren devam edilmelidir.
Ek I ve Ek II (Kurum Profili), Dijital Arşiv Hazırlama Yönergesi’ne uygun biçimde hazırlanmalıdır. Üniversite, ilgili fakülte/konservatuvar ve bu birimlerde yürütülen tüm programlara ilişkin bilgileri içeren Ek I ve Ek II (Kurum Profili), ana raporla aynı biçimde fakat ayrı bir dosya olarak düzenlenmelidir.
Rapor içerisinde yer alan tüm tablolar ayrı dosya olarak eksiksiz doldurulmalı, DAS uyarınca arşive eklenmeli, ÖDR’de yer alan tablo isminin hemen yanına köprü oluşturularak linki verilmelidir. Tanımlı olmayan veriler için “-” işareti kullanılmalıdır. 
[bookmark: OLE_LINK1]Rapor yazılırken açıklamaları destekleyecek kanıtlar için “Örnek Kanıtlar” belgesi incelenmelidir. Bu belgede yer alan örnek kanıtlar tavsiye niteliğindedir. Bir göstergede örneklendirilen kanıtların tamamının bulunması, programın en yüksek olgunluk düzeyine ulaştığı anlamına gelmez. Ayrıca programlar, kendi yapı ve uygulamalarına özgü farklı kanıt türleriyle de gerekçeli açıklamalarını destekleyebilirler.
Ölçme, değerlendirme ve iyileştirme süreçleri ile ilgili açıklamalar: SANAD değerlendirmesine başvuran bir sanat eğitimi programının, eğitim amaçlarını ve program çıktılarının sağlanmasını garanti altına alan sistematik bir kalite güvence mekanizmasına sahip olması beklenmektedir. Bu çerçevede, programın kullandığı ölçme, değerlendirme ve iyileştirme süreçlerinin detaylı bir şekilde açıklanması, programın SANAD tarafından daha sağlıklı ve eksiksiz değerlendirilmesini sağlayacaktır.
Program eğitim amaçları ve program çıktıları ile ilgili açıklamalar: Program eğitim amaçları, mezunların ilerleyen süreçte ulaşmaları beklenen kariyer hedefleri ve mesleki yetkinlikleri tanımlamalıdır. Program çıktıları ise, bu amaçlara ulaşabilmeleri için öğrencilerin mezun olana kadar edinmeleri gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri içermelidir. Eğitim programında yer alan derslerin çıktılarına dayalı olarak, program çıktılarının nasıl desteklendiği gerçekçi bir yaklaşımla açıklanmalıdır. Eğitim amaçları ile program çıktılarının doğrudan karıştırılması, eksiklik olarak değerlendirilir.
Program çıktılarının kanıtlarla desteklenmesi: SANAD değerlendirmesine başvuran sanat eğitimi programlarının, değerlendirme ölçütlerini karşıladığını açıkça göstermesi gerekmektedir. Program çıktılarının sağlandığını kanıtlamak amacıyla yalnızca anket sonuçlarına dayalı veriler sunulması yeterli değildir. Bu tür tekil yöntemler yetersiz kabul edilir. Kurumların öz değerlendirme raporlarında, doğrudan öğrenci çalışmalarına dayanan ölçme yöntemlerini detaylı şekilde açıklaması ve belgeleyerek sunması gerekmektedir. Eğitim planında yer alan derslerin program çıktılarıyla ilişkisi somut ve ölçülebilir verilere dayanarak belirlenmeli ve her çıktının başarılma düzeyi en az iki farklı ölçme yöntemi ile kanıtlanmalıdır.
[bookmark: OLE_LINK38]SANAD Program Değerlendiricisi Raporu (SPDR) ve ÖDR ilişkisine ilişkin açıklamalar: SPDR’de yer alan 1–5 olgunluk düzeyleri, programların gelişim sürecini değerlendirmede temel ölçütlerdir. Bu düzeylerde görülen “düzenli”, “sistematik” ve “sürekli” gibi devamlılık vurgusu içeren ifadeler, (varsa) geriye dönük kanıtlarla desteklenmeli ve somutlaştırılmalıdır. Ölçüt ve alt ölçütlere ilişkin gerekçeli açıklamalar yazılırken, SPDR’de tanımlı olgunluk düzeylerindeki ifadeler mutlaka incelenmelidir. Bu metinler, yalnızca değerlendiriciler için bir değerlendirme kılavuzu niteliği taşımaz; aynı zamanda programların kendi durumlarını dereceli puanlama anahtarı yaklaşımıyla somut biçimde değerlendirmelerine de yardımcı olur. Bu nedenle ÖDR hazırlanırken, programın güçlü yönlerinin yanı sıra gelişmeye açık alanları da açık ve dengeli biçimde vurgulanmalıdır.
Sürekli iyileştirme süreçlerine ilişkin kanıtlar: SANAD değerlendirme ölçütleri, özellikle sürekli iyileştirme konusunda belirli kanıtlar sunulmasını gerektirir. Programın kalite güvence sisteminden elde edilen verilerin, eğitimde iyileştirme sağlamak amacıyla nasıl kullanıldığı belgelenmelidir. Bu süreç, başta eğitim amaçları ve program çıktıları olmak üzere, tüm gelişim alanlarına yönelik düzenli olarak toplanan somut verilere dayanmalıdır. Özellikle program çıktılarıyla ilgili değerlendirme sürecinin en az bir tam döngüde tamamlanmış olması, geri bildirim mekanizmalarının çalıştırıldığı ve eğitim süreçlerinde somut iyileştirmeler yapıldığının kanıtlanması beklenmektedir. Öz değerlendirme raporunda, bu süreçlerin nasıl işlediği, hangi ölçme ve değerlendirme yöntemleri kullanıldığı ve eğitimde nasıl bir gelişim sağlandığı ayrıntılı olarak açıklanmalıdır. Bu hususlara dikkat edilerek hazırlanan öz değerlendirme raporları, değerlendirme sürecinin daha sağlıklı ve verimli yürütülmesine katkı sağlayacaktır.
Dijital Kanıtların Düzenlenmesi
Dijital Arşiv Sistemi (DAS) ve Dijital Arşiv Hazırlama Yönergesi (DAHY) uyarınca hazırlanan ÖDR’nin sadece değerlendirme takımının erişimine açık olan (düzenleme yapılamayan) bilgi ve belgeler içermesi gereklidir. Bu belgeler hem DAS’ın sürdürülebilir olmasını hem de programın iç kalite güvencesini desteklemesini sağlayacaktır. ÖDR’nin hazırlanmasından kurum ziyaretine kadar geçen süreçte yeni bilgi veya belgelerin ortaya çıkması halinde, DAS içinde yer alan ve ÖDR’de kanıt olarak beyan edilen içerikler ÖDR sunulduktan sonra oluşan bilgi ve belgeleri de içerecek biçimde değerlendirme tarihinden en geç dört hafta önce güncellenmelidir. Güncellemelerin hangi bölümde yapıldığına ilişkin gerekçeli bir rapor ÖDR’ye eklenmelidir.
[bookmark: OLE_LINK36]Raporun Teslimi ve Dağıtımı
Başvurusu onaylanmış programların ÖDR’yi başvuru onay tarihinden itibaren 6 ay içerisinde hazırlanması gereklidir. Ön incelemesi tamamlanan ve format veya içerik açısından eksiklik tespit edilen ÖDR’lerin kısa sürede düzeltilmesi talep edilebilir.  ÖDR ön incelemesi sırasında, SANAD Lisans Programları Değerlendirme Ölçütlerinin 2. (Program Eğitim Amaçları), 3. (Program Çıktıları) ve 4. (Eğitim Planı) Ölçütlerinin en az bir alt ölçütünden "Çalışma Yok / Kanıt Yok" anlamına gelen bir (1) puan alınması durumunda, ilgili programın akreditasyon değerlendirmesi durdurulur. Bu durum, ilgili kuruma gerekçesiyle birlikte bildirilir ve yetersizliklerin giderilmesinin ardından en erken bir sonraki değerlendirme döneminde tekrar başvuru yapılabileceği bilgisi verilir. Ön inceleme sürecinin ardından SANAD Ofisi, ilgili belgeleri ilgili kurullara ve/veya takım üyelerine ulaştırır. Değerlendirme takımları oluşturulduktan sonra, SANAD Ofisi tarafından ÖDR’lerin takım üyelerine dağıtımı gerçekleştirilir.
Gizlilik
Bu raporda yer alan bilgiler, yalnızca SANAD’ın ve değerlendirme takımının kullanması içindir. İlgili kurumun izni olmadan üçüncü kişilere aktarılamaz; ancak, kurumun adı belirtilmeden ve belli olmayacak şekilde SANAD eğitimlerinde kullanılabilir.















A. [bookmark: _Toc211435910]PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
1. İletişim Bilgileri
Program değerlendiricisinin ziyaret öncesi iletişim kuracağı sorumlu kişiyi (Bölüm Başkanı ya da onun tayin edeceği birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaraları ve e-posta adresini veriniz.
2. Program Başlıkları
Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldığı biçimde program çerçevesinde verilen tüm derecelerin adlarını yazınız ve gerekli açıklamaları veriniz.
3. Program Türü
Programın türünü belirtiniz.
4. Programın Dili
Programı yürütürken kullanılan eğitim dilini (Türkçe, İngilizce, %30 İngilizce, vb.) belirtiniz.
5. Yönetim Yapısı
Programın, bölüm, fakülte/konservatuvar ve üniversite üst yönetimiyle yönetimsel ilişkisini organizasyon şeması da kullanarak açıklayınız.
6. Programın Kısa Tarihçesi
Programın kısa bir tarihçesini veriniz ve programda yapılan büyük çaplı son değişiklikleri (daha önce SANAD değerlendirmesinden geçmiş programlarda son değerlendirmeden itibaren olanlara ağırlık vererek) açıklayınız.
7. Önceki Gelişmeye Açık Yönler ve Gözlemlerin Giderilmesi Yönünde Alınan Önlemler
Bundan önceki en son (genel değerlendirme veya ara değerlendirme veya kanıt göster değerlendirmesi) sonucunda programda SANAD tarafından bazı gelişmeye açık yön ve/veya gözlemler bildirildiyse, bunları, en son SANAD değerlendirme raporunda yer aldığı sırasını değiştirmeden, teker teker yazınız ve her birinin giderilmesi için alınan önlemleri ayrı ayrı belirtiniz. Bir önceki değerlendirme sırasında tüm programlar için ortak olarak saptanmış gelişmeye açık yön ve/veya gözlemler varsa, bunlardan da her programa ait öz değerlendirme raporunda ayrı ayrı söz edilmelidir. Program SANAD tarafından ilk kez değerlendirilecek ise, bu alt bölümde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
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[bookmark: _Toc211435912]ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU
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B. [bookmark: _Toc211435917]DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

[bookmark: _Toc211435918]Ölçüt 1. Öğrenciler
1.1. [bookmark: _Toc211435919]Öğrenci Kabulleri 
1.1.1. Programa hangi süreçle ve hangi nitelikte öğrenci kabul edildiğini açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
1.1.2. Tablo 1.1’e son beş yıla ilişkin kontenjanları, programa yeni kayıt yaptıran öğrencilerin sayılarını, giriş puanlarını ve başarı sırasını yazınız. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncel bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.
Metni buraya yazınız.
[bookmark: OLE_LINK37]Tablo 1.1. Lisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.
	Akademik Yıl1
	Kontenjan
	Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı
	Giriş Puanı
	Giriş Başarı Sırası
	Yerleştirme puan türü

	
	
	
	En yüksek
	En düşük
	En yüksek
	En düşük
	

	[İçinde bulunulan akademik yıl]
	
	
	
	
	
	
	

	[1 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	

	[2 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	

	[3 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	

	[4 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	


1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen öğrenci sayılarıyla bu öğrencilerle ilgili göstergelerin yıllara göre değişiminin bir değerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen öğrencilerin, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya ne düzeyde sahip olduklarının bir değerlendirmesini veriniz. Bu nitelikler ve göstergelerin aday öğrencilere hangi kanallarla nasıl tanıtıldığını açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
1.1.4. Programa kabul edilen öğrenciler için hazırlık sınıfı varsa, bu uygulamayla ilgili düzenlemeleri açıklayınız ve program öğrencilerinin hazırlık sınıfındaki başarı durumuna ilişkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amaçla tablo kullanabilirsiniz.
Metni buraya yazınız.
1.1.5. Öğrenci kabul süreçlerinin nasıl izlendiğini ve analiz edildiğini açıklayınız. Bu kapsamda; kabul edilen öğrencilerin akademik başarılarının takibi, mezuniyet oranları, süreçteki güçlü ve zayıf yönlerin belirlenmesi ve gerekli iyileştirmelerin yapılmasına ilişkin uygulamalarınızı belirtiniz. Ayrıca bu süreçlere paydaşların (öğretim elemanları, öğrenciler, dış paydaşlar) nasıl katkı sunduğunu açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 1.1.Öğrenci Kabulleri için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...	
Kısa değerlendirmenizi veriniz. 


1.2. [bookmark: _Toc211435920]Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Ana Dal ve Ders Sayma
1.2.1. Tablo 1.2’yi son beş yıl için doldurunuz. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncel bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.
Metni buraya yazınız.
Tablo 1.2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Ana Dal Bilgileri Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.
	Akademik Yıl1,2
	Programa Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı
	Programa Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı
	Programda Çift Ana Dala Başlamış Olan Başka Bölümün Öğrenci Sayısı
	Başka Bölümlerde Çift Ana Dala Başlamış Olan Program Öğrenci Sayısı

	[İçinde      bulunulan akademik yıl]
	
	
	
	

	[1 önceki yıl]
	
	
	
	

	[2 önceki yıl]
	
	
	
	

	[3 önceki yıl]
	
	
	
	

	[4 önceki yıl]
	
	
	
	


1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
2Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış ya da çift ana dala başlamış olan öğrenci sayılarıdır.
1.2.2. Geçiş süreçlerine ilişkin politikaların nasıl uygulandığını ve izlendiğini açıklayınız. Bu süreçlerin etkinliği; öğrenci başarı verileri, memnuniyet anketleri ve paydaş görüşleriyle izlenmeli, gerekli iyileştirmeler yapılmalı ve bunlara ilişkin örnekler belirtilmelidir.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 1.2.Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Ana Dal ve Ders Sayma için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...	
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

1.3. [bookmark: _Toc211435921]Öğrenci Değişimi
1.3.1. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ve kurulan ortaklıkları belirtiniz. Öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak düzenlemeleri özetleyiniz. 
Metni buraya yazınız.
1.3.2. Değişim programlarından yararlanan öğrenciler hakkında sayısal ve niteliksel bilgi veriniz.
Metni buraya yazınız.
1.3.3. Değişim programlarının izlenmesi (katılım oranları, öğrenci memnuniyeti) ve sürekli iyileştirilmesi için yürütülen çalışmaları belirtiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 1.3.Öğrenci Değişimi için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...	
Kısa değerlendirmenizi veriniz.


1.4. [bookmark: _Toc211435922]Danışmanlık ve İzleme
1.4.1. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendiren ve öğrencinin gelişiminin izlenmesini sağlayan danışmanlık hizmetlerini özetleyiniz. İlgili alanların sanatsal-bilimsel öğrenci faaliyetlerine rehberlik sağlayan danışmanlık hizmetlerini özetleyiniz.
Metni buraya yazınız.
1.4.2. Öğretim üyelerinin danışmanlık hizmetlerine katkılarını sayısal ve niteliksel olarak açıklayınız. Danışmanlık hizmetlerinin öğrencilerin bireysel gelişimlerini nasıl izlediğini ve bu süreçlerin nasıl değerlendirildiğini açıklayınız. Öğrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri veya diğer izleme mekanizmalarıyla danışmanlık hizmetlerinin etkililiğini gösteriniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 1.4.Danışmanlık ve İzleme için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...	
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

1.5. [bookmark: _Toc211435923]Başarı Değerlendirmesi
1.5.1. Öğrencilerin derslerdeki ve diğer etkinliklerdeki başarılarının hangi yöntemlerle ölçüldüğünü, değerlendirildiğini ve izlendiğini özetleyiniz.
Metni buraya yazınız.
1.5.2. Bu yöntemlerin şeffaf ve tutarlı nitelikte olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız. Ayrıca öğrencilere sağlanan geri bildirim süreçlerini ve bu süreçlerden elde edilen verilerin değerlendirme sisteminin geliştirilmesinde nasıl kullanıldığını belirtiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 1.5.Başarı Değerlendirmesi için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...	
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

1.6. [bookmark: _Toc211435924]Öğrenci Memnuniyeti
1.6.1. Öğrenci memnuniyeti ve çıktıların değerlendirilmesinde kullanılan yöntemler ve elde edilen sonuçların nasıl değerlendirildiğini açıklayınız. Bu sonuçların düzenli olarak nasıl izlendiği ve eğitim-öğretim süreçlerinin sürekli iyileştirilmesine nasıl yansıtıldığı belirtilmelidir. Ayrıca öğrenci memnuniyeti bulgularının hangi birimlerle paylaşıldığı ve iletişim mekanizmaları aracılığıyla nasıl değerlendirildiği raporda belirtilmelidir.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 1.6.Öğrenci Memnuniyeti için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

1.7. [bookmark: _Toc211435925]Mezuniyet Koşulları
1.7.1. Programdaki öğrenci ve mezun sayılarının yıllara göre değişimini gösteren Tablo 1.3’ü doldurunuz. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncel bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.
Metni buraya yazınız.
1.7.2. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programın gerektirdiği tüm koşulları yerine getirdiklerini belirlemek için kullanılan yöntemleri özetleyiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 1.7.Mezuniyet Koşulları için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

Tablo 1.3 Öğrenci ve Mezun Sayıları Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.

	Akademik Yıl1
	Hazırlık
	Sınıf2
	Öğrenci Sayıları3
	Mezun Sayıları3

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	L
	YL
	D
	L
	YL
	D

	[İçinde bulunulan akademik yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[1 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[2 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[3 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[4 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 2Kurumca tanımlanan "sınıf" kavramını burada açıklayınız. 3L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora

1.8. [bookmark: _Toc211435926]Öğrenci Katılımı
1.8.1. Programda öğrenci temsiliyetinin aşamalarını ve öğrenci katılımının karar alma süreçlerindeki etkisini açıklayınız. Ayrıca bu katılımın kurumsal kültüre nasıl entegre edildiğini, temsil mekanizmalarının nasıl işlediğini, alınan kararların nasıl belgelendiğini ve sürekli iyileştirme süreçlerine öğrenci katkısının nasıl sağlandığını belirtiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 1.8.Öğrenci Katılımı için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.




1.9. [bookmark: _Toc211435927]Öğrenci Aidiyeti
1.9.1. Programdaki öğrencilerin sanatsal-bilimsel faaliyetlerin lisans düzeyinin ve türünün toplam sayısını 1.4’te doldurunuz. Bu faaliyetlerin kurumsallaşma düzeyini değerlendiriniz. Ayrıca öğrencilerin bu faaliyetlere katılımını artırmak için sağlanan teşvik mekanizmalarıyla (örneğin burs, ödül, resmi takdir mekanizmaları vb.) öğrenci aidiyetini arttırmaya yönelik yöntemleri açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 1.9.Öğrenci Aidiyeti için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

Tablo 1.4. Sanatsal-bilimsel faaliyet sayıları ve türleri Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.
	Akademik Yıl1
	Lisans Düzeyi
	Sanatsal Faaliyet
	Bilimsel Faaliyet2
	Toplam Sayı3

	[İçinde	bulunulan akademik yıl]
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	[1 önceki yıl]
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	[2 önceki yıl]
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	[3 önceki yıl]
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	


1İçinde bulunulan yıl dahil, son dört yıl için veriniz.
2Saha araştırmaları, proje tabanlı araştırmalar, öğrenci sempozyumları vb. bu bölüme dahildir.
3Faaliyetlerin tamamına ilişkin görsel (poster, bildiri, broşür vb.) dijital kanıtlar takım üyelerine sunulmak üzere hazırlanmalıdır.

[bookmark: _Toc211435928]Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları
SANAD Tanımları:
Program Eğitim Amaçları: Program mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki/sanatsal beklentilerini tanımlayan genel ifadelerdir. Program eğitim amaçları için belirlenen ifadelerin mezuniyet aşamasında kazanmaları beklenen program çıktılarını andıran ifadeler değil mezunların alması beklenen görevler ve yapması beklenen işler olarak yapılandırılması gerektiği unutulmamalıdır.
Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program eğitim amaçlarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme sürecidir.
Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, program Eğitim amaçlarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır.

2.1. [bookmark: _Toc211435929]Tanımlanan Program Eğitim Amaçları
Burada listeleyiniz.


2.1.1. Program Eğitim Amaçlarının SANAD Tanımına Uyması
2.1.1.1. Program Eğitim amaçları yukarıda verilen SANAD tanımına uymalı ve mezunların bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden bireysel nitelikler içermemelidir. Yakın gelecek ifadesinden kasıt 3-5 yıl süresinde bir zamandır. Program Eğitim amaçlarının yazım şekli bölüm vizyonu/misyonu şeklinde değil, program mezunlarının kariyerlerine odaklı olmalıdır.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 2.1.1.Program Eğitim Amaçlarının SANAD Tanımına Uyması için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.
2.1.2. Kurum Misyonuyla Tutarlılık
2.1.2.1. Kurumun, fakültenin/konservatuvarın ve bölümün misyonları varsa, bunları veriniz.
Metni buraya yazınız.
2.1.2.2. Bu misyonların nerede yayımlanmış olduklarını belirtiniz.
Metni buraya yazınız.
2.1.2.3. Program eğitim amaçlarının kurumun, fakültenin/konservatuvarın ve bölümün misyonuyla ne ölçüde uyumlu olduğunu ayrı ayrı irdeleyiniz. Program eğitim amaçlarının bileşenleriyle, kurumun, fakültenin/konservatuvarın ve bölümün misyon bileşenleri aralarındaki çapraz ilişkileri gösteriniz. Bu amaçla tablolar kullanmanız önerilir. Varsa program misyonuyla uyumunu mezun istihdamının izlenmesiyle elde edilen somut kanıtlara dayandırınız. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 2.1.2.Kurum Misyonuyla Tutarlılık için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

2.1.3. Program Eğitim Amaçlarını Belirlemede Paydaşların İşlevleri
2.1.3.1. Programın iç ve dış paydaşlarını sıralayınız.
Metni buraya yazınız.
2.1.3.2. Program Eğitim amaçlarının iç ve dış paydaşların gereksinimleri dikkate alınarak, nasıl belirlendiğini ve izlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız. Bu süreçte paydaş katkılarının düzenli aralıklarla ve sürekli geri bildirim mekanizmalarıyla nasıl sağlandığını ve güncellemelerde (varsa) nasıl kullanıldığını belirtiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 2.1.3.Program Eğitim Amaçlarını Belirlemede Paydaşların İşlevleri için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.



2.1.4. Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması
2.1.4.1. Program eğitim amaçlarının kolayca erişilebilecek şekilde nerede yayımlanmış olduğunu belirtiniz. Program eğitim amaçlarının paydaşlarca içselleştirilmesi için oluşturulan mekanizmaları açıklayınız. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 2.1.4.Program Eğitim Amaçlarının Yayınlanması için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

2.1.5. Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi
2.1.5.1. Program eğitim amaçlarının iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda hangi aralıklarla ve nasıl güncellendiğini/güncelleneceğini kanıtlarıyla açıklayınız. Bu amaçla kullanılan yöntem, sistematik olmalı ve somut verilere dayanmalıdır. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 2.1.5.Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

2.2. [bookmark: _Toc211435930]Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma
2.2.1. Program eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için kullanılan ölçme ve değerlendirme sürecini açıklayınız. Bu amaçla kullanılan ölçme ve değerlendirme süreci, sistematik olmalı ve somut verilere dayanmalıdır. 
Metni buraya yazınız.
2.2.2. Bu süreç yardımıyla program eğitim amaçlarına hangi düzeyde ulaşıldığını kanıtlarıyla anlatınız.
Metni buraya yazınız.
2.2.3. Program eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek için oluşturulan sürecin izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik faaliyetleri açıklayınız. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 2.2.Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.





[bookmark: _Toc211435931]Ölçüt 3. Program Çıktıları
SANAD Tanımları:
Program Çıktıları: Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri, deneyim ve yetkinlikleri tanımlayan ifadelerdir.
Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme sürecidir.
Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, program çıktılarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır.
3.1. [bookmark: _Toc211435932]Tanımlanan Program Çıktıları
Tanımlanan program çıktılarını burada sıralayınız. Program çıktıları yukarıda verilen tanıma uymalı ve öğrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden oluşmalıdır.
3.1.1. Program Çıktılarının SANAD Çıktılarıyla Uyumu
3.1.1.1. Program çıktılarının SANAD Değerlendirme Ölçütleri belgesindeki Tablo 3.1'de sıralanan SANAD Çıktılarının tümünü eksiksiz bir şekilde nasıl kapsadığını gösteriniz. Eğer program çıktıları, SANAD çıktılarından farklı bir şekilde tanımlanmışsa, bileşen bazında ayrıntılı bir çapraz ilişki tablosu kullanılmalıdır. SANAD tarafından kapsanmayan ek çıktılar varsa belirtilmelidir. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 3.1.1. Program Çıktılarının SANAD çıktılarıyla Uyumu için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
3.1.1. Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.
3.1.2. Program Çıktılarının Eğitim Amaçlarıyla Uyumu
3.1.2.1. Program çıktılarının program eğitim amaçlarıyla uyumunu irdeleyiniz ve program eğitim amaçlarına erişilmesini nasıl desteklediğini aralarındaki ilişkileri kullanarak açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda 3.1.2. Program Çıktılarının Eğitim Amaçlarıyla Uyumu için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
3.1.2. Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.
3.1.3. Program Çıktılarının Belirlenme/Güncellenme Yöntemi
3.1.3.1. Program çıktılarını belirleme/güncelleme yöntemini anlatınız. “Çıktıların belirlenme yönteminde iç ve dış paydaşların katkılarının planlı ve sistematik biçimde nasıl alındığını ve bu katkıların güncellemelerde nasıl kullanıldığını belirtiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda 3.1.3. Program Çıktılarının Belirlenme/Güncellenme Yöntemi için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
3.1.3. Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

3.2. [bookmark: _Toc211435933]Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci
3.2.1. Program çıktılarının her biri için ayrı ayrı olmak üzere, sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan ölçme ve değerlendirme sürecini ve bu sürecin nasıl iyileştirildiğini anlatınız. Bu amaçla kullanılan ölçme ve değerlendirme süreci sistematik olmalıdır. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 3.2.Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

3.3. [bookmark: _Toc211435934]Program Çıktılarına Ulaşma
3.3.1. Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, mezuniyet aşamasına gelmiş olan her bir öğrencinin o program çıktısına ne düzeyde ulaştığını açıklayınız ve bu amaçla kurulmuş olan ölçme ve değerlendirme sisteminden elde edilen somut kanıtları açıklayınız. Bu analizlerin nasıl düzenli raporlandığını, paydaşlarla nasıl paylaşıldığını ve programın sürekli iyileştirilmesine nasıl yansıtıldığını açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 3.3.Program Çıktılarına Ulaşma için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

[bookmark: _Toc211435935]Ölçüt 4. Eğitim Planı
SANAD Tanımları:
Kredi: Bir kredi yarıyıl boyunca, her hafta düzenli olarak verilen bir ders saatlik teorik ya da yapılan iki veya üç ders saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar çalışmalarının eğitim yüküne eşdeğerdir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi.
4.1. [bookmark: _Toc211435936]Eğitim Planı (Müfredat)
4.1.1. Eğitim planını Tablo 4.1’de veriniz.
Metni buraya yazınız.
4.1.2. Eğitim planının, öğrenciyi kariyerine veya aynı disiplinde eğitimini sürdürmeye nasıl hazırladığını, program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına erişimi nasıl desteklediğini açıklayınız. Burada, eğitim planında yer alan her dersin, program eğitim amaçları ve program çıktıları bileşenlerine katkılarını gösteren bir tablo kullanılması önerilir. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 4.1.Eğitim Planı (Müfredat) için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

4.2. [bookmark: _Toc211435937]Eğitim Planını Uygulama Yöntemi 
4.2.1. Eğitim planının uygulanmasında kullanılan öğretim yöntemlerini (ilgili sanat alanına özgü, derse dayalı, modüler, probleme dayalı vb.), eğitim planının uygulanmasında kullanılan öğretim yöntemleri (atölye çalışmaları, stüdyo bazlı eğitim, proje tabanlı öğrenme, performansa dayalı uygulamalar, saha araştırmaları, sergi pratiğine dayalı çalışmalar vb.) anlatınız. Eğitim planındaki derslerin/seçeneklerin (varsa) alınma sırasındaki ders ilişkilerini gösteriniz. Eğitim yöntemlerinin öğrenci merkezli olmasıyla ilgili değerlendirmenizi yapınız. Eğitim yöntemlerinin Ek I’deki ders izlenceleri yoluyla nasıl izlendiğini açıklayınız. Bu izleme sonuçlarının nasıl raporlandığını, hangi aralıklarla yapıldığını ve elde edilen bulguların programın sürekli iyileştirilmesine nasıl yansıtıldığını açıklayınız. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 4.2.Eğitim Planını Uygulama Yöntemi için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

4.3. [bookmark: _Toc211435938]Eğitim Yönetim Sistemi
4.3.1. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli gelişimini sağlamak için kullanılan yönetim sistemini anlatınız. Burada eğitim planının sürekli gözetimini ve gelişimi sağlayan ders izlencelerinin takibi için bir mekanizma bulunmalıdır. Eğitim yönetim sistemi kapsamında ders izlencelerinin düzenli aralıklarla nasıl gözden geçirildiğini, bu gözden geçirmelerin hangi raporlar üzerinden yapıldığını ve sonuçların sistemin sürekli iyileştirilmesine nasıl yansıtıldığını açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 4.3.Eğitim Yönetim Sistemi için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

4.4. [bookmark: _Toc211435939]Alan Uygulama Deneyimi
SANAD Tanımı:
Alan Uygulama Deneyimi: Müzik, sahne sanatları, görsel sanatlar, tasarım ve ilişkili sanat alanlarında “alan uygulama deneyimi” öğrencilerin edindikleri bilgi, becerileri ve yetkinliklerini uygulamalı olarak ortaya koyabilecekleri müzikal performans, sahneleme, tasarlama, sergileme, saha araştırması vb. faaliyetleri içermelidir.
4.4.1. Öğrencilerin, önceki derslerde kazandıkları bilgi ve beceriler ışığında, alanlarındaki yeterlilikleri güncel sosyal, kültürel, ekonomik ve çevresel gerçekçi koşulları/kısıtları dikkate alarak yaratıcı üretim süreçlerine entegre edebilecek biçimde nasıl hazırlandığını kanıtlarıyla açıklayınız. Bu süreçlerin nasıl izlendiğini ve iyileştirildiğini açıklayınız. 
Metni buraya yazınız.
4.4.2. Alan uygulama deneyimi bazı seçmeli derslerle karşılanıyorsa, bu deneyimin tüm öğrenciler tarafından edinildiğinin nasıl garanti edildiğini açıklayınız.
Metni buraya yazınız.



Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 4.4.Alan Uygulama Deneyimi için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

4.5. [bookmark: _Toc211435940]Eğitim Planının Bileşenleri
4.5.1. Eğitim planının bileşenlerini nasıl sağladığını Tablo 4.1 ve Tablo 4.2’de verilen sayısal verileri de kullanarak açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
4.5.2. Eğitim planı içerisindeki en az %25 oranındaki seçmeli derslerin yapılandırılmasını açıklayınız. 
Metni buraya yazınız.
4.5.3. AKTS iş yükünün izlendiğini ve iyileştirildiğine dair mekanizmaları açıklayınız. Mezuniyet için en az 240 AKTS iş yükünün sağlandığını gösteriniz. AKTS iş yükü analizlerinin hangi periyotlarla yapıldığını, bu analizlerin nasıl raporlandığını ve sonuçların sürekli iyileştirme çalışmalarına nasıl yansıtıldığını belirtiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 4.5.Eğitim Planının Bileşenleri için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.
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Tablo 4.1. Lisans Eğitim Planı
Programın Adı
1Eğitim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz. Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz. 
	
Ders Kodu
	

Ders adı1
	
Eğitim Dili
	Kategori (AKTS Kredisi)

	
	
	
	Zorunlu Dersler2
	Seçmeli Dersler3
	
Diğer4

	
	
	
	
	Alan içi
	Alan dışı
	

	1. Yarıyıl

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. Yarıyıl

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3. Yarıyıl

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. Yarıyıl

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Yarıyıl

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6. Yarıyıl

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7. Yarıyıl

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8. Yarıyıl

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI
	
	
	
	

	
	Toplam AKTS
	
	

	
	Seçmeli Ders AKTS
	
	


2Program eğitimi için alanına uygun zorunlu dersler
3Seçmeli dersler, alan içi ve alan dışı (bireysel ilgi ve beceri geliştirmeye yönelik) olmak üzere 2 kategoriye ayrılmıştır
4Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnek: 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler gibi



Tablo 4.2. Ders ve Sınıf Büyüklükleri Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.
Programın Adı
	
Dersin kodu
	
Dersin adı
	Son İki Yarıyılda Açılan Şube Sayısı
	En Kalabalık Şubedeki Öğrenci Sayısı
	Haftalık Ders Saati
	
AKTS

	
	
	
	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Diğer
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc211435941]Ölçüt 5. Öğretim Kadrosu
5.1. [bookmark: _Toc211435942]Öğretim Kadrosunun Sayıca ve Nitelik Bakımından Yeterliliği
5.1.1. Tablo 5.1 ve 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır. Bu tabloları doldururken yeteri kadar satır ekleyebilirsiniz.
Metni buraya yazınız.
5.1.2. Öğretim kadrosunun Tablo 5.1’de belirtilen etkinlikleri yürütecek biçimde, sayıca yeterliliğini irdeleyiniz. Öğretim kadrosunun programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde, sayıca ve nitelik bakımından yeterliliğini Tablo 5.2’ye göre irdeleyiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 5.1.Öğretim Kadrosunun Sayıca ve Nitelik Bakımından Yeterliliği için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

5.2. [bookmark: _Toc211435943]Öğretim Kadrosunun Programı Düzenli Değerlendirmesi ve Geliştirmesi
5.2.1. Öğretim kadrosunun programın değerlendirilmesi ve geliştirilmesi süreçlerine verdiği katkıları açıklayınız. Bu süreçlerin nasıl izlenmekte ve iyileştirmekte olduğunu belirtiniz. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 5.2.Öğretim Kadrosunun Programı Düzenli Değerlendirmesi ve Geliştirmesi için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

5.3. [bookmark: _Toc211435944]Öğretim Kadrosunun İlgili Sektör, Mesleki Kuruluşlar veya İşverenlerle İlişkileri
5.3.1. Öğretim kadrosunun ilgili sektör, mesleki kuruluş veya işverenlerle kurduğu ilişkileri irdeleyiniz.   Bu ilişkilerin sürekliliği, stratejik boyutu ve program gelişimine somut katkıları örneklerle açıklanmalıdır. Sürecin izlenmesine ve sürdürülebilirliğine ilişkin değerlendirmenizi veriniz. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 5.3.Öğretim Kadrosunun İlgili Sektör, Mesleki Kuruluşlar veya İşverenlerle İlişkileri için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

5.4. [bookmark: _Toc211435945]Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri
5.4.1. Öğretim kadrosunun ders verme dışındaki niteliklerini; bilimsel araştırma, sanatsal faaliyet, öğretim elemanı-öğrenci ilişkileri, öğrenci danışmanlığı ve kariyer gelişimi bağlamında değerlendiriniz. Bu faaliyetlerin nasıl izlendiğini ve iyileştirildiğini açıklayınız. 
Metni buraya yazınız.
5.4.2. Ders vermekle yükümlü olan öğretim elemanları faaliyetlerinin tamamını gösterecek şekilde tamamlanmış ve güncel YÖKSİS özgeçmişlerini sununuz. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 5.4.Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

5.5. [bookmark: _Toc211435946]Atama ve Yükseltme 
5.5.1. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterlerini ve uygulamalarını değerlendiriniz. Atama ve yükseltme kriterlerinin şeffaflıkla tüm öğretim kadrosuna nasıl duyurulduğu ve istisnasız biçimde nasıl uygulandığına dair kanıtları sununuz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 5.5.Atama ve Yükseltme için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

5.6. [bookmark: _Toc211435947]Destek Öğretim Kadrosu
5.6.1. Öğretim kadrosuna destek olarak bölüm dışından alınan bireylerde (konuk öğretim elemanı) gerekli yeterlilik şartlarını kanıtlarıyla açıklayınız. Konuk öğretim elemanları için önceden belirlenmiş yeterlilik kriterlerinin istisnasız nasıl uygulandığını/uygulanacağını gösteriniz. Yeterlilik şartları belirlenirken paydaş katılımının nasıl gözetildiğini açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 5.6.Destek Öğretim Kadrosu için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.





Tablo 5.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.
Programın Adı
	
Öğretim elemanının Adı ve soyadı
	
TZ,YZ, DSÜ1
	

Son dört yarıyılda verdiği dersler (Dersin kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2
	Son Dört Yarıyıl Toplam etkinlik dağılımı3

	
	
	
	
Öğretim
	
Araştırma
	
Alana özgü4
	
Diğer5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı.
2Her öğretim elemanı için son dört yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda verilen dersler dâhil) sıralayınız. Gerektiğinde satır ekleyiniz.
3Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği yandaki formüle göre %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. Yüzde = (Kategori Değeri) × 100
Toplam Değer
4Öğretim elemanlarının sanat/tasarım/saha araştırmaları dahil alanında yaptığı faaliyetler bu sütunda gösterilir.
5Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir.



Tablo 5.2 Öğretim Kadrosunun Analizi Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.
Programın Adı
	
Öğretim elemanının Adı ve soyadı1
	
Kadro Unvanı
	TZ, YZ, DSÜ2
	
Aldığı son akademik unvan
	
Eğitim Bilgileri
(Lisans, Yüksek Lisans, Doktora/Sanatta Yeterlilik, Doçentlik)
	
	Deneyim süresi, yıl
	Ders ve Araştırma/Alana Özgü faaliyet ilişkisi

	
	
	
	
	
	Akademi Dışı
	Akademik
	Bu kurumda
	Son dört yarıyılda verdiği dersler (Dersin kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)
	Araştırma/Alana Özgü faaliyetler (Bilimsel araştırmalar, sanatsal faaliyetler, saha faaliyetleri vb.)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1Tabloyu programdaki her öğretim elemanı için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sırasında güncelleştirilmiş tabloların sağlanması gerekmektedir.
2TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı.

[bookmark: _Toc211435948]Ölçüt 6. Altyapı
6.1. [bookmark: _Toc211435949]Eğitim İçin Kullanılan Alanlar ve Donanım
6.1.1. Atölyeler, stüdyolar, performans ve sergi alanları, dijital üretim laboratuvarları vb. ile diğer donanımın öğrenme ortamına nasıl katkı sağladığını açıklayınız. Lisans eğitiminde kullanılan eğitim donanımları ile bu donanımların kullanıldığı derslikler arasındaki ilişkiyi, derslik kapasiteleri ve dersliklerde öğrenim gören öğrenci sayılarını veriye dayalı olarak gösteriniz (tablo ile sunmanız önerilir). Bu kapsamda yalnızca programı yürüten bölümün altyapısı değil, program öğrencilerinin yararlandığı destek bölümlerindeki altyapı olanakları da irdelenmelidir.
Metni buraya yazınız.
6.1.2. Programın eğitim amaçlarına ve program çıktılarının gerçekleştirilmesine yönelik altyapının yeterliliğini açıklayınız. Ayrıca bu altyapıların güncellenme periyotları, bakım-onarım süreçleri ve iyileştirme planlarını belirtiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 6.1.Eğitim İçin Kullanılan Alanlar ve Donanım için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

6.2. [bookmark: _Toc211435950]Diğer Alanlar ve Altyapı
6.2.1. Öğrencilerin ders dışı etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapıları Ölçüt 6.2 (Lütfen Bkz. Değerlendirme Ölçütleri Belgesi) kapsamında anlatınız. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 6.2.Diğer Alanlar ve Altyapı için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

6.3. [bookmark: _Toc211435951]Çağdaş Öğrenim Araçları ve Bilişim Altyapısı
6.3.1. Öğrencilere çağdaş öğrenim araçlarını kullanmayı öğrenmeleri için sağlanan olanakları anlatınız.
Metni buraya yazınız.
6.3.2. Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve bilişim altyapılarını anlatınız ve bunların yeterliliğini irdeleyiniz. Bu olanakların programın eğitim amaçlarını nasıl desteklediğini ve alana özgü ihtiyaçlarını nasıl karşıladığını değerlendiriniz.  
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 6.3.Çağdaş Öğrenim Araçları ve Bilişim Altyapısı için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

6.4. [bookmark: _Toc211435952]Kütüphane
6.4.1. Öğrencilere ve öğretim elemanlarına sunulan kütüphane olanaklarını anlatınız ve bunların program alanına katkısını Ölçüt 6.4 (Lütfen Bkz. Değerlendirme Ölçütleri Belgesi) kapsamında irdeleyiniz. Kütüphane kaynaklarının program alanına katkısının nasıl izlendiğini ve değerlendirildiğini açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 6.4.Kütüphane için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

6.5. [bookmark: _Toc211435953]Özel Önlemler
6.5.1. Öğretim ortamında alınmış olan güvenlik önlemlerini, program türünün gerektirdiği özel önlemleri de belirterek açıklayınız. Güvenlik önlemlerinin hangi aralıklarla gözden geçirildiğini ve güncellendiğini açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 6.5.Özel Önlemler için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

6.6. [bookmark: _Toc211435954]Engelli Bireyler İçin Önlemler
6.6.1. Engelli bireyler için alınmış olan altyapı önlemlerini anlatınız. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 6.6.Engelli Bireyler İçin Önlemler için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

[bookmark: _Toc211435955]Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Parasal Kaynaklar
7.1. [bookmark: _Toc211435956]Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek
7.1.1. Programın bütçesinin oluşturulma sürecini ve bu sürece kurumun (fakülte/konservatuvar, üniversite, mütevelli heyet vb.) sağladığı desteği ve bu desteğin sürdürülebilirliğini anlatınız. Programa sağlanan parasal desteğin kaynaklarını açıklayınız. Tablo 7.1’i doldurunuz. Program bütçesinin kurumun stratejik planıyla uyumu ve kaynakların dengeli ve sürdürülebilir biçimde yönetilmesine ilişkin mekanizmaları açıklayınız.
Metni buraya yazınız.



Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 7.1.Bütçe ve Kurumsal Destek için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

7.2. [bookmark: _Toc211435957]Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği
7.2.1. Akademik gelişimi sürekli desteklemek için kurumsal yapıda bulunan yönetmelik ve uygulama esaslarını açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
7.2.2. Öğretim kadrosunun akademik gelişimini sürdürmesi için sağlanan parasal desteğin yeterliliğini ve bu destekten ne ölçüde yararlandıklarını açıklayınız. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 7.2.Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

7.3. [bookmark: _Toc211435958]Altyapı ve Donanım Desteği
7.3.1. Altyapı ve donanımın temini, bakımı ve işletilmesi için sağlanan mali desteğin yeterliliğini değerlendiriniz. Altyapının sürdürülebilirliğine yönelik alınan önlemleri ve altyapı ihtiyaçlarının belirlenmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi adımlarında yönetişim anlayışını açıklayınız. 
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 7.3.Altyapı ve Donanım Desteği için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

7.4. [bookmark: _Toc211435959]Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği
7.4.1. Programa destek veren teknik ve idari personelin sayıca ve nitelik olarak yeterliği konusunda bilgi veriniz. Bu hizmetlere yönelik program ihtiyaçlarının nasıl izlendiğini ve değerlendirdiğini açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 7.4.Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

Tablo 7.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar Tabloyu kopyalayarak yeni belgede doldurunuz. Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.

Üniversite-Programın Adı
	Gelir Kalemleri
	Önceki yıl (Gerçekleşen) (TL)
	Başvurunun yapıldığı yıl (Bütçelenen)
(TL)

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Gider Kalemleri
	Önceki yıl (Gerçekleşen) (TL)
	Başvurunun yapıldığı yıl (Bütçelenen)
(TL)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc211435960]Ölçüt 8. Organizasyon ve Karar Alma Süreçleri
8.1. Kurumsal Organizasyon
8.1.1. Rektörlük, fakülte/konservatuvar, bölüm ve varsa diğer alt birimler düzeyindeki tüm karar alma süreçlerini anlatınız ve bunları program çıktılarının gerçekleştirilmesi ile eğitim amaçlarına ulaşılması açılarından irdeleyiniz. Rektörlük, fakülte/konservatuvar, bölüm ve varsa diğer alt birimler düzeyindeki tüm karar alma süreçlerini açıklayınız. Bu süreçlerin; program eğitim amaçları ve çıktılarıyla uyumunu, paydaş (öğrenci, öğretim elemanı, dış paydaş vb.) katılımını, kararların şeffaflık ve hesap verebilirlik düzeyini, düzenli izleme ve sürekli iyileştirme mekanizmalarıyla nasıl desteklendiğini irdeleyiniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 8.1.Kurumsal Organizasyon için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

[bookmark: _Toc211435961]Ölçüt 9. Sürekli İyileştirme
9.1. [bookmark: OLE_LINK27]Ölçme-Değerlendirme Verilerinin Kullanımı
9.1.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemleri aracılığıyla, öğrenci, mezun, öğretim elemanı, altyapı, program eğitim amaçları ve program çıktıları gibi tüm temel ölçütlere ilişkin verilerin nasıl toplandığını ve analiz edildiğini açıklayınız. Analiz sürecine paydaşların katkısını belirtiniz. Bir önceki SANAD genel değerlendirmesinden bu yana (ilk kez değerlendirilen programlarda son iki yıl içinde) gerçekleştirilen en az bir tamamlanmış PUKÖ döngüsüne ilişkin süreci açıklayınız.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 9.1.Ölçme-Değerlendirme Verilerinin Kullanımı için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
9.1. Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

9.2. [bookmark: OLE_LINK31]Veriye Dayalı Sürekli İyileştirme
9.2.1. Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarının, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olduğunu kanıtlarıyla açıklayınız. Bu çalışmalarınızı belgeleyen ve ziyaret sırasında değerlendirme takımına sunabileceğiniz kanıtlar ile ilgili bilgi veriniz. Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarının; başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanlarını kapsayıp kapsamadığını açıklayınız. Çalışmaların sistematik biçimde, somut verilere ve paydaş katılımına dayalı olarak yürütülmesini gösteren belgeleri sununuz ve ziyaret sırasında değerlendirme takımına sunabileceğiniz kanıtlar hakkında bilgi veriniz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki göstergeler için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda 9.2 Veriye Dayalı Sürekli İyileştirme için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
9.2. Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.

[bookmark: _Toc211435962]Ölçüt 10. Programa Özgü Ölçütler
10.1. [bookmark: OLE_LINK35]Ölçütlerin Sağlanması
10.1.1. Program eğitim planı, dersler ve diğer uygulamalarda ölçme-değerlendirme aracılığıyla programa özgü ölçütlerin nasıl sağlandığını anlatınız. Program eğitim planı, dersler ve diğer uygulamalarda kullanılan ölçme-değerlendirme süreçleri aracılığıyla programa özgü akreditasyon ölçütlerinin nasıl sağlandığını açıklayınız. Açıklamalarınızda; tüm ölçütlerin karşılanma düzeyini, bu ölçütlere ilişkin kullanılan somut kanıtları (ders izlenceleri, uygulama raporları, sınav örnekleri vb.), iç ve dış paydaşların katkısını, ölçütlerin düzenli olarak izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik uygulamaları belirtiniz. Ayrıca, programın yapısına uygun olarak (tek alan, çok alanlı, farklı adlandırmalar, alt alanlara ayrılma vb.) özgün durumunuzu örneklerle ortaya koyunuz.
Metni buraya yazınız.
Puanlama ve Değerlendirme
Yukarıdaki gösterge için verdiğiniz açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda, 10.1.Ölçütlerin Sağlanması için 1-5 arası olgunluk düzeyini işaretleyiniz. Ardından puanınıza bağlı olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerinizin kısa değerlendirmesini veriniz. 
Puan seçiniz...
Kısa değerlendirmenizi veriniz.




[bookmark: _Toc211435963]EK 1 PROGRAMA İLİŞKİN EK BİLGİLER
EK 1 Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.
1. [bookmark: _Toc211435964]Ders İzlenceleri
DAS uyarınca ayrı belgede hazırladığınız EK 1-Ders izlenceleri bölümünü köprü link olarak burada veriniz. Ders izlenceleri için kullanılacak format her ders için aynı olmalı, verilen bilgi ders başına iki sayfayı geçmemeli ve aşağıdaki hususları içermelidir:
•	Bölüm, kod, ders adı, dersi yürüten öğretim elemanı/elemanları
•	Zorunlu/seçmeli ders bilgisi
•	Dersin AKTS kredisi
•	Önkoşullar/eşkoşullar
•	Dersin amaçları
•	Haftalık ders içeriği
•	Ders kitabı (kitapları) ve/veya diğer gerekli malzeme
•	Öğretim yöntem ve teknikleri
•	Dersin öğrenim çıktıları
•	Dersin öğrenim çıktılarının program çıktıları ile olan ilişkileri
•	Belirtmeyi gerekli gördüğünüz diğer hususlar
2. [bookmark: _Toc211435965]Öğretim Elemanlarının Özgeçmişleri 
Ölçüt 5.2.2'de belirtildiği şekilde, programı yürüten bölümdeki tüm öğretim üyelerinin, öğretim görevlilerinin ve DSÜ öğretim elemanlarının özgeçmişlerini veriniz. Özgeçmişler aynı formatta olmalı, verilen bilgi kişi başına iki sayfayı geçmemeli ve en az aşağıdaki hususları içermelidir:
• Adı, soyadı ve unvanı
• Aldığı dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
• Kurumdaki hizmet süresi, ilk atama tarihi ve ünvan terfi tarihleri
• Diğer iş deneyimi (eğitim, kamu/özel sektör, vb.)
• Danışmanlıkları, patentleri, vb.
• Son beş yıldaki akademik yayınları (yayınların ulaşılabilir linkleriyle beraber)
• Son beş yıldaki alana özgü faaliyetleri (sergiler, performanslar, tasarım çalışmaları, uygulamalı projeler,atölye çalışmaları vb.)
• Üyesi olduğu mesleki ve bilimsel kuruluşlar
• Aldığı ödüller
• Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler
• Son beş yıldaki akademik gelişme etkinlikleri
3. [bookmark: _Toc211435966]Donanım 
Ölçüt 7.1.2’de belirtildiği şekilde, lisans eğitiminde kullanılan başlıca eğitim ve laboratuvar donanımını açıklayınız.

[bookmark: _Toc211435967]EK 2 KURUM PROFİLİ
EK 2 Dijital Arşiv Sistemi (DAS) yönergesi uyarınca arşive ekleyiniz. Arşivdeki linki bu bölüme------------------------------------------------köprü link olarak ekleyiniz.
Değerlendirme takımı, programı yürüten bölüm yanında, onun bağlı bulunduğu fakülte/konservatuvar ve üniversite hakkında bazı genel bilgilere de gereksinim duyacaktır. Bu bilgiler ÖDR’ye ek, ayrı bir belge olarak Ek II – Kurum Profili başlığı altında hazırlanmalıdır. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu için başvuru yapılmış olsa bile, tüm programlar için ortak olmalıdır.
1. [bookmark: _Toc211435968]Kuruma İlişkin Bilgiler
Üniversitenin adı ve iletişim bilgileri 
Kurumun Türü
Üniversitenin yönetim biçimini belirtiniz (devlet ya da vakıf).
Üniversite Üst Yönetim Kadrosu
Rektörün, rektör yardımcılarının ve varsa rektör danışmanlarının adları ile görev dağılımlarını yazınız.
Akreditasyon ve Değerlendirme Bilgisi
Üniversitedeki programların akreditasyon ve/veya değerlendirme aldığı kuruluşların adları ile en son akreditasyonların/değerlendirmelerin başlangıç ve bitiş tarihlerini yazınız.
Misyon ve Vizyon
Üniversitenin (varsa) yayımlanmış misyon ve vizyonunu yazınız.
2. [bookmark: _Toc211435969]Fakülteye/Konservatuvara İlişkin Bilgiler 
Genel Bilgi
Programları değerlendirilen fakültenin/konservatuvarın adını ve iletişim adresi veriniz.
Dekanın/müdürün, dekan yardımcılarının/müdür yardımcılarının ve varsa, dekan danışmanlarının/müdür danışmanlarının adlarını ve görev dağılımını veriniz. Bu belgenin Ek-II bölümünü hazırlayan kişinin adını ve görevini yazınız.
Fakültede/Konservatuvarda yer alan programların ve program başkanlarının adlarını veriniz.
Fakülte dekanının/konservatuvar müdürünün ve dekan yardımcılarının/müdür yardımcılarının ve fakültenin/konservatuvarın üniversitedeki yerini gösteren bir organizasyon şeması hazırlayınız ve şemayı Tablo II-1 Organizasyon Şeması olarak adlandırınız. Şemada fakültenin/konservatuvarın bağlı olduğu kişilerin ünvanlarını belirtiniz (akademik işlerden sorumlu rektör yardımcısı gibi).
Tablo 1. Organizasyon Şeması 
Misyon ve Vizyon
Fakültenin/Konservatuvarın (varsa) yayımlanmış misyon ve vizyonunu yazınız.

Fakültedeki/Konservatuvardaki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakültedeki/Konservatuvardaki tüm lisans programlarıyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo 2'yi ve fakülte/konservatuvar genelinde verilen tüm dereceleri (lisans-lisansüstü ayrımı yapmadan) kullanarak Tablo 3'ü doldurunuz.
Tablo 2. Fakültedeki/Konservatuvardaki Lisans Programları1

	

Programın Adı2
	
Türü3
	

Programın süresi
	
Program yöneticisinin ya da bölüm başkanının
adı ve soyadı
	Değerlendirme için başvuruda bulunmuş4
	Mevcut, ancak değerlendirme için başvurmamış5

	
	Normal Örgün Eğitim
	İkinci Örgün Eğitim
	
	
	Akreditasyonu
	Akreditasyonu

	
	
	
	
	
	Var
	Yok
	Var
	Yok

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	


1Tabloyu aşağıdaki esaslara göre, fakültede/konservatuvarda yürütülen tüm lisans programları için doldurunuz.
2Program adını üniversite kataloğunda geçtiği biçimde yazınız.
3Programın farklı türleri için (Normal Eğitim, İkinci Eğitim, vb.) ayrı satırlar kullanınız.
4Yalnızca bu değerlendirme döneminde değerlendirilmesi istenen programları belirtiniz. 
5Bu değerlendirme döneminde değerlendirilmesini istemediğiniz programları belirtiniz.



Tablo 3. Fakültede/Konservatuvarda Verilen Dereceler1

	
Programın Adı2
	Türü3
	
Diplomada Yazılan Derecenin Adı
	
Not Belgesinde Yazılan Programın Adı

	
	Normal Örgün Eğitim
	İkinci Örgün Eğitim
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1Tabloyu aşağıdaki esaslara göre, fakültede/konservatuvarda yürütülen tüm programlar (lisans ve lisansüstü) için doldurunuz.
2Program adını üniversite kataloğunda geçtiği biçimde yazınız.
3Programın farklı türleri için (Normal Örgün Eğitim, İkinci Örgün Eğitim, vb.) ayrı satırlar kullanınız.

Yöneticilere İlişkin Bilgiler
Dekanın/müdürün, dekan yardımcılarının/müdür yardımcılarının ve varsa dekan danışmanlarının/müdür danışmanlarının birer özgeçmişini veriniz. Özgeçmişler iki sayfayı geçmemelidir.
Akademik Destek Veren Bölümlere İlişkin Bilgiler
Değerlendirilen programların akademik destek verdiği tüm bölümler (fakülte/konservatuvar içi ve dışı) ile ilgili bilgileri kullanarak, Tablo 4a’yı doldurunuz. Değerlendirilen programların destek aldığı tüm bölümler (fakülte/konservatuvar içi ve dışı) ile ilgili bilgileri kullanarak Tablo 4b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti başlangıcında bu tabloların güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine verilmelidir.
Tablo 4a. Programın Destek Verdiği Birimler [Akademik yıl1]


Bölümün Adı2

TZ
Öğretim Elemanı


YZ Öğretim Elemanı

DSÜ
Öğretim Elemanı


Toplam

Araştırma Görevlileri


Diğer5

Adet3
HY4
Adet3
HY4
Adet3
HY4
Adet3
HY4
Adet3
HY4
Adet3
HY4






































































































































1Bu tabloya, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.
2Destek verilen Bölümler, değerlendirilen programlardaki öğretim elemanlarının diğer bölümlerde verdiği dersler.
3Bu sütuna, tam zamanlı öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerinin toplam sayısını yazınız.
4Haftalık yük (HY): Öğretim Üye/Görevlileri için verdikleri toplam ders saati, Araştırma Görevlileri için toplam laboratuvar veya uygulama saati, diğer görevliler için haftalık toplam çalışma saatidir.
5TÜBİTAK, üniversite burslu lisansüstü, vb.
Tablo 4b. Programa Destek Veren Birimler [Akademik yıl1]


Bölümün Adı2


TZ Öğretim Elemanı


YZ Öğretim Elemanı


DSÜ Öğretim Elemanı


Toplam


Araştırma Görevlileri


Diğer5

Adet3
HY4
Adet3
HY4
Adet3
HY4
Adet3
HY4
Adet3
HY4
Adet3
HY4






































































































































1Bu tabloya, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır
2Programa destek veren Bölümler, bu bölümlerdeki öğretim elemanlarının değerlendirilen program için verdiği dersler.
3Bu sütuna, tam zamanlı öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerinin toplam sayısını yazınız
4Haftalık yük (HY): Öğretim Üye/Görevlileri için verdikleri toplam ders saati, Araştırma Görevlileri için toplam laboratuvar veya uygulama saati, diğer görevliler için haftalık toplam çalışma saatidir.
5TÜBİTAK, üniversite burslu lisansüstü, vb.
Fakülte/Konservatuvar Bütçesi
Fakültenin/Konservatuvarın harcamalarını, fakülte/konservatuvar bazında kullanarak, Tablo 5'i doldurunuz. Bu bilgi akreditasyon başvurusunun yapıldığı yıl kullanılmakta olan, ondan bir önceki yıl gerçekleşmiş olan ve bir sonraki yılda öngörü olarak verilmelidir. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncelleşmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.
Tablo 5. Kaynaklar ve Harcamalar
[Fakültenin/Konservatuvarın Adı]
	


Harcama Kalemi
	[Mali Yıl]

	
	

Önceki yıl (Gerçekleşen) (TL)
	
Başvurunun yapıldığı yıl (Bütçelenen) (TL)

	Personel Giderleri1
	
	

	Seyahat Giderleri
	
	

	Hizmet alımları
	
	

	Tüketim malları ve malzemeleri alımları
	
	

	Demirbaş Alımları2
	
	

	Yapı ve Tesisler3
	
	

	Küçük Bakım/Onarım
	
	

	Yatırım Harcamaları
	
	

	Çeşitli Araştırma Yayın destekleri
	
	

	Döner sermaye gelirleri
	
	

	Diğer4
	
	


1Öğretim elemanlarının ek ders ücretleri, temsil ve tanıtma giderleri, öğrenci ödülleri ve öğrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.
2Büro ve bina donatımı, eğitim araç gereçleri, kitap ve dergi alımları, emniyet ve yangın giderleri bu kalemdedir.
3Bina ve büyük tesis onarım giderleri, çevre düzenlemesi bu kalemdedir.
4Üyelikler, mahkeme masrafları, vergi, rüsum ve harçlar bu kalemdedir.
5Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.
Personel ve Personel Politikaları Personel ve Öğrenci Sayıları
Fakültedeki/Konservatuvardaki tüm personelin (tam zamanlı, yarı-zamanlı, ders saat ücretli) ve öğrencilerin sayısını hem fakülte/konservatuvar için hem değerlendirilen her program için, Tablo 6a ve Tablo 6b’yi kullanarak, ayrı ayrı tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti başlangıcında bu tabloların güncellenmiş birer sürümleri takım üyelerine sunulmalıdır.
Tablo 6a. Personel ve Öğrenci Sayıları [Fakültenin/Konservatuvarın Adı] [Akademik Yıl1]
	
	Adet2
	Adet2
	TOPLAM
	Haftalık	toplam saat 3

	
	TZ
	YZ
	DSÜ
	
	

	Yönetici5
	
	
	
	
	

	Öğretim Üyeleri
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlileri
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlileri
	
	
	
	
	

	Teknisyenler/Uzmanlar
	
	
	
	
	

	Diğer İdari Görevliler
	
	
	
	
	

	Diğer4
	
	
	
	
	



	Kayıtlı lisans öğrenci sayısı5
	

	Kayıtlı lisansüstü öğrenci sayısı5
	

	Lisans düzeyinde verilen toplam not sayısı
	

	Lisansüstü düzeyinde verilen toplam not sayısı
	










Tablo 6b. Personel ve Öğrenci Sayıları
[Değerlendirilen Program]
[Akademik Yıl1]
	
	Adet2
	Adet2
	TOPLAM
	Haftalık	toplam saati 3

	
	TZ
	YZ
	DSÜ
	
	

	Yönetici5
	
	
	
	
	

	Öğretim Üyeleri
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlileri
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlileri
	
	
	
	
	

	Teknisyenler/Uzmanlar
	
	
	
	
	

	Diğer İdari Görevliler
	
	
	
	
	

	Diğer4
	
	
	
	
	



	Kayıtlı lisans öğrenci sayısı5
	

	Kayıtlı lisansüstü öğrenci sayısı 5
	

	Lisans düzeyinde verilen toplam not sayısı
	

	Lisansüstü düzeyinde verilen toplam not sayısı
	


1Bu tabloya, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır.
2TZ: Tam zamanlı. YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli
3Ders veren öğretim elemanlarının toplam haftalık ders saati
4Farklı bir kategori söz konusuysa bunu belirtiniz veya boş bırakınız.
5Hazırlık okulu hariç.
[bookmark: _TOC_250000]Öğretim Üyelerinin Yükleri
Fakültede/konservatuvarda uygulanan eğitim yüküne ilişkin politikaları anlatınız. Tam zamanlı öğretim üyesi yükünün ne olduğunu tanımlayınız.
Yarı Zamanlı ve Ders Saat Ücretli Öğretim Elemanlarının İzlenmesi
Fakültede/konservatuvarda görevlendirilen yarı zamanlı ve ders saat ücretli öğretim elemanlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi için uygulanan politikaları yazınız.
Öğrenci Kayıt ve Mezuniyet Bilgileri
Tüm fakülte/konservatuvar ve değerlendirilecek her program ayrı olacak şekilde için son beş yıla ilişkin öğrenci kayıt ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 8'de veriniz.
Tablo 8. Öğrenci ve Mezun Sayıları
Tüm Fakülte/Konservatuvar için
	Akademik Yıl1
	Hazırlık
	Sınıf2
	Öğrenci Sayılar3
	Mezun Sayıları3

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	L
	YL
	D
	L
	YL
	D

	[İçinde bulunulan akademik yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[1 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[2 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[3 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[4 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
2Kurum tarafından tanımlanan "sınıf" kavramını burada açıklayınız.
3L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora

Program: [Program Adı]
	Akademik Yıl1
	Hazırlık
	Sınıf
	Öğrenci Sayıları2
	Mezun Sayıları2

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	L
	YL
	D
	L
	YL
	D

	[İçinde bulunulan akademik yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[1 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[2 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[3 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[4 önceki yıl]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
2L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora
Kredi Tanımı
AKTS kredisi ise öğrencilerin bir dersle ilgili tüm etkinlikler için harcamaları beklenen toplam zamana endekslenmiş kredidir. Genellikle 25/30 saatlik bir öğrenci yükü, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet için gerekli toplam kredi 4 yıllık lisans programları için 240 AKTS’dir.
Programlarda farklı kredi tanımları kullanılıyorsa, bunlar hakkında bilgi verilmelidir.

Öğrenci Kabulü
Fakültedeki/Konservatuvardaki programlara son beş yıl içinde kayıt yaptıran öğrencilerin giriş puanları ve sıralamalarını Tablo 9'a giriniz. Fakültedeki/Konservatuvardaki her program için Tablo II-9’u, program adı belirterek doldurunuz.
Diğer kurumlardan alınan derslerin, programların kendi ders planlarında yer alan dersler yerine ne şekilde sayıldığına ilişkin bilgi veriniz.
Tablo 9 Lisans Öğrencilerinin Yerleştirilme Dereceleri
Program: [Program Adı]
	[Program Adı]

	
Akademik Yıl1
	Yerleştirme puanı
	
Yerleştirme puan türü
	Sıralama
	Öğrenci Sayısı

	
	
En düşük
	En yüksek
	
	En düşük
	En yüksek
	
Kontenjan
	Kayıt olan

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
Yatay ve Dikey Geçiş
Fakültedeki/Konservatuvardaki programlara yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulüne ilişkin düzenlemeleri ve uygulamaları açıklayınız. Kabullerde kullanılan ölçütleri (minimum not ortalaması değerleri, alınmış olması gereken dersler, ders eşdeğerlikleri, vb.) yazınız.
Fakülte/konservatuvar genelinde yatay ve dikey geçişle kabul edilen öğrencilere ilişkin istatistikleri Tablo 10'da veriniz.
Yan Dal ve Çift Ana Dal
Fakültedeki/Konservatuvardaki çift ana dal programlarına öğrenci kabulüne ve izlemesine ilişkin düzenlemeleri ve uygulamaları açıklayınız. Kabullerde ve izlemede kullanılan ölçütleri (minimum not ortalaması değerleri, alınmış olması gereken dersler, ders eşdeğerlikleri, yetenek sınavı vb.) yazınız.
Fakülte/konservatuvar genelinde yan dal ve çift ana dal programlarına kabul edilen öğrencilere ilişkin istatistikleri Tablo 10'da veriniz.
Tablo 10 Fakültedeki/Konservatuvardaki Öğrencilerin Geçiş, Yan Dal ve Çift Ana Dal Bilgileri

	Akademik Yıl1
	Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı
	Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı
	Yan Dal Yapan Öğrenci Sayısı2
	Çift Ana Dal Yapan Öğrenci Sayısı3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
2A+B şeklinde veriniz. A=Fakülteden diğer fakültelerde yan dal yapan öğrenci sayısı, B=Diğer fakültelerden fakültede yan dal yapan öğrenci sayısı.
3A+B şeklinde veriniz. A=Fakülteden diğer fakültelerde çift ana dal yapan öğrenci sayısı, B=Diğer fakültelerden fakültede çift ana dal yapan öğrenci sayısı.
Mezuniyet Koşulları
Öğrencilerin, mezuniyet koşullarını sağlamalarını garanti altına almak için kullanılan süreci tanımlayınız. Bu amaçla kullanılan her türlü belgeyi sununuz.
Mezuniyet için istenen not ortalamasını belirtiniz.
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