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GIRIS
Bu dokiimanin amaci, ODR hazirlayan lisans programlarma, SANAD &lgiitleri dogrultusunda kanit segimi,
sunumu ve iligkilendirmesi konusunda yol gostermektir. Buradaki ornekler bir “kontrol listesi” degil; her
programin baglamina (disiplin, 6grenci profili, paydas yapisi, kaynaklar) gére uyarlanmasi gereken referanslardir.
Kanitlarin, yalmzca bir faaliyetin yapildigini gostermesinden ziyade ODR iginde yapilan degerlendirmeyi
desteklemesi beklenmektedir. Rapor yazilirken agiklamalart destekleyecek kanitlar i¢in bu belge incelenmelidir.
Bu belgede verilen 6rnek kanitlar tavsiye niteliginde olup, tamaminin bulunmasi programin en {ist olgunluk
diizeyine erisecegi anlamima gelmemektedir. Ayrica programlar kendilerine 6zgii farkli kanit tiirleriyle de

aciklamalarini destekleyebilirler.
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ORNEK KANITLAR

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.  Ogrenci Kabulleri

1.1.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Programa hangi siiregle ve hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

e  Program kabul kosullarini iceren resmi belge veya yonerge (Senato karari, Fakiilte/Enstitii
yonetim kurulu karari, 6zel yetenek sinavi yonergesi vb.)

e Universite veya program web sitesi linki (aday bilgilendirme sayfasi, basvuru kosullari,

yetenek sinavi agiklamalari)

Tgili y1la ait OSYM Kilavuzu

Aday 6grenci tanitim materyalleri (brosiir, afis, sosyal medya duyurusu, web haberleri)

Ogrenci kabul siirecinin asamalarin1 gosteren akis semasi veya is akis1 diyagranmi

Paydas katilimim1 gosteren tutanaklar veya karar 6rnekleri

Tablo 1.1’¢ son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran Ogrencilerin
sayilarini, girig puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

e ODR kilavuzundaki Tablo 1.1'i pdf olarak yiikleyiniz

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gbre degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen &grencilerin,
programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) ongdriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz. Bu nitelikler
ve gostergelerin aday dgrencilere hangi kanallarla nasil tanitildigini agiklaymiz.

e Yillara gore Ogrenci profili analizi (mezun olunan lise tiirleri, bdlgesel dagilim, yas
ortalamasi vb.)

e  Giris puanlarinin ortalama ve standart sapmalarini gosteren tablo

e Ogrenci profili degerlendirme raporu

e Bolim kurulunda veya komisyonlarda goriisiilen 6grenci profili degerlendirme karar
tutanaklari

e Aday bilgilendirme yontemlerine iligkin kanitlar (web sayfasi, tanitim giinleri, sosyal medya
paylasimlart)

e Yillara gore yapilan iyilestirme Ornekleri (6rnegin aday bilgilendirme siirecinin
giincellenmesi)

Programa kabul edilen 6grenciler igin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayniz ve program dgrencilerinin hazirlik siifindaki basari durumuna iliskin istatistiksel
bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Hazirlik sinift yonergesi veya yonetmelik maddesi

Hazirlik sinifi ders plani ve igerikleri

Hazirlik sinifi degerlendirme raporu (basari analizleri ve egilimler)
Hazirlik sinifi muafiyet veya yeterlik sinavi sonuglari

Ogrenci kabul siireclerinin nasil izlendigini ve analiz edildigini agiklaymiz. Bu kapsamda; kabul
edilen 6grencilerin akademik basarilarinin takibi, mezuniyet oranlari, siirecteki giiclii ve zayif
yonlerin belirlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina iligskin uygulamalarinizi belirtiniz.
Ayrica bu siireglere paydaslarin (6gretim elemanlar1, dgrenciler, dis paydaslar) nasil katki
sundugunu agiklayiniz.

e Ogrenci kabul siirecine iliskin izleme ve degerlendirme raporu

e Paydas goriislerinin degerlendirildigi kurul veya komisyon tutanaklari
e I¢ degerlendirme veya yillik kalite raporu
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e lyilestirme eylem plani
e Ogrenci veya paydas anket sonuclar1 (kayit ve kabul siireclerine iliskin memnuniyet
anketleri)

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

1.2.1.

1.2.2.

Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.

e ODR kilavuzundaki Tablo 1.2'yi pdf olarak yiikleyiniz

1.2.2.  Gegis siireglerine iliskin politikalarin nasil uygulandigini ve izlendigini agiklayiniz. Bu
siireclerin etkinligi; Ogrenci basart verileri, memnuniyet anketleri ve paydas goriisleriyle
izlenmeli, gerekli iyilestirmeler yapilmali ve bunlara iliskin 6rnekler belirtilmelidir.

e  Gegis politikalarna iligskin senato veya kurul kararlar (yonerge degisiklikleri, uygulama

giincellemeleri)

Gegis siireclerinin isleyisini gosteren akis semasi veya siireg haritasi

Dikey ve yatay ge¢is yapan dgrencilerin akademik performans analizleri

Cift anadal ve yandal programi dgrencilerinin basar1 verilerini igeren tablo veya rapor

Ogrenci memnuniyet anketleri (gegis, ders saydirma veya program uyum siirecine iliskin

sorular igeren)

e  Paydag goriislerini iceren toplant: tutanaklari1 (danigmanlar, bolim kurulu, akademik kurul
vb.)

e Gegis siireglerine iliskin yapilan iyilestirme 6rnekleri

1.3. Ogrenci Degisimi

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar
belirtiniz. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

e  Ulusal ve uluslararasi ig birligi protokolleri veya anlasma metinleri (Erasmus+, Mevlana,
Farabi, ikili anlagmalar vb.)

e Rektdrlik veya Uluslararasi liskiler Koordinatdrliigii tarafindan onaylanmis giincel
anlagma listesi

e Fakiilte veya program bazinda yapilan ikili anlagmalara iliskin yazismalar ya da onay
belgeleri

e  Program diizeyinde 6grenci hareketliligini destekleyen i¢ diizenlemeler (boliim kararlari,
senato kararlari, yonergeler)

e  Degisim programlarini tanitict web sayfasi linkleri

o  Ogrenci degisim siirelerine iliskin akis semasi veya bilgilendirme dokiimani

Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

e Son bes yila ait 6grenci hareketliligi verileri (giden ve gelen 6grenci sayilari, program
bazinda)

e  Erasmus+, Mevlana, Farabi, protokol bazli degisim verilerini igeren tablo veya grafikler

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 veya Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan hazirlanan y1llik
hareketlilik raporlar1

e Ogrenci degisim siirecine iligkin dzet tablo (giden 6grenci orani, gelen 6grenci orani, toplam
kayitli 6grenciye oran vb.)

Degisim programlarinin izlenmesi (katilim oranlari, 6grenci memnuniyeti) ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in yiiriitiilen ¢alismalar1 belirtiniz.

e Ogrenci hareketliligi izleme raporlar1 (katilim oranlari, hedef-gergeklesme karsilastirmast)

e  Ogrenci memnuniyet anket sonuglari (Erasmus sonras1 degerlendirme, Farabi geri bildirim
formlar1 vb.)

e Degisim programlarina iliskin iyilestirme kararlar1 ve eylemleri

e Boliim veya fakiilte diizeyinde yapilan degerlendirme toplant: tutanaklari
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e Paydas katkilarina iligkin belgeler (dis iliskiler ofisi, bolim koordinatorleri, 6grenci
temsilcileri vb.)

1.4. Damsmanlk ve izleme

1.4.1.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Ilgili alanlarin sanatsal-bilimsel
Ogrenci faaliyetlerine rehberlik saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Akademik danigmanlik yonergesi veya yonetmelik maddesi

Ogrencilerin danigman atama kayztlari

Danigmanlik siire¢lerine iliskin i¢ yazigmalar veya bilgilendirme e-postalari

Danismanlik hizmetlerine iligkin web sayfasi ekran goriintiisii (bilgilendirme ve iletisim

kanallart)

e Ogrencilerin ders segimi, ders planlamasi ve kariyer ydnlendirme siireglerinde kullanilan
formlar veya rehber dokiimanlar

e Ogrenci kariyer planlama, staj ve mezuniyet dncesi yonlendirme faaliyetlerine iliskin
kayitlar (kariyer giinii, seminer, atdlye vb.)

e Sanatsal veya bilimsel danismanlik 6rnekleri (bitirme projeleri, resital, sergi, bilimsel
etkinlik danismanlig)

e Danismanlik hizmetine iliskin paydas toplantisi veya koordinasyon kurulu tutanaklari

1.4.2.  Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.
Danigmanlik hizmetlerinin 6grencilerin bireysel gelisimlerini nasil izledigini ve bu siireglerin
nasil degerlendirildigini agiklaymniz. Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri veya diger
izleme mekanizmalariyla danigsmanlik hizmetlerinin etkililigini gosteriniz.

e Ogretim iiyelerinin danmigmanlik say1lari

e Danisman—0grenci goriisme sikligina iliskin veriler (6rnegin donemlik goriisme kayitlari
veya anket sonuglar)

e Ogrenci memnuniyet anketleri (danisman erisilebilirligi, iletisim siklig1, rehberlik kalitesi
vb. maddeleri igeren)

e Ogretim elemanlarinin kariyer veya proje damigmanhigma iliskin drnek belgeler (etkinlik
listesi, sergi, yarigma, proje danigmanlik formu)

e Danigmanlik hizmetlerine yonelik iyilestirme kararlar1 veya eylem planlar

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1.  Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii,

degerlendirildigini ve izlendigini 6zetleyiniz.

e Olgme ve degerlendirme yonergesi veya ilgili yonetmelik maddesi

e  Program veya ders diizeyinde kullanilan 6lgme araglarin1 gosteren 6rnek belgeler (rubrikler,
dereceli puanlama anahtarlari, sinav Ornekleri, jiri degerlendirme formlari, proje
degerlendirme 6lgekleri vb.)

e Sanatsal veya uygulamali derslerde kullanilan performans degerlendirme kriterleri

e Ogrenci basarilarmi gosteren yillik istatistikler (ortalama notlar, smif gegme oranlari,
mezuniyet oranlari)

e Ders bilgi paketlerinde (Bologna / AKTS) yer alan “6l¢gme ve degerlendirme” boliimlerinin
ornekleri

e Ders izleme formlari, ara sinav-final degerlendirme raporlari

e Olgme araglarmin giincellenmesine yonelik boliim veya kurul kararlart

1.5.2. Buyontemlerin seffaf ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklaymiz. Ayrica 6grencilere

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

saglanan geri bildirim siireglerini ve bu siireclerden elde edilen verilerin degerlendirme
sisteminin gelistirilmesinde nasil kullanildigini belirtiniz.

e Ogrencilere notlandirma ve dlgme kriterlerinin nceden duyuruldugunu gosteren kanitlar
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e Notlandirma tutarliligini saglayan kontrol veya degerlendirme mekanizmalar1 (jiiri
degerlendirme protokolleri vb.)

e Ogrencilere verilen bireysel veya genel geri bildirim ornekleri (raporlar, smav
degerlendirme formlari, ¢evrim i¢i sistem ekran goriintiileri)

e Ogrenci memnuniyet anketleri (6lgme-degerlendirme siireclerine iliskin maddeler)
Olgme-degerlendirme sistemine iliskin yapilan iyilestirme raporlar
Ogretim elemanlariyla yapilan 6lgme-degerlendirme toplant: tutanaklari veya paydas
goriisleri

e Geri bildirimlerin program gelistirme siirecine nasil yansitildigini gosteren kanitlar

1.6.  Ogrenci Memnuniyeti

1.6.1.

Ogrenci memnuniyeti ve ciktilarm degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve elde edilen
sonuglarm nasil degerlendirildigini agiklayiniz. Bu sonuglarin diizenli olarak nasil izlendigi ve
egitim-0gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine nasil yansitildigi belirtilmelidir. Ayrica
O0grenci memnuniyeti bulgularinin hangi birimlerle paylasildigt ve iletisim mekanizmalari
araciligiyla nasil degerlendirildigi raporda belirtilmelidir.

e Ogrenci memnuniyetinin dl¢iilmesine iliskin uygulama plan1 veya yonerge

e Yillik O6grenci memnuniyet anketi Ornekleri (genel memnuniyet, Ogretim elemani
memnuniyeti, ders, danigmanlik, fiziki ortam vb.)

e Son yillara ait 6grenci memnuniyet anket sonug raporlari (istatistiksel 6zet tablolar ve
analizler)

e Anket sonuglarinin yillara gore degisimini gosteren karsilastirmali analiz tablolar1 veya
grafikler

e Ogrenci geri bildirimlerinin toplandig1 diger mekanizmalar (6neri kutusu, gevrim igi

formlar, 6grenci temsilcileri, toplant1 tutanaklarr)

Memnuniyet bulgularina dayali alinan iyilestirme kararlar1 veya eylem planlar

Ogrenci memnuniyetine iliskin iyilestirme ¢alismalarinin sonug raporlari

Paydagslara yapilan geri bildirim toplantilarinin kayitlar1 veya sunum dosyalari

Ogrenci memnuniyet sonuclarinin web sayfast veya i¢ iletisim platformlarinda

duyurulduguna dair kanitlar

1.7. Mezuniyet Kosullar

1.7.1.

1.7.2.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarmin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.370
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siirlimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

e  ODR kilavuzundaki Tablo 1.3'yi pdf olarak yiikleyiniz

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontemleri 6zetleyiniz.

e  Mezuniyet kosullarini tanimlayan yonetmelik veya yonerge maddesi

Mezuniyet karar siireci akis semasi veya siire¢ haritasi (danigman onay1 — bolim kurulu —
fakiilte/enstitii yonetim kurulu — &grenci isleri onay1)

Mezuniyet kararlarina esas olan kontrol listesi

Bitirme projesi/jiiri raporlari, tez savunma tutanaklar1 veya degerlendirme formlari
Mezuniyet onay siirecinde hata payini azaltmak i¢in kullanilan mekanizmalar

Varsa mezuniyet kriterleriyle ilgili yapilan giincellemeler

1.8.  Ogrenci Katihm

1.8.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

Programda 6grenci temsiliyetinin asamalarint ve 6grenci katiliminin karar alma siireclerindeki
etkisini agiklaymiz. Ayrica bu katilimm kurumsal kiiltiire nasil entegre edildigini, temsil
mekanizmalarimin nasil isledigini, alian kararlarin nasil belgelendigini ve siirekli iyilestirme
stireclerine 6grenci katkisinin nasil saglandigini belirtiniz.
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Boliim, anabilim dali veya komisyon toplanti tutanaklarinda o&grenci temsilcilerinin
katilimina dair kayitlar

Ogrencilerin goriis ve dnerilerini iletebildikleri sistemlerin veya mekanizmalar

Ogrenci katilimina iliskin diizenli toplant kayitlarl

Ogrencilerin katk1 sagladig1 karar veya uygulama ornekleri

Ogrenci temsilcilerinin yer aldigi komisyon veya kurul iiyelik listeleri (6rnegin “Egitim
Komisyonu”, “Kalite Komisyonu”, “Sanatsal Etkinlik Kurulu” vb.)

Ogrencilerle yapilan anket veya odak grup goriismesi raporlar1 (katilim, temsil, karar
siireglerine iligkin goriisler)

Ogrenci katilmiin iyilestirme siireglerine yansitildigini gosteren érnek karar veya eylem
planmi

1.9.  Ogrenci Aidiyeti

1.9.1.

Programdaki Ogrencilerin sanatsal-bilimsel faaliyetlerin lisans diizeyinin ve tiiriiniin toplam
sayisini 1.4’te doldurunuz. Bu faaliyetlerin kurumsallasma diizeyini degerlendiriniz. Ayrica
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimini artirmak igin saglanan tesvik mekanizmalariyla (6rnegin
burs, 6diil, resmi takdir mekanizmalar1 vb.) 6grenci aidiyetini arttirmaya yonelik yontemleri
aciklayiniz.

Tablo 1.4

Faaliyetlerin tiirli, kapsam1 ve diizeyini (liniversite i¢i, ulusal, uluslararasi) gosteren tablo
veya rapor

Ogrenci faaliyetlerine iliskin destek mekanizmalar1 (burs, 6diil, katilim destegi, tesvik
6demesi, katki belgeleri)

Sanatsal/Bilimsel Etkinlik Tesvik Yonergesi veya ilgili senato karari

Ogrenci faaliyetlerine iliskin koordinasyon birimi kararlart

Ogrencilerin faaliyetlere katilimini belgeleyen materyaller (afis, duyuru, katalog, davetiye,
sertifika, yarisma sonucu, fotograf, video kaydi)

Ogrencilerin sanatsal ve bilimsel etkinliklere katilim oranlarin1 gdsteren yillik istatistiksel
veriler

Ogrencilerin aidiyet duygusuna iliskin anket sonuglar1 veya odak grup gériisme raporlari
Ogrenci katilim ve aidiyet verilerinin siirekli iyilestirme siireglerine nasil yansitildigin
gosteren ornek karar veya eylem plani

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari

2.1.1.

2.1.1.1.

2.1.2.

Program Egitim Amagclarinin SANAD Tanimimna Uymasi

Program Egitim amaglar1 yukarida verilen SANAD tanimina uymali ve mezunlarin bilgi, beceri
ve yetkinlikleri ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. Yakin gelecek ifadesinden kasit 3-5
yil stiresinde bir zamandir. Program Egitim amagclarinin yazim sekli boliim vizyonu/misyonu
seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidur.

Program egitim amaglarinin yer aldig giincel belge (web sayfasi, bilgi paketi vb.)
Program egitim amaglarinin mezunlarin kariyer hedeflerine ve mesleki/sanatsal rollerine
odaklandigini gosteren 6rnek ifadeler

Program egitim amaglarmin 3-5 yillik yakin gelecek perspektifiyle yenilendigini gosteren
kanitlar ve degerlendirmeler

Kurum Misyonuyla Tutarhhk

2.1.2.1. Kurumun, fakiiltenin/konservatuvarin ve bdliimiin misyonlar1 varsa, bunlari veriniz.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG
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2.1.2.2.

2.1.23.

2.1.3.

2.1.3.1.

2.1.3.2.

2.14.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

e Universitenin resmi misyon ifadesi (stratejik plan, kalite politikas1 dokiimani veya web
sayfasindan alinmis)

o  Fakiilte/konservatuvar misyonu (fakiilte web sayfasi veya i¢ kalite el kitabi)

e Bolim/program misyonu (bolim web sayfasi, Bologna bilgi paketi, program tanitim
dosyasi)

e  Bu misyon ifadelerinin yer aldig1 belgelerin tarihli ve onayl: siiriimleri (varsa senato veya
yonetim kurulu kararlar)

Bu misyonlarin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

e Universite, fakiilte/konservatuvar ve boliim web sayfalarmdaki “Misyon—Vizyon”
sekmelerinin baglantilar1 ve ekran goriintiileri

e  Tanitim brosiirleri veya kataloglarda yer alan misyon sayfalar1

e Kalite giivence veya stratejik plan dokiimanlarinda misyon ifadeleri

Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin/konservatuvarm ve bdliimiin misyonuyla ne
6l¢iide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclariin bilesenleriyle,
kurumun, fakiiltenin/konservatuvarmm ve boliimiin misyon bilesenleri aralarindaki capraz
iligkileri gosteriniz. Bu amagcla tablolar kullanmaniz Onerilir. Varsa program misyonuyla
uyumunu mezun isttihdaminin izlenmesiyle elde edilen somut kanitlara dayandiriniz.

e  Kurum-—fakiilte/konservatuvar-boliim  misyonlariyla  program  egitim  amaglarini
kargilagtiran eslestirme tablosu

Boliim kurul veya kalite komisyonu tutanagi

Paydas goriislerini (mezun, isveren, 6gretim elemani) i¢ceren uyum degerlendirme raporu
Mezun izleme veya istihdam raporlarindan alinmig 6rnek bulgular

Uyum analizini gorsellestiren tablo veya sema

Program Egitim Amaclarim Belirlemede Paydaslarin Islevleri
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

e  Programin i¢ paydaslarini gésteren tablo veya liste

e Programin dig paydaslarin1 (mezunlar, igverenler, sanat kurumlari, egitim kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, sektdr temsilcileri, sanat dernekleri) gdsteren tablo veya liste

e  Paydas gruplarinin tanimlarini igeren kalite el kitab1 veya stratejik plan bolimii

Program Egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini ve izlendigini kanitlartyla agiklayiniz. Bu siirecte paydas katkilarmimn diizenli
araliklarla ve siirekli geri bildirim mekanizmalariyla nasil saglandigini ve giincellemelerde
(varsa) nasil kullanildigin1 belirtiniz.

e Paydas goriislerinin toplandig1 anket, form veya ¢alistay raporlart (mezun, isveren, 6grenci,

6gretim eleman1 anketleri vb.)

Paydaglarla yapilan toplanti, ¢alistay veya danigma kurulu tutanaklart

Paydas katilimina iliskin davet yazilari, giindemler ve katilim listeleri

Paydas katkilarinin programa nasil yansitildigini gosteren kanitlar

Paydas katkilarinin diizenli araliklarla saglandigini gosteren yillik plan veya akis semasi

Mezun ve igveren goriislerinin analiz edildigi raporlar

Program egitim amaglarinin revizyon siireclerinde paydas goriislerinin dikkate alindigini

gosteren kurul tutanaklari

e  Paydas katkilarinin kalite giivence dongiisiine entegre edildigini gosteren i¢ degerlendirme
veya kalite komisyonu karar1

e Program egitim amaglariin paydas katkisiyla glincellendigini gosteren kanitlar

Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
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2.14.1.

2.1.5.

2.1.5.1.

Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz. Program egitim amaglarmin paydaslarca igsellestirilmesi i¢in olusturulan
mekanizmalari agiklayniz.

e Web sayfalarindaki “Program Egitim Amagclar” sekmelerinin ekran goriintiileri veya
baglant1 adresleri

e Egitim-6gretim bilgi paketinde veya Bologna sisteminde yer alan program egitim amaglari
sayfasi linki

e Ogretim elemanlarina, grencilere ve dis paydaslara program egitim amaglarinin tanitildig1
toplant1 tutanaklar1 veya bilgilendirme yazilar

e Paydaslarin program egitim amaclarini ne 6lgiide bildigini 6lgen anket veya odak grup
sonuglart

e Paydaslara yapilan bilgilendirme ¢alismalarinin plani

e Program egitim amaglarmi paydaslarca igsellestirilmesine yonelik mekanizmalari
aciklayan belgeler

e Program egitim amaglarinin bilinirligine iligkin geri bildirimleri iceren analiz veya raporlar

Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Ydéntemi

Program egitim amaclarmin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda hangi

araliklarla ve nasil giincellendigini/gilincellenecegini kanitlartyla agiklaymniz. Bu amagla

kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

e Program egitim amagclarmin giincellenmesine iliskin resmi yontem veya prosediirii
tanimlayan belge

e Program egitim amaglarinin hangi periyotlarla gézden gegirilecegini belirten plan veya
takvim

e Program egitim amaglarmin gilincellenmesine iliskin kalite dongiisiinii (Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) gdsteren akis semasi veya siirec haritasi

e  Giincelleme siirecine katilan i¢ paydaslara ait toplant1 tutanaklar1 veya katilimer listeleri

e Dis paydaslardan alinan goriisleri gosteren anket, calistay raporu veya danisma kurulu
tutanaklari

e Mezun izleme sistemi giktilar1 (mezunlarin istihdam alanlari, kariyer gelisimi, geri
bildirimleri)

e Isveren goriis anketleri veya dis paydas degerlendirme raporlari

e Program egitim amaglarmin onceki ve giincel siirlimlerini karsilastiran belge (6rnegin
“2019-2024 degisiklik tablosu™)

e  Giincelleme kararlarin1 i¢ceren bdliim kurulu tutanaklart

e Program egitim amaglarinin revizyon gerekgelerini agiklayan komisyonu raporu

e Giincellemelerin paydaslara duyuruldugunu gdsteren e-posta, web duyurusu veya
bilgilendirme toplantist belgeleri

e Program egitim amaglarinin izleme ve degerlendirme sonuclarma dayali olarak
yenilendigini gdsteren rapor

e  Yontemin siirekliligini saglamak igin olusturulmus izleme plani

2.2. Program Egitim Amaclarma Ulasma

2.2.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini agiklaymiz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

e  Program egitim amagclarina ulasma diizeyini 6l¢meye yonelik sistemin tanimini igeren belge

e Olgme siirecinin asamalarim gdsteren akis semast (veri toplama — analiz — raporlama —
iyilestirme)

e Program egitim amaglarini 6lgmek i¢in kullanilan gostergeler

e Olgme verilerinin hangi kaynaklardan toplandimi gésteren tablo (mezun izleme sistemi,
anket sonuclari, dig paydas raporlar1)

e Program egitim amaglarina iligkin 6lgme—degerlendirme plani (periyot, sorumlu birim,
kullanilan yontem)

e Olgme sonuglarmin toplanip degerlendirildigi kurul veya komisyon toplant1 tutanaklari
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2.2.2.

2.2.3.

Olgme sonuglarmin analizine dayal1 izleme raporu

Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Mezun anketlerinden elde edilen sonuglar

Isveren degerlendirmeleri ve geri bildirim raporlar

Mezun istihdam oranlarimi gosteren tablo veya grafikler

Mezun basar1 drnekleri (ddiiller, kariyer ilerlemeleri, sanatsal veya akademik basar1
belgeleri)

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ic¢in olusturulan siirecin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri agiklaymiz.

Olgme—degerlendirme siirecinin etkililigini degerlendiren raporlar

Program egitim amaglari 6l¢me siirecinde tespit edilen gii¢lii ve zayif yonlerin listesi
Olgme—degerlendirme sonuglarina gére alan iyilestirme kararlart

Iyilestirme faaliyetlerinin izlendigini gdsteren plan veya takip cizelgesi
Olgme—degerlendirme siirecine iliskin revizyon veya giincelleme belgeleri
Paydaslara geri bildirim yapildigini gésteren ornek yazigsmalar veya toplanti notlari
izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin zaman cizelgesi

Siirecin siirekli iyilestirme dongiisiinii tanimlayan sema veya politika belgesi

Olgiit 3. Program Ciktilar1

3.1. Tanimlanan Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.1.1.

3.1.2.

3.1.2.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

Program Ciktilarinin SANAD Ciktilariyla Uyumu

Program ciktilarinin SANAD Degerlendirme Olgiitleri belgesindeki Tablo 3.1'de siralanan
SANAD Ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program
ciktilari, SANAD c¢iktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iliski tablosu kullanilmalidi. SANAD tarafindan kapsanmayan ek ¢iktilar varsa
belirtilmelidir.

Program ¢iktilarmin tamamin igeren resmi liste (Bologna bilgi paketi veya Program web
sayfasl linki)

SANAD Degerlendirme Olgiitleri belgesindeki Tablo 3.1 ile program ciktilarinin birebir
karsilastirmasimi gosteren capraz iliski tablosu (6rnegin “Program Ciktis1 — Ilgili SANAD
Ciktis1 — Uyum Diizeyi — Agiklama™)

Program ciktilarinin SANAD c¢iktilarindan farkli bigimde tanimlanmissa bilegsen bazinda
eslestirme ve agiklama belgesi

SANAD kapsaminda yer almayan ancak programa 6zgii ek ¢iktilar varsa bunlar1 agiklayan
liste ve gerekgeler

Program giktilarinin uyum degerlendirmesi sonucunda yapilan giincellemeleri gosteren
karar belgesi veya revizyon tablosu

Program Ciktilarinin Egitim Amaclariyla Uyumu

Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

Program ciktilari ile program egitim amaglarini karsilastiran tablo (Program Egitim Amaci
/ 11gili Program Ciktis1 / Iliski Diizeyi / Kanit)

Uyum analizi siirecinin yapildigini gosteren kurul veya komisyonu tutanaklari

Program g¢iktilarmin egitim amaglariyla tutarliligini gésteren gorsel sema veya matris
(6rnegin “Egitim Amaglari—Program Ciktilar1 liski Matrisi”)

Ciktilarin egitim amaglarini destekledigini gosteren degerlendirme raporu veya 6rnek vaka
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3.1.3.

3.1.3.1.

Program Ciktilarinin Belirlenme/Giincellenme Yo6ntemi

Program ¢iktilarim1  belirleme/glincelleme yontemini anlatiniz.  “Ciktilarin = belirlenme
yonteminde i¢ ve dig paydaslarin katkilarinin planh ve sistematik bi¢cimde nasil alindigini ve bu
katkilarin giincellemelerde nasil kullanildigini belirtiniz.

e Program ciktilarinin belirlenme ve gilincellenme siirecini tanimlayan belge (6rnegin
“Program Ciktilar1 Belirleme Yontemi” yonergesi veya siire¢ akis dokiimani)

e Cikti belirleme ve giincelleme siirecine katilan i¢ paydaslarin toplanti tutanaklari ve
katilimer listeleri

e Dis paydaslarin (mezunlar, isverenler, sektor temsilcileri, sanat kurumlari, sivil toplum
kuruluslari) goriislerinin alindigin1 gdsteren raporlar, anketler veya caligtay belgeleri

e  Paydas katkilarinin planli bigimde alinmasini gosteren yillik plan veya takvim

e (Ciktilarin gdzden gegirildigi kurul veya komisyonu toplant: tutanaklari

e  Paydas goriislerinin program ¢iktilarinda nasil kullanildigini gosteren degisiklik listesi veya
revizyon tablosu

e Paydas katkilarimin diizenli araliklarla izlenip degerlendirildigini gosteren komisyonu
raporu

3.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1.

Program giktilarinin her biri igin ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siirecin nasil
iyilestirildigini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik
olmalidir.

e Program giktilarinin gergeklestirilme diizeyini izlemek iizere tanimlanmig resmi dlgme ve
degerlendirme siireci belgesi

e Program ciktilarinin 6l¢iilmesi i¢in kullanilan sistemin tanimi

e Her bir program c¢iktisinin saglanma diizeyini gosteren dlciit ve gostergeleri iceren tablo

Program ¢iktilariin degerlendirilmesinde kullanilan 6lgme araglari (rubrikler, performans

degerlendirme formlari, proje/tez degerlendirme tablolari, anket formlar)

Program ¢iktilarinin dénemsel olarak degerlendirildigini gésteren raporlar

Olgme sonuglarmin analizini igeren istatistiksel 6zet veya grafik

Program ¢iktilarinin saglanma diizeylerine iliskin kanitlar

Program ¢iktilarinin 6lgme sonuglarinin degerlendirildigi kurul veya komisyon toplanti

tutanaklari

Olgme—degerlendirme sonuglarinin paydaslarla paylasildigini gosteren belgeler

Olgme ve degerlendirme siirecine iliskin periyodik izleme plani veya takvim

Olgme siirecinin gelistirilmesi amaciyla alman iyilestirme kararlarini iceren belgeler

Olgme sonuglarinin siirekli iyilestirme dongiisiine (PUKO) entegre edildigini gdsteren belge

veya siire¢ akis semast

3.3. Program Ciktilarina Ulasma

33.1

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

Her bir program ¢iktist igin ayri ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart agiklayiniz. Bu analizlerin nasil
diizenli raporlandigini, paydaslarla nasil paylasildigini ve programin siirekli iyilestirilmesine
nasil yansitildigint agiklayimiz.

e Mezuniyet agamasindaki 6grencilerin program ¢iktilarinin her biri i¢in saglanma diizeyini
gosteren dlgme-degerlendirme sistemi

e Her bir program c¢iktisina iligkin 6lgme gostergeleri ve degerlendirme araglarini gosteren
tablo

e  Mezuniyet asamasindaki 6grenciler i¢in uygulanan degerlendirme araglarinin 6rnekleri
(bitirme projesi raporu, resital degerlendirme formu, portfolyo analizi, performans
puanlama rubrikleri, tez savunma tutanaklarr)
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e Her bir program ¢iktisia iliskin saglanma oranlarim1 veya ortalama diizeyleri gosteren
istatistiksel tablo

e Mezuniyet asamasina ait ¢ikt1 saglanma analiz raporu

e Program ciktilarinin saglanma diizeylerini belgeleyen 6rnek rapor veya grafik

e Mezuniyet sonrasi degerlendirme verilerinin siirekli iyilestirme siirecine yansitildigini
gosteren Ornek karar veya uygulama

e (Cikt1 saglanma verilerinin paydaslarla nasil paylasildigini agiklayan belge

e Olgme-degerlendirme sonuglarmin komisyon veya kurul tarafindan incelendigini gosteren
tutanak veya rapor

e Mezuniyet asamasi analizlerinden elde edilen bulgularin program iyilestirme planina
eklendigini gosteren belge

Olciit 4. Egitim Plami

4.1. Egitim Plam (Miifredat)

4.1.1.

Egitim planini1 Tablo 4.1°de veriniz.
e Tablo 4.1'1 pdf olarak yiikleyiniz

Egitim planinin, 6grenciyi kariyerine veya ayni disiplinde egitimini silirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amagclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari1 ve program
c¢iktilar bilegenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir.

e Ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme ¢iktilari—program c¢iktilar1 eslestirme tablosu

e  Ders planlarimin igeriklerinin program egitim amaglariyla iliskilendirildigini gosteren belge
(6rnegin “ders—amag—¢iktt uyum tablosu”)

e Derslerin birbiriyle kademeli bigimde iliskilendigini (6nkosul-devam eden—ileri diizey)
gosteren sema veya tablo)

e Derslerin program ¢iktilart ile iligkisini gosteren tablo

e Derslerin program egitim amaclarryla iligkisini gosteren tablo

4.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

4.2.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (ilgili sanat alanina 6zgi, derse
dayali, modiiler, probleme dayali vb.), egitim planinin uygulanmasinda kullanilan &gretim
yontemleri (atdlye ¢alismalari, stiidyo bazli egitim, proje tabanl 6grenme, performansa dayali
uygulamalar, saha aragtirmalari, sergi pratigine dayali caligmalar vb.) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/segeneklerin (varsa) alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz. Egitim
yontemlerinin  6grenci merkezli olmasiyla ilgili degerlendirmenizi yapmiz. Egitim
yontemlerinin Ek I’deki ders izlenceleri yoluyla nasil izlendigini aciklayiniz. Bu izleme
sonuclariin nasil raporlandigini, hangi araliklarla yapildigint ve elde edilen bulgularin
programin siirekli iyilestirilmesine nasil yansitildigini agiklayiniz.

Egitim planinda kullanilan 6gretim yontemlerini tanimlayan resmi belge veya yonerge

Egitim planinda yer alan tiim derslerin 6gretim yontemlerini gosteren tablo

Ders bilgi paketlerinde kullanilan yontemlerin agikga belirtildigi 6rnekler

Sanat alanina 6zgii 6gretim yontemlerinin nasil kullanildigini gosteren agiklamalar veya

ornek belgeler

e Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalarim belgeleyen 6rnek materyaller (proje yonergeleri,
Ogrenci sunumlari, sergi dosyalari, portfolyolar, performans kayitlari)

e  Kullanilan dgretim yontemlerinin 6grenci 6grenme ¢iktilariyla iligkisini gosteren tablo veya
aciklama

e Uygulama yontemlerinin izlendigini gésteren raporlar veya degerlendirme formlar

e Ogretim yontemlerinin etkililigini degerlendirmeye yonelik 6grenci geri bildirimleri,
memnuniyet anketleri veya odak grup raporlari

e Ogretim yontemleriyle ilgili yapilan donemsel izleme faaliyetlerinin takvimi
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e Ogretim yontemlerinin gelistirilmesine ydnelik alinan kararlar1 gosteren akademik kurul,
boliim kurulu veya komisyonu tutanaklari

e Ogretim elemanlarinin kullandiklar1 yontemleri paylagmak igin yaptiklar1 toplant1 veya
calistay kanitlar

e Ogretim yontemlerinin gdzden gegirilmesi sonucunda yapilan iyilestirmeleri gosteren drnek
belge

e Ogrenci merkezli uygulamalara iliskin somut ciktilar (6grenci projeleri, konser kayitlari,
sergi fotograflari, dijital portfolyolar)

e Ogretim yontemlerinin siirekli iyilestirme siirecine entegre edildigini gosteren kalite
dongiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) semas1 veya raporu

4.3. Egitim Yonetim Sistemi

43.1.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada egitim planinin siirekli gdzetimini
ve gelisimi saglayan ders izlencelerinin takibi i¢in bir mekanizma bulunmalidir. Egitim yonetim
sistemi kapsaminda ders izlencelerinin diizenli araliklarla nasil gézden gegirildigini, bu gozden
gecirmelerin hangi raporlar tizerinden yapildigini ve sonuglarin sistemin siirekli iyilestirilmesine
nasil yansitildigini agiklaymiz.

e Egitim planinin uygulanmasini ve izlenmesini saglayan kurumsal egitim ydnetim sistemi
(EYS) tanimi (6rnegin UBYS, OBIS, LMS, Moodle, Blackboard, ALMS, vb. platformlarin
isleyisi)

e  Egitim yonetim sisteminin hangi islevleri kapsadigini gosteren belge veya ekran goriintiileri
(ders izlencesi, Olgme-degerlendirme, ogrenci takibi, yoklama, materyal paylasimi,
notlandirma vb.)

e Ders izlencelerinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve giincellenmesi siirecini tanimlayan
prosediir

e Her ders igin olusturulmus ders izlenceleri

e  Egitim yonetim sisteminde tiim ders izlencelerinin yiiklii ve erisilebilir oldugunu gosteren
ekran ciktisi veya liste

e Ders izlencelerinin diizenli araliklarla giincellendigini gésteren rapor veya onay kayitlar

e EYS tizerinden ders izlencelerinin ogretim elemanlar1 tarafindan
dolduruldugunu/paylasildigini, koordinatérler tarafindan onaylandigini gosteren siireg
belgeleri

e Ders izlencelerinin egitim plani ile tutarhiligini gosteren belge (6rnegin “ders dgrenme
ciktilari—program c¢iktilari eslestirme tablosu™)

e Ders izlencelerinin 6grenciler tarafindan erigilebilir olduguna iligkin kanitlar (6rnegin web
sayfasi, 6grenci bilgi sistemi ekrani)

e Egitim yonetim sisteminin etkililigini 6l¢gmek amaciyla yapilan kullanict memnuniyeti
anketi sonuclar1 veya teknik izleme raporlari

e  Egitim yonetim sisteminin siirekli gelisimi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri

e EYS kullanimina iligkin 6gretim elemanlarina verilen egitim veya bilgilendirme toplantisi
belgeleri

e Ders izlencelerinin gdzden gecirilme periyodunu gosteren takvim veya siire¢ haritasi

e Egitim yonetim sistemi verilerinin kalite komisyonu veya akademik kurul tarafindan
izlendigini gdsteren toplanti tutanaklari veya kararlar

e Ders izlencelerinin incelenmesi sonucu alinan iyilestirme kararlarin1 gosteren 6rnek belge
(6rnegin “ders degerlendirme orani artirildi”, “6l¢gme yontemleri revize edildi”)

e  Egitim yonetim sistemi ile miifredatin uygulanmasinin izlenip raporlandigini gosteren yillik
izleme raporu veya kalite giivence dongiisii (PUKO) belgesi

4.4. Alan Uygulama Deneyimi

44.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

Ogrencilerin, dnceki derslerde kazandiklari bilgi ve beceriler 1s131nda, alanlarindaki yeterlilikleri
giincel sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve gevresel gergekei kosullari/kisitlar dikkate alarak yaratici
liretim siireclerine entegre edebilecek bigimde nasil hazirlandigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu
stireclerin nasil izlendigini ve iyilestirildigini agiklaymiz.

Ornek Kanitlar 14



44.2.

e Programda dgrencilerin uygulama deneyimi kazandigi derslerin listesi (zorunlu/segmeli
ayrimiyla birlikte)

e Ogrencilerin &nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri yeni iiretim siireglerine
aktardiklarimi gosteren proje, portfolyo, sergi veya performans kayitlart

e Alan uygulama siireglerini belgeleyen danisman gozlem formlari, jiiri degerlendirme
tutanaklar1 veya uygulama rubrikleri

e Alan uygulamalarinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik veya ¢evresel temalar1 icerdigini gosteren
ornek proje tanimlari

e Ogrenci uygulama siirecine iligkin raporlar, portfolyolar veya gérsel ciktilar

e  Alan uygulama siireclerinin izlendigini gosteren gretim elemani veya komisyon raporlari

e Alan uygulama deneyiminin diizenli olarak degerlendirildigini gésteren toplanti tutanaklari
veya yillik izleme raporlart

e Ogrenci memnuniyet anketleri veya uygulama siireci geri bildirim raporlar

e Alan uygulama siireclerinden elde edilen verilerin program iyilestirmesine yansitildigini
gosteren Ornek kararlar

e  Uygulama siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin komisyon tutanaklari

e  Uygulama siirecine dair kanit niteliginde 6rnek belgeler (fotograf, video, sergi katalogu, jiiri
degerlendirmesi vb.)

Alan uygulama deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklaymiz.

e Secmeli uygulama derslerinin listesini gosteren giincel miifredat tablosu

e Her dgrencinin en az bir uygulama dersi almak zorunda oldugunu belirten resmi yonerge
veya ilke karari

e  Uygulama derslerinin agildig1 her doneme ait ders listeleri ve kontenjan planlamasi

e Ogrencilerin segmeli uygulama derslerinden en az birini tamamladigini gdsteren &rnek
ogrenci kayitlari veya transkript listesi

4.5. Egitim Planinin Bilesenleri

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Egitim planinin bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 4.1 ve Tablo 4.2’de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklaymiz.

e Tablo 4.1 ve Tablo 4.2

e  Zorunlu ve se¢meli derslerin yiizdelik dagilimini gdsteren analiz (Srnegin “%28 seg¢melli,
%72 zorunlu™)

e Tablo 4.1 ve Tablo 4.2°de yer alan sayisal veriler

Egitim plan1 i¢erisindeki en az %25 oranindaki segmeli derslerin yapilandirilmasini aciklayiniz.

e Secmeli derslerin oranini, tiiriinii ve toplam AKTS degerini gosteren tablo (6rnegin
“Se¢meli Dersler: 60 AKTS / %25”)

o Segmeli derslerin hangi donemlerde sunuldugunu gésteren miifredat dagilim plani

e Segmeli derslerin igerik ¢esitliligini gosteren liste (alan i¢i, alan dis1, serbest se¢gmeli, sanat
kurami, uygulama vb.)

e Secmeli derslerin 6grencilerin bireysel ilgi ve yonelimlerini desteklemek {izere nasil
planlandigini agiklayan belge

e Secmeli derslerin agilmasi ve yliriitiilmesine iliskin planlama belgeleri veya kontenjan plani

e Secmeli derslerin diizenli olarak gézden gecirildigini gosteren toplanti tutanaklari veya
degerlendirme raporlari

e Sec¢meli derslerin 6grenci tercih oranlarina iligkin istatistiksel veriler

AKTS is yiikiiniin izlendigini ve iyilestirildigine dair mekanizmalari agiklayiniz. Mezuniyet i¢in
en az 240 AKTS is yikiinin saglandigint gosteriniz. AKTS is yiikii analizlerinin hangi
periyotlarla yapildigini, bu analizlerin nasil raporlandigini ve sonuglarin siirekli iyilestirme
caligmalarina nasil yansitildigini belirtiniz.

e AKTS is yiikiiniin belirlenmesine ve izlenmesine iliskin yonerge veya kalite siireci tanim1
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e Ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS is yiikii bilesenleri (ders saati, bireysel ¢alisma,

uygulama, proje, sinav hazirligi vb.)

Ogrenci ve dgretim eleman1 anketleriyle toplanan AKTS is yiikii verileri

AKTS is yiikii analiz raporlar1

AKTS hesaplamalarinin hangi araliklarla gézden geg¢irildigini gosteren periyodik plan

AKTS analiz sonuglarinin nasil raporlandigini gosteren 6rnek rapor veya 6zet tablo

AKTS verilerinin program iyilestirme siirecine yansitildigini gosteren belge

AKTS is yiikii dengesine iliskin 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirildigini gosteren

anket sonug raporu

e AKTS analizlerine dayal olarak yapilan diizenlemelerin izlendigini gosteren komisyonu
veya kurul kararlari

Olciit 5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.1.1.

Tablo 5.1 ve 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

e Tablo 5.1 ve 5.2°de yer alan tiim 6gretim elemanlarin1 gdsteren giincel liste (tam zamanli,
yar1 zamanli, ek gdrevli dahil)

Ogretim kadrosunun Tablo 5.1°de belirtilen etkinlikleri yiirtitecek bi¢imde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini Tablo 5.2’ye gore irdeleyiniz.

e  Programin gerektirdigi ders yiikii ile mevcut 6gretim elemani sayisinin karsilastirildigi
analiz tablosu

o  Ogretim kadrosunun ders-uzmanlik alan1 uyumunu gésteren tablo veya eslestirme raporu

e Ogretim kadrosunun alan kapsamimi (programin tim disiplin ve uygulama alanlarini
kapsay1p kapsamadigini) gosteren degerlendirme

e Ogretim elemanlarmin sanatsal/akademik iiretim ve arastirma faaliyetlerini belgeleyen
ornek (sergiler, konserler, yaynlar, projeler)

e Program alanindaki derslerin hangi 6gretim elemanlar tarafindan yiirtitildigini ve
uzmanlik uyumunu gosteren tablo

e Ogretim elemanlarmin sayisal yeterliligini destekleyen &grenci-ogretim elemani orani
(6rnegin “1 dgretim liyesine diisen 6grenci sayist”)

e Ogretim elemanlarinin gorev dagilimini ve danismanlik yiikiinii gdsteren tablo

5.2. Ogretim Kadrosunun Program Diizenli Degerlendirmesi ve Gelistirmesi

5.2.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

Ogretim kadrosunun programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireglerine verdigi katkilar
aciklayniz. Bu siireclerin nasil izlenmekte ve iyilestirmekte oldugunu belirtiniz.

e Ogretim kadrosunun bu ODR hazirlanmasina katk1 sagladigini gdsteren komisyon listeleri,
toplant: tutanaklar1 veya imza gizelgeleri

e  Programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik yapilan akademik kurul, kurul veya
komisyonu toplant: tutanaklari

e Ogretim kadrosunun katki sagladigi anket gelistirme, veri analizi veya paydas goriisii
degerlendirme ¢aligmalarina iligkin belgeleri

e  Ogretim kadrosunun siireclere diizenli katilimini belgeleyen gorev dagilim cizelgeleri veya
yillik faaliyet planlar

e Program iyilestirme siirecinde gretim elemanlarinin nerilerinin uygulamaya alindigini
gosteren iyilestirme kararlari

e Ogretim kadrosunun programin gelistirilmesinde aktif rol aldigi calistay, toplanti,
degerlendirme oturumu gibi etkinliklere ait belgeler
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e  Ogretim kadrosunun yiiksekogretimde kalite hususunda mesleki gelisimine dair belgeler
(kurumsal degerlendirme, program degerlendirme, akademik ¢aligma vb.)

5.3. Ogretim Kadrosunun flgili Sektér, Mesleki Kuruluslar veya Isverenlerle iliskileri

5.3.1.  Ogretim kadrosunun ilgili sektdr, mesleki kurulus veya isverenlerle kurdugu iliskileri
irdeleyiniz. Bu iliskilerin siirekliligi, stratejik boyutu ve program gelisimine somut katkilari
orneklerle aciklanmalidir. Siirecin izlenmesine ve siirdiiriilebilirligine iligskin degerlendirmenizi
veriniz.

e  Ogretim kadrosunun gérev yaptig1 veya is birligi kurdugu sektorel, sanatsal veya mesleki
kuruluslarla yapilan protokoller, is birligi anlagmalari, mutabakat metinleri

e  Sektor ve meslek kuruluglariyla birlikte yiiriitiilen ortak proje, konser, sergi, atdlye, seminer
veya etkinlik raporlar1

e Ogretim elemanlarinin ilgili alanlardaki oda, birlik, dernek veya vakif iiyelikleri

e Ogretim kadrosu tarafindan yiiriitiilen sektr destekli projeler veya danismanlik faaliyetleri

e Mezunlarin istihdam edildigi kurumlarla kurulan iliskileri belgeleyen staj veya istihdam is
birligi protokolleri

e Ogretim kadrosu ve sektér paydaslar1 arasinda yapilan ortak degerlendirme toplantisi
tutanaklar1 veya danigsma kurulu raporlari

e Sektor temsilcilerinin programin gelistirilmesine katki sagladigini gosteren geri bildirim
raporlar1 veya anket sonuglari

e  Sektor iliskilerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina alan periyodik izleme plani veya
stratejik is birligi takvimi

e  Ogretim kadrosu—sektor etkilesimlerinin sistematik bicimde izlendigini gosteren izleme ve
degerlendirme raporu

e lliskilerin program gelisimine yansidigini gosteren kanitlar

e s birliklerinin kurumsallastigini gdsteren belgeler

5.4. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

54.1. Ogretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerini; bilimsel arastirma, sanatsal faaliyet,
Ogretim elemani-6grenci iliskileri, ogrenci danigmanligi ve kariyer gelisimi baglaminda
degerlendiriniz. Bu faaliyetlerin nasil izlendigini ve iyilestirildigini agiklaymiz.

e Ogretim kadrosunun yiiriittiigii bilimsel arastirma projeleri, sanatsal iiretimler, sergiler,
konserler, performanslar veya yayn listeleri

e Ogretim elemanlarinin son yillarda gergeklestirdigi makale, bildiri, kitap bdliimii, proje,
sergi, sanatsal etkinlik gibi akademik ve sanatsal {iretim kayitlar

e Ogretim elemanlarmin &grenci damigmanligi gorevlerini (akademik danisman listesi,
danigmanlik toplanti tutanaklari, danisman goriisme kayitlari) gosteren belgeler

e  Ogretim elemanlarinin dgrenci kariyer gelisimi siireglerine katki sagladigini gdsteren rapor
veya etkinlik kayitlar

e Ders dis1 faaliyetlerin dagilimini gdsteren tablo

e Ogretim kadrosunun ders dig1 faaliyetlerinin izlendigini gosteren faaliyet raporu veya
akademik performans izleme formu

e Ogretim elemanlarinin toplumsal katki faaliyetlerini belgeleyen kanitlar

e Ogretim elemanlarmin ders dig1 etkinliklerinin izlenip iyilestirildigini gosteren PUKO
(Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiine ait belgeler

e  Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen hizmet igi
egitimler, ¢alistaylar veya seminer katilim belgeleri

e  Ogretim kadrosunun ders dig1 faaliyetlerinin izlenmesi sonucunda yapilan iyilestirmeleri
gosteren boliim/kurul kararlar

5.4.2. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlart faaliyetlerinin tamami gosterecek sekilde

tamamlanmis ve giincel YOKSIS 6zge¢mislerini sununuz.
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e Her 6gretim elemanina ait giincel YOKSIS 6zgegmisleri

5.5. Atama ve Yiikseltme

5.5.1.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini ve uygulamalarmi degerlendiriniz. Atama ve
yiikseltme kriterlerinin seffaflikla tiim Ogretim kadrosuna nasil duyuruldugu ve istisnasiz
bicimde nasil uygulandigina dair kanitlart sununuz.

e Kurumun yiiriirliikteki “Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemam1 Atama ve Yiikseltme
Yonergesi”

e Universitenin veya fakiiltenin web sayfasinda yayrmlanmis atama-yiikseltme kriterleri

e Atama ve yiikseltme siireglerinin asamalarini gosteren akis semast veya siire¢ haritasi
(6rnegin “ilan — bagvuru — jiiri olusturma — degerlendirme — karar”)

e flgili kadrolar igin yayimlanmis resmi ilan drnekleri (6rnegin “Resmi Gazete”, “Universite
web sitesi”, “YOK Akademik Ilan Sistemi” kaytlart)

e Atama ve yiikseltme siireclerinin dgretim kadrosuna duyuruldugunu gosteren kanitlar

e Sanatsal alanlara 6zgii degerlendirme kriterlerinin (6rnegin performans, sergi, beste,
tasarim) yonergede agik bicimde yer aldigini gosteren boliimler

e Atama ve yiikseltme kriterlerinin giincellendigini gosteren akademik kurul veya senato
kararlar

5.6. Destek Ogretim Kadrosu

5.6.1.

Ogretim kadrosuna destek olarak boliim disindan alinan bireylerde (konuk dgretim elemani)
gerekli yeterlilik sartlarini kanitlartyla agiklayiniz. Konuk 6gretim elemanlar1 i¢in dnceden
belirlenmis yeterlilik kriterlerinin istisnasiz nasil uygulandigini/uygulanacagimi gdosteriniz.
Yeterlilik sartlar1 belirlenirken paydas katiliminin nasil gézetildigini agiklayiniz.

e Konuk 6gretim elemani gorevlendirme esaslarini tanimlayan kurum veya fakiilte yonergesi

e Konuk 6gretim elemanlarinda aranacak asgari yeterlilik kriterlerini (egitim diizeyi, mesleki
deneyim, sanatsal {iretim ge¢misi, alan uzmanlig1 vb.) belirleyen resm1 belge

e Konuk dgretim elemanlarinin 6zgegmisleri, portfolyolari, sanat—bilim alani tiretim kayitlart
veya yayin listeleri

e  Konuk 6gretim elemanlarinin gorevlendirilme siireglerine iligkin boliim karari, akademik
kurul onay1 veya fakiilte/konservatuvar karari

e Her donem igin disaridan goérevlendirilen kisilerin ders gorevlendirme listesi (ders adi,
kredisi, ilgili 6gretim elemani)

e  Gorevlendirme 6ncesi yapilan aday degerlendirme tutanaklar veya uygunluk raporlari

e Konuk 6gretim elemanlarinin gorevlendirildigi derslerin uzmanlik alanlartyla uyumunu
gosteren tablo

e  Paydas katiliminin yeterlilik sartlarinin belirlenmesinde nasil saglandigini gésteren toplanti
tutanaklar1 veya anket raporlari

e Konuk dgretim elemanlarinin katkisinin izlendigini gosteren belge

e Konuk 6gretim elemanlarmin ders igerigi, performans, 6grenci etkilesimi gibi yonlerden
degerlendirildigini gosteren izleme raporlar1 veya degerlendirme formlar

e Konuk dgretim elemanlarinin katki sagladigi sanatsal etkinlik, sergi, konser, proje veya
atdlye galigsmalarina ait rapor

e  Siirecin kalite glivencesi altina alindigini gosteren izleme ve degerlendirme mekanizmasi

Olgiit 6. Altyap:

6.1. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Donanim

6.1.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

Atolyeler, stiidyolar, performans ve sergi alanlari, dijital Gretim laboratuvarlari vb. ile diger
donanimin 6grenme ortamina nasil katki sagladigini agiklaymiz. Lisans egitiminde kullanilan
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6.1.2.

egitim donanimlar1 ile bu donamimlarin kullanildig1 derslikler arasindaki iliskiyi, derslik
kapasiteleri ve dersliklerde dgrenim goéren 6grenci sayilarini veriye dayali olarak gdsteriniz
(tablo ile sunmaniz onerilir). Bu kapsamda yalnizca programi yiiriiten boliimiin altyapisi degil,
program Ogrencilerinin yararlandigi destek boliimlerindeki altyap: olanaklari da irdelenmelidir.

Programin kullanimindaki tiim atolye, stiidyo, performans salonu, sergi alani, dijital {iretim
laboratuvari, kayit stiidyosu, derslik, kiitiiphane ve ortak alanlarin listesini i¢eren giincel
tablo

Her alan icin kapasite bilgilerini (m?, 6grenci sayisi, donanim kapasitesi) ve hangi derslerde
kullanildigin1 gosteren eslestirme tablosu (6rnegin “Keman Stiidyosu — 10 &grenci —
Bireysel Calgi Dersi”)

Alanlarim fotograflar1 veya plan gorselleri (6rnegin “Resim At6lyesi”, “Performans Salonu”,
“Dijital Miizik Laboratuvar1)

Her donanim tiirii i¢in envanter listesi (rnegin “Dijital ses kart1 x4, nota sehpas1 x20, keman
stand1 x10, bilgisayar x12, projektdr x3”)

Ogrenci basina diisen donanim oranini gdsteren tablo (6rnegin “1 bilgisayar / 2 6grenci”, “1
piyano / 3 dgrenci”)

Dersliklerin kapasiteleri ve fiili 6grenci sayilari ile iligkisini gdsteren tablo (6rnegin “Derslik
A — Kapasite 20 — Ogrenci Say1s1 18”)

Program o6grencilerinin destek birimlerinden (6rnegin kiitiiphane, medya merkezi, dijital
laboratuvar) yararlanma oranlarini gosteren istatistikler

Ogrenme ortamlarinin erisilebilirlik, giivenlik ve ergonomi kosullarima iliskin belge

Programin egitim amaglarina ve program ciktilarinin gergeklestirilmesine yonelik altyapinin
yeterliligini agiklayiniz. Ayrica bu altyapilarin giincellenme periyotlari, bakim-onarim siiregleri
ve iyilestirme planlarini belirtiniz.

Programin egitim amaglar1 ve ¢iktilarini destekleyen altyapi yeterlilik raporu

Altyapinin gilincellenme periyotlarini gésteren plan

Bakim—onarim kayitlar1 veya servis raporlari

Fiziksel alanlarin ve donanimlarin iyilestirme planlarini igeren belge

Altyapi eksiklerinin tespit edildigi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirildigi komisyon veya kurul
tutanaklari

Altyapr iyilestirmelerinin 6grenci 6grenme deneyimine etkisini gosteren geri bildirim
raporlari

Donanim yenileme ve bakim siireclerinin sistematik bi¢imde izlendigini gosteren PUKO
dongiisii tablosu veya kalite izleme plam

Altyapimin program ¢iktilarryla iliskilendirildigini gosteren agiklama

6.2. Diger Alanlar ve Altyapi

6.2.1.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar1 Olgiit 6.2 (Liitfen Bkz.
Degerlendirme Olgiitleri Belgesi) kapsaminda anlatiniz.

Ogrencilerin kullanimina agik sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlarin giincel listesi (kuliip
odalari, etkinlik salonu, seminer odasi, kiitiiphane/okuma alani, ortak caligma alani,
kafeterya, agik alanlar)

Bu alanlarin kapasite, kullanim saatleri, erisilebilirlik, glivenlik ve donanim bilgilerini
igeren tablo

Ogrenci kuliipleri/Topluluklar1 listesi, tiiziikleri ve aktiflik durumlarmi gésteren yillik rapor
veya danigman onaylari

Y1l boyunca yapilan sosyal, kiiltiirel, bilimsel etkinliklerin dokiimii (konser, sergi, sdylesi,
atdlye, seminer, yarigma, festival) ve etkinlik raporlar1

Ogrenci-6gretim elemani etkilesimini giiclendiren diizenli bulusmalarin kanitlart
Ogrencilerin alan disi/cok disiplinli etkinliklere erisimini gosteren kanitlar

Ogrencilerin bagimsiz iiretim ve sergileme olanaklarmi belgeleyen kanitlar (serbest stiidyo
saatleri, 6grenci sergi duvarlari, agik sahne giinleri)

6.3. Cagdas Ogrenim Araclari ve Bilisim Altyapisi

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG
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6.3.1.

6.3.2.

6.4. Kiitiiphane

6.4.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Ogrencilere ¢agdas Ogrenim araglarini kullanmay1 ogrenmeleri igin saglanan olanaklart
anlatiniz.

Ogrencilere yonelik dijital arag egitimleri (6rnegin notasyon yazilimu, ses diizenleme, dijital
tasarim, veri isleme, e-6grenme platformlari) hakkinda belge veya egitim programi listesi
Program kapsaminda kullanilan ¢agdas 6grenim araglarini gdsteren liste

Ders izlencelerinde yer alan “6grenme araci / yazilim / dijital ortam” bilesenleri
Ogrencilerin dijital 53renme ortamlarina erisimini gdsteren kanit

Ogrencilerin bu araglar1 etkin kullanmay1 6grendigini gdsteren proje, ddev, performans
dosyasi veya e-portfolyo 6rnekleri

Ogrenciler igin diizenlenen bilisim becerileri, dijital sanat {iretimi, veri analizi veya online
kaynak kullanimi egitimlerinin listesi

Cagdas 0grenme araclarmin ders siireglerine entegre edildigini gosteren ders plani veya
Ogretim materyali 6rnekleri

Ogrencilerin ¢agdas 6grenme araglarii kullanarak iirettigi 6rnek projeler, konser kayitlari,
sergiler, dijital ¢iktilar

Ogrencilerin ve gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilarini
anlatiiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz. Bu olanaklarin programin egitim amagclarini nasil
destekledigini ve alana 6zgii ihtiyaglarini nasil karsiladigint degerlendiriniz.

Programin kullanimindaki bilgisayar laboratuvarlari, dijital {iretim stiidyolari, ses/goriintii
diizenleme alanlari, ¢evrim i¢i sinif sistemleri ve ag altyapisi listesi

Ogrenci ve dgretim eleman1 bagina diisen bilgisayar veya donanim oranimi gosteren tablo
Programin gereksinim duydugu alana 6zgii yazilim ve donanimlarin mevcut oldugunu
gosteren belge

Biligim altyapisinin egitim amaglarini nasil destekledigini gdsteren tablo

Bilisim altyapisiin etkinligini 6lgen kullanim verileri veya kullanici memnuniyeti anket
sonuglari

Ogretim elemanlarmin dijital ders materyali iiretimi ve paylasimi icin kullandiklar:
platformlara iliskin 6rnekler

Ogrencilerin  dijital ara¢ kullaniminda erisilebilirlik ve firsat esitligi agisindan
desteklendigini gosteren kanit

Ogrencilere ve dgretim elemanlarma sunulan kiitiiphane olanaklarmi anlatiniz ve bunlarmn
program alanma katkisim Olgiit 6.4 (Liitfen Bkz. Degerlendirme Olgiitleri Belgesi) kapsaminda
irdeleyiniz. Kiitiiphane kaynaklarinin program alanina katkisinin nasil izlendigini ve
degerlendirildigini agiklaymiz.

Program alanin1 dogrudan destekleyen basili ve dijital kaynaklarin listesi

Kiitiiphanede bulunan alan spesifik kaynak sayis1 ve toplam kaynak i¢indeki orani
Elektronik veri tabanlart ve dijital erisim platformlari (6rnegin JSTOR, EBSCO, Artstor,
Oxford Music Online, Naxos, ProQuest) listesi

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kiitiiphane kullanim istatistikleri (6diing alma sayzs,
elektronik erigim, kullanici sayisi, oturum siiresi vb.)

Kiitiiphanenin ¢aligma saatleri, erisim politikasi, rezervasyon ve uzaktan erigim olanaklarini
gosteren bilgiler

Kiitiiphane olanaklarinin program egitim amaclart ve ciktilariyla iliskisini gosteren
aciklama

Ogrencilerin bilgi okuryazarligi, kaynak kullanimi ve arastirma becerilerini gelistirmeye
yonelik egitim, seminer veya oryantasyon etkinliklerine ait belgeler

Kiitiiphane erisimiyle ilgili 6grenci ve 6gretim eleman1 memnuniyet anketi sonuglari
Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesine dair PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii raporu

Kiitiiphane ile birim arasinda yiiriitiilen is birligi, koleksiyon gelistirme veya kaynak &neri
mekanizmalarina iligkin tutanaklar
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6.5. Ozel Onlemler

6.5.1.

Kaynak kullaniminin izlendigini ve degerlendirildigini gosteren somut veriler

Ogretim ortaminda alinmis olan giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi &zel
onlemleri de belirterek agiklayiniz. Giivenlik dnlemlerinin hangi araliklarla gézden gegirildigini
ve giincellendigini agiklayiiz.

Ogrenim ortamlarinda (atélye, stiidyo, laboratuvar, performans salonu, sergi alam vb.)
uygulanan giivenlik 6nlemlerine iliskin yazili prosediir veya yonergeler

Is saglig1 ve giivenligi plan, risk analiz raporlar1 ve acil durum eylem planlar

Her 6grenim alani igin hazirlanmis risk degerlendirme formlari

Giivenlik uygulamalarina dair denetim raporlart, i¢ degerlendirme sonuglari veya tutanaklar
Acil ¢ikig planlari, yonlendirme levhalari, yangin tiipleri, ilk yardim dolaplar1 gibi fiziksel
giivenlik unsurlarina iliskin kanitlar

Giivenlik donanimlarinin bakim ve yenilenme periyotlarini gosteren ¢izelgeler

Ogrencilere ve personele verilen is saghig ve giivenligi, laboratuvar giivenligi, kimyasal
madde kullanimi veya sahne giivenligi egitimlerine iligkin listeler ve katilim belgeleri
Egitim ortamlarinda koruyucu ekipman kullanimina dair talimatlar ve denetim kayitlar
Giivenlik 6nlemlerinin hangi araliklarla gézden gegirildigini gosteren yillik izleme raporlari
veya kontrol takvimleri

Ogrencilerin giivenli ¢aliyma ortamina iliskin memnuniyet veya farkindalik anketleri ve
sonuglart

Ogrencilere yonelik giivenlik bilgilendirme afisleri, brosiirler veya ¢evrim ici duyurular

6.6. Engelli Bireyler i¢cin Onlemler

6.6.1.

Engelli bireyler igin alinmis olan altyap1 dnlemlerini anlatiniz.

Engelli 6grenciler i¢in yapilan fiziksel diizenlemelere iliskin plan, proje veya fotograflar
Kampiis genelinde ve program alanlarinda yer alan rampalar, asansorler, erisilebilir
tuvaletler, otomatik kapilar, genis koridorlar gibi erisilebilirlik unsurlarina ait belgeler
Smuf, atdlye, stiidyo, konser salonu ve sergi alan1 gibi mekanlarda yapilan erisilebilirlik
diizenlemelerinin dokiimii

Engelli 6grenciler igin dijital erisilebilirligi saglayan uygulamalar

Universite veya fakiilte diizeyinde olusturulmus engelli 6grenci birimi veya komisyonunun
faaliyet raporlari

Engelli bireylerin egitim-6gretim siireglerinde karsilasabilecekleri zorluklar1 azaltmaya
yonelik destek mekanizmalari

Engelli 6grencilerin bireysel gereksinimlerine gore saglanan 6zel simav diizenlemeleri, ek
siire uygulamalar1 veya materyal uyarlamalari

Engelli bireylerin 6grenim ortamlari hakkindaki memnuniyet anketi sonuglar1 veya geri
bildirim raporlari

Olciit 7. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

7.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

7.1.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte/konservatuvar,
iiniversite, miitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz.
Programa saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Tablo 7.1°1 doldurunuz. Program
biitcesinin kurumun stratejik planiyla uyumu ve kaynaklarin dengeli ve siirdiiriilebilir bicimde
yonetilmesine iliskin mekanizmalar agiklayiniz.

Program biitgesinin olusturulma siirecine iliskin resmi belgeler, yazigsmalar veya yonetim
kurulu karar tutanaklari
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o Fakiilte, konservatuvar veya liniversite yonetimi tarafindan programa tahsis edilen biitge
miktarin1 gdsteren resmi biitce tablolari

e  Programin biitge planlamasinin yer aldig1 Tablo 7.1

e Biitge hazirlama, izleme ve onay siirecini agiklayan i¢ yonerge veya prosediir

e Programin biit¢e siirecinde yer alan yetkili kurul veya komisyonlara ait karar ve goriis
belgeleri

e Universite stratejik plani ile program biitcesi arasindaki uyumu gésteren tablolar

e Biitce siirecinde kullanilan karar mekanizmalari

e Kurumun biitge desteginin siirdiiriilebilirligini gosteren stratejik plan gostergeleri veya
hedefleri

e Program biitgesiyle desteklenen gelisim faaliyetlerine ait 6rnek kanitlar

7.2. Biit¢enin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

7.2.1.

7.2.2.

Akademik gelisimi siirekli desteklemek i¢in kurumsal yapida bulunan yonetmelik ve uygulama
esaslarini agiklayiniz.

e Akademik gelisimi destekleyen kurumsal yonetmelik, yonerge veya uygulama esaslarina ait
belgeler

e “Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi”, “Akademik Tesvik Yonergesi”, “Kongre Katilim
Destegi Usul ve Esaslar1” gibi diizenlemelerin metinleri

e Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik kurum igi politika ve
stratejik plan hedefleri

e Akademik destek mekanizmalarmin (BAP, déner sermaye, TUBITAK, Erasmus+, AB

fonlar1 vb.) tanitildig1 resmi bilgilendirme dokiimanlari

Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini
ve bu destekten ne dl¢lide yararlandiklarini agiklayimiz.

e Ogretim elemanlarina saglanan parasal desteklerin tiirlerini gdsteren tablo

e BAP kapsaminda desteklenen proje listesi, biitce miktarlar1 ve faydalanan 6gretim elemant
sayilari

e Kongre, seminer veya sanat etkinligi katilimina ait harcama belgeleri, destek raporlar1 ve
katilim sertifikalar1

e Akademik yayin tegviki veya performans ddiilii sistemlerine ait yonergeler, ddeme tablolar1
ve uygulama ornekleri

e Ogretim elemanlarinin desteklerden yararlanma oranini gosteren yiizdesel dagilim raporlart

e Akademik gelisim destekleriyle saglanan faaliyetlerin (proje, sergi, yayimn, konser vb.)
ornekleri

e Ogretim elemanlarmin destek mekanizmalarina erisimine iliskin memnuniyet veya
farkindalik anketi sonuglari

o Akademik destek biitgesinin yillara gére degisimini gosteren grafik veya tablo

7.3. Altyapi ve Donanim Destegi

7.3.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Altyap1 ve donanimin temini, bakimi ve isletilmesi i¢in saglanan mali destegin yeterliligini
degerlendiriniz. Altyapinin siirdiiriilebilirligine yonelik alinan 6nlemleri ve altyapi ihtiyaglarinin
belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi adimlarinda yonetisim anlayisini agiklayiniz.

e Altyapt ve donanim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik yapilan toplanti tutanaklari,
Ogretim elemant ve dgrenci geri bildirimleri

e Bakim, onarim ve yenileme islemlerinin periyotlarin1 gosteren plan, cizelge veya bakim
kayit defteri

e  Altyap: yatirnmlariyla ilgili biitge planlamasi ve harcama tablolari

e Universite veya fakiilte tarafindan programa saglanan altyap: destegine iliskin resmi yazilar
veya kaynak tahsis belgeleri

e Yeni alinan veya giincellenen donanimlara ait teslim tutanaklari, fotograflar veya kullanim
raporlart
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e Altyapt ve donanimin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla yiiriitiilen bakim-onarim
stireclerinin izlenmesine dair raporlar
e Altyap1 ve donamim destek siireglerine iliskin kalite giivence belgeleri veya PUKO ¢iktilari

7.4. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

7.4.1.

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz. Bu hizmetlere yonelik program ihtiyag¢larinin nasil izlendigini ve degerlendirdigini
aciklayiniz.

e Programa bagh teknik, idari ve hizmet personelinin giincel listesi (gdrev unvani, ¢alisma
alani, hizmet siiresi, kadro tiirii gibi bilgilerle)

e  Teknik ve idari kadrolarin gérev tanimlarini igeren resmi belgeler veya yonergeler

e  Programin ihtiya¢ duydugu destek personelinin say1 ve nitelik bakimindan yeterliligini
gosteren tablo veya analiz raporu

e  Teknik ve idari personelin gorev alanlarinda aldig1 hizmet ici egitim veya sertifika belgeleri

e Programin destek hizmetlerine iligkin periyodik izleme raporlari

e Personel yeterlilik diizeyine dair 6gretim elemanlart veya yoneticilerden alinmis geri
bildirim formlar

e Teknik ve idari personel eksikliginin tespiti ve giderilmesine yonelik yapilan iyilestirme
planlar1 veya talepler

e Programim destek hizmetlerine iliskin memnuniyet veya performans degerlendirme
sonuglart

Ol¢iit 8. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

8.1. Kurumsal Organizasyon

8.1.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

Rektorliik, fakiilte/konservatuvar, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
stireclerini anlatiniz ve bunlar1 program ciktilarmin gergeklestirilmesi ile egitim amaglarina
ulasilmasi agilarindan irdeleyiniz. Rektorlik, fakiilte/konservatuvar, boliim ve varsa diger alt
birimler diizeyindeki tiim karar alma siireglerini aciklayiniz. Bu siireglerin; program egitim
amaglar1 ve ¢giktilartyla uyumunu, paydas (6grenci, 6gretim elemani, dis paydas vb.) katilimini,
kararlarin seffaflik ve hesap verebilirlik diizeyini, diizenli izleme ve siirekli iyilestirme
mekanizmalariyla nasil desteklendigini irdeleyiniz.

e Universite, fakiilte/konservatuvar ve boliim diizeyindeki organizasyon yapisini gdsteren
giincel organizasyon semasi

e Rektorliik, fakiilte/konservatuvar, boliim ve alt birimlerin karar alma siireclerini tanimlayan
yonetmelikler, yonergeler veya gorev tanimlari

e  Programin karar alma siireclerine katilimini belgeleyen kurul toplanti tutanaklar: (bdliim
kurulu, fakiilte kurulu, senato, akademik kurul vb.)

e  Kurul ve komisyonlarda yer alan i¢ ve dig paydaslarin listesi

e Paydas katilimini belgeleyen toplanti davetleri, tutanaklar, imza listeleri veya geri bildirim
formlar1

e Alinan kararlarin egitim amaclart ve program ciktilariyla iliskilendirildigini gosteren
ornekler

e Karar alma siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kalite giivence belgeleri
veya PUKO raporlari

e  Program diizeyinde alinan kararlarin uygulanma sonuglarini ve etkilerini gdsteren raporlar

e  Karar alma siireclerinin verimliligini izleyen periyodik degerlendirme raporlari

e Kararlarin izlenme ve degerlendirme sonuglarina gore yapilan iyilestirme 6rnekleri

e Karar mekanizmalarinin isleyisine dair personel veya paydas memnuniyet anketleri
sonugclari
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Olgiit 9. Siirekli Iyilestirme

9.1. Ol¢me-Degerlendirme Verilerinin Kullanim

9.1.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligtyla, 6grenci, mezun, 6gretim elemani,
altyapi, program egitim amaglar1 ve program c¢iktilart gibi tiim temel dlgiitlere iliskin verilerin
nasil toplandigin1 ve analiz edildigini agiklaymiz. Analiz siirecine paydaglarin katkisini
belirtiniz. Bir dnceki SANAD genel degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen
programlarda son iki y1l icinde) gergeklestirilen en az bir tamamlanmis PUKO dongiisiine iliskin
siireci agiklaymiz.

e Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen verilerin nasil toplandigmni, analiz
edildigini ve yorumlandigini gdsteren siire¢ tanimlari veya akis semalari

e  Ogrenci, mezun, isveren ve dis paydas anketleri; 6rnek anket formlari, analiz tablolar1 ve
degerlendirme sonug raporlari

e  Ogretim elemam degerlendirme formlari, memnuniyet anketleri ve bu sonuglarm analiz

edildigi raporlar

Mezun izleme sistemi sonuglar1 ve mezunlarin istihdam durumu

Isveren geri bildirim formlar1 veya dis paydas degerlendirme toplant: tutanaklar

Olgme-degerlendirme verilerinin degerlendirildigi kurul toplantisi tutanaklar

Olgme-degerlendirme sonuglarmin program iyilestirmelerine nasil yansitildigini gdsteren

ornek kararlar veya uygulamalar

e Tamamlanmis en az bir PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii
belgeleyen 6rnek siireg

9.2. Veriye Dayal Siirekli Iyilestirme

9.2.1.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu caligmalarinizi belgeleyen ve ziyaret sirasinda
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz. Yapilan siirekli
iyilestirme ¢alismalarinin; basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlarin1 kapsayip kapsamadigini a¢iklayiniz. Calismalarin sistematik bicimde, somut verilere
ve paydas katilimina dayali olarak yiiriitiilmesini gosteren belgeleri sununuz ve ziyaret sirasinda
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar hakkinda bilgi veriniz.

e  Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve Olgiit 3 (Program Ciktilar1) kapsaminda yapilan
iyilestirme ¢alismalarina ait somut veriler

e Paydas katilimina dayali iyilestirme ¢aligsmalarini gésteren kanitlar

e  Veriye dayali karar alma siirecinin nasil izlendigini ve degerlendirildigini agiklayan
periyodik izleme raporlari

e  Programin gelismeye agik alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda yiiriitiilen iyilestirme
adimlarini gosteren belge veya plan

e Veriye dayali siirekli iyilestirme c¢alismalartyla elde edilen sonuglart gosteren Ornek
uygulama raporlari

e Siirekli iyilestirme siirecinde kullanilan veriler (§grenci memnuniyet orani, mezun istihdam
orani, odak grup goriismeleri vb.)

e  Paydaslarin siirekli iyilestirme siirecine katki sagladigini gosteren belgeler

e Bir 6nceki degerlendirme doneminden (veya son iki yildan) itibaren yapilan iyilestirmelerin
etkisini gosteren karsilagtirmali analiz tablolart

Olgiit 10. Programa Ozgii Olciitler

10.1.0Ig¢iitlerin Saglanmasi

10.1.1.

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEG

Program egitim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6l¢me-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz. Program egitim plani, dersler ve diger
uygulamalarda kullanilan 6l¢gme-degerlendirme siiregleri aracilifiyla programa o&zgi
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SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

akreditasyon Olgiitlerinin nasil saglandigini agiklaymiz. Agiklamalarinizda; tim 6lgiitlerin
karsilanma diizeyini, bu 6lg¢iitlere iliskin kullanilan somut kanitlar1 (ders izlenceleri, uygulama
raporlari, smav drnekleri vb.), i¢ ve dis paydaslarin katkisini, dl¢iitlerin diizenli olarak izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar: belirtiniz. Ayrica, programin yapisina uygun olarak
(tek alan, ¢ok alanly, farkli adlandirmalar, alt alanlara ayrilma vb.) 6zgiin durumunuzu 6rneklerle
ortaya koyunuz.

Programa 6zgii 6lgiitlerin nasil karsilandigini gosteren kanit matrisi

Ilgili dlgiitleri dogrudan karsilayan derslerin izlenceleri, haftalik planlar1 ve &grenme
ciktilar1 tablolari

Derslerde kullanilan 6l¢me-degerlendirme araglarinin drnekleri (performans jiirisi formlari,
portfolyo degerlendirme, proje raporu, sergi/jiiri not ¢izelgesi, sinav érnekleri vb.)

Ogrenci uygulama ¢iktilari (6rnek proje, performans kaydi, stiidyo ¢aligmasi, sergi fotografi,
konser afisi vb.)

Programa 6zgii 6l¢iitlerin paydas katkisiyla saglandigini gosteren toplant: tutanaklari
Programa o6zgii Olgiitlerin ne Olglide karsilandigini gosteren analiz raporu veya 0z
degerlendirme tablosu

Cok alanli programlar icin her alt alana ait 6zgiin olgiitler ve bu Olgiitlerin karsilanma
kanitlar1

Programin yapisina 6zgii durumlari gosteren drnek belgeler
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