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SANAD

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

SANAD Degerlendirmelerine Ogrenci Degerlendiricisi
Katilnm Uygulama Esaslari

MADDE 1. Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

SANAD calisma yonetmeliginin 5.3. maddesi kapsaminda SANAD derneginin akreditasyon siirecinde

Ogrencilerin degerlendirme safhalarina katilimini belirtmektedir. ESG (Kalite Giivencesi i¢in Avrupa

Standartlar1 ve Ana Esaslar1) belgesinin kalite yonetmeliginde de akreditasyon degerlendirme

ekiplerinin iginde Ogrenci iiyeye yer vermektedir. Bu sebeple degerlendirme ekipleri SANAD'm

akreditasyon siireglerinde 6grenci temsilcilerini de iginde barindirmaktadir.

MADDE 2. SANAD Akreditasyon Ekipleri Icin Ogrenci Uyenin Secim ve Egitimi

1.
2.

Ogrenci degerlendirici adaylari SANAD Aday Belirleme Komitesi tarafindan belirlenir.
Akreditasyon siireci i¢in belirlenen degerlendirici 6grenci lisans veya lisansiistii programlara
kayitl olmasi gerekmektedir.

Akreditasyon siireci i¢in belirlenen degerlendirici 6grenci adaylarinin disiplin cezast almamis
olmasi gerekmektedir.

Akreditasyon siireci icin belirlenen degerlendirici Ogrenci adaylarinin SANAD o6grenci

degerlendirici egitimine katilip alacagi sorumluluk ve gorevlere hazir olmasi gerekmektedir.

MADDE 3. SANAD Akreditasyon Ekipleri icin Secilen Ogrenci Uyelerin Siirece

Katilimi

1.

Ogrenci degerlendiriciler, degerlendirilecek kurumla cikar catismasi/cakismast iliskisi icinde
olmamas1 gerekmektedir. Bu konuyla ilgili 6grenci degerlendirici, yazili beyanla bildirmesi
gerekmektedir.

Ekibe katilan 6grenci degerlendirici, takim baskan1 ve es baskani ile ¢aligir.

Ziyaretten Once ekip baskani ilgili dekanliktan/miidiirliikten 6grenci belirlemesini ister.
Akreditasyon i¢in gidilen kurumun dekanligi tarafindan belirlenen 6grencilerle goriisme
gerceklestirir. Degerlendirmeye tabi tutulan programdan en az 2 (iki) 6grenci belirlenir. Buna
ek olarak kurumun bagli oldugu iiniversitenin imkanlarini tanitmak iizere 1 (bir) ya da daha
fazla 6grenci belirlenmelidir. Belirlenecek 6grenciler miimkiinse son simiftan segilmelidir.
Secilen 6grencinin egitim &gretim siirecinde, sanatsal faaliyetlerde ve kurumla ilgili biitiin

(kuliip bagkanligi, 6grenci temsilciligi) gibi siireclerde yer alan 6grenciler tercih edilmelidir.
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4. Ogrenci degerlendirici, ziyaret edilen kurumda y®netici ve dgretim iiyeleri ile olan toplantilar
disindaki biitiin etkinliklere katilabilir. Ogrenci degerlendiriciye takim baskani ve es baskani
gorevler verebilir. Dekanlik/Miidiirliik tarafindan belirlenen ilgili kurum 6grencileri ile toplu
olarak gdriismesi ve bu goriisme sonuclarini akreditasyon takimina bildirmelidir.

5. Ogrenci degerlendirici takim ici toplantilarin tiimiine katilmahdir.

6. Ogrenci degerlendirici akreditasyon i¢in gidilen kurum tarafindan belirlenen dgrencilerle tanigir
ve ziyaretin 0. giinii toplant1 yapar. Yapilan toplantida iiniversite genelini 68renciler agisindan
ilgilendiren sorunlar1 konusur. Toplantinin akabinde ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan
belirlenen 6grencilerle {iniversite yerleskesini ve iiniversite yerleskesinde sunulan imkanlar
gormek icin yerleskeyi gezer. Ogrenci degerlendirici yaptig1 goriismeleri ve yerleske gezisini
takim bagkanina raporlastirarak sunar. Tiim bunlara ek olarak takim bagkani tarafindan
gbzlemlenmesi ya da incelenmesi istenen hususlar hakkinda not alarak verilen gdrevi yerine
getirir.

7. Ziyaretin 1. giinlinde dekanlik sunumundan sonra, Ogrenci degerlendirici SANAD'a
toplantilar gergeklestirir. Gergeklestirilen bu toplantilarda SANAD o6l¢iitleri baglaminda bir not
hazirlar. Giin sonu takim toplantisinda aldig1 notlar1 takimla paylasir. Takimdan gelen sorulara
cevap verir ve akreditasyon degerlendirme ekibinin istedigi gézlem ve incelemeler hakkinda
notlar alir.

8. Degerlendirme ekibi ziyareti sonunda 6grenci degerlendirici, “Ogrenci Degerlendirici Raporu”

hazirlar ve takim bagkanina teslim eder.

MADDE 4. SANAD Akreditasyon Ekipleri Icin Secilen Ogrenci Uyelerin
Ilgilenecegi Olgiitler
Bu o6lgiitlerin bazilar1 kurumun genelini, yalnizca programi veya her ikisini de ilgilendirebilir. Kurum

geneli ile ilgili konular ilk giin yapilacak toplantida digerleri ise, program degerlendirme toplantilarinda

ele alinacaktir.

Fakiilte Program
OLCUT Geneli
1.3.0grenci hareketliligini artirmak amaciyla, kurum ve/veya
program tarafindan ulusal ve uluslararast diizeyde is birlikleri
kurulmali, anlasmalar yapilmali ve bu sireci destekleyici X
mekanizmalar olusturulmalidir. Ogrenci degisim programlarina
katilim oranlart diizenli olarak analiz edilmeli, diisiik katilim
durumunda iyilestirici 6nlemler alinmalidr.
1.4. Ogrencileri ders, kariyer ve sanatsal/bilimsel faaliyet
planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti X
verilmelidir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi, 6grenci—
danisman etkilesimi ve Ogrencilerin gelisimi somut verilerle
(istatistikler, anketler, raporlar) diizenli olarak izlenmeli ve
iyilestirmeye yansitilmalidir.
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1.5.0grencilerin program siiresince aldiklar1 dersler ve
katildiklar1 akademik etkinliklerdeki basarilari, objektif, objektif
ve seffaf degerlendirme yontemleriyle dlgiilmelidir. Ogrencilerin X
akademik gelisimlerini izlemek, programin egitim hedeflerine
ulasip ulagsmadiklarint belirlemek i¢in degerlendirme siirecleri
tutarli bir sekilde uygulanmali ve diizenli geri bildirim saglayan
mekanizmalar olusturulmalidir. Ogrenci degerlendirmelerinden
elde edilen geri bildirimler, yalnizca paylasiimakla kalmamaly;
programin degerlendirme sisteminin gelistirilmesinde diizenli
olarak kullaniimalidir.

6.1.Atolyeler, stiidyolar, performans ve sergi alanlari, dijital
iiretim laboratuvarlar1 vb. alanlardaki gerekli donanim, egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli olmalidir. X X
Fiziksel altyapinin yeterliligi ve uyumu; mekan listeleri, kapasite
tablolar1, fotograflar ve kullamim raporlariyla diizenli olarak
belgelenmeli; ayrica giincelleme periyotlari, bakim—onarim
stirecleri ve iyilestirme planlariyla desteklenmelidir.
6.2.0grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayan, ayni
zamanda alan faaliyetlerine uygun ortam saglayarak gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-6gretim elemani etkilesimini giiclendiren| X X
altyap1 mevcut olmalidir. Sosyal, kiiltiirel ve akademik etkilesim|
ortamlarinin yeterliligi mekan listeleri, etkinlik raporlar1 ve
0grenci geri bildirimleri gibi kanitlarla belgelenmelidir.

6.3.11gili birimler, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina

alanlarina uygun donanim sunmali; bilgisayar ve bilisim
altyapilari, egitim amaglarina uygun sekilde yapilandiriimalidir. X X

6.4.Kiitiiphane olanaklar1 program alanimi desteklemelidir.
Kiitiiphane olanaklarmin katkis1 somut verilerle izlenmeli ve
degerlendirilmelidir. X X

6.5.0grencilerin 6grenim ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri
alinmis olmalidir. Ogrencilerin dgrenim alanlarindaki giivenlik]
diizeyi belgelenmelidir. X X

6.6.Engelli bireyler igin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Engelli 6grenciler igin yapilan diizenlemeler belgelenmelidir.

8.1.Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik,
fakiilte/konservatuvar, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi X X
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarmin  gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Organizasyon ve karar alma siiregleri, kurul tutanaklari,
yonetmelikler ve paydas katilim belgeleriyle diizenli olarak
belgelenmeli ve paydaslara duyurulmalidir.

MADDE 5. Akreditasyon Icin Kurum Ziyareti Yapilmamasi Durumu

Salgin hastalik, dogal afetler, giivenlik zafiyeti vb. durumlardan dolay1 kuruma fiziksel ziyaret
yapilamazsa SANAD Degerlendirme ve Akreditasyona Uygulama Esaslar1 Yonergesi 8. maddesinde
belirtilen yontem uygulanir.
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