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MADDE 1: Dayanak, Amag¢ ve Kapsam

Bu yonerge, Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegi (SANAD) Tizigl ile SANAD Calisma Yonetmeligi

uyarinca hazirlanmigtir.

Bu yonergenin amaci, SANAD Degerlendirme Olgiitlerini belirleme ve degistirilmesinde kullanilacak

yontemleri diizenlemektir.

Bu yonerge, SANAD Degerlendirme Olgiitlerini belirleme ve degistirilmesinde ilgili SANAD organi

olarak calisacak Komisyonlarin ve ¢caligsma gruplariin isleyisiyle ilgili hususlar1 kapsamaktadir.
MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen:

SANAD : Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegini,

SEP : Sanat Egitimi Programlarini,

Yonetim Kurulu : SANAD Yo6netim Kurulunu,

Olgiitler : Sanat ve Tasarim Egitimi Programlarinin akreditasyonunda kullanilacak

SANAD Degerlendirme Olgiitlerini,
Kurum : Akreditasyon bagvurusu yapilan programin bagli oldugu yiiksekogretim

kurumunu tanimlamaktadir.
MADDE 3: SANAD Degerlendirme Olciitleri

SANAD Degerlendirme Olgiitleri, SEP’in SANAD tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde
kullanilir ve bu programlarin akreditasyonu i¢in saglamasi gereken minimum kosullar1 tanimlar. Bu
Olciitlerin amaci, paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere SEP’in kalite glivencesini saglamak ve bu

programlarin siirekli iyilesmesini desteklemektir.
MADDE 4: Olgiitlerin Yapisi
SANAD Degerlendirme Olgiitleri,

e Genel Olgiitler: Bu 6lgiitler degerlendirilen SEP’in saglamas1 gereken 6lgiitler olup ydnetim
yapist, 0gretim kadrosu, 6grenciler, altyapi, kurum destegi ve parasal kaynaklar, program egitim

amagclari, program ¢iktilar1 ve benzeri alanlarda tanimlanir.
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e Programa Ozgii Olgiitler: Bu &lciitlerde genel dlgiitlere ek olarak degerlendirilen SEP’e dzgii
hususlara yer verilir. Programa Ozgii Olgiitler bashig1 altinda verilen 6zellikler 6gretim program

konulart ile ilgili olmalidir.
MADDE 5: Olgiitleri Belirleme ve Giincellestirme Gerekeesi

SANAD Degerlendirme Olgiitleri, her akademik yildan sonra gdzden gegirilerek, giincellestirilebilir, ek
Olgiitler tanmimlanabilir, yeni agilacak programlara ozgii Olgiitler belirlenebilir. Olgiitlerin

giincellestirilmesinin;

1. Program egitim ve toplumsal beklentilerin degismesi,

2. Yeni SEP alanlarinin ortaya ¢ikmasi,

3. SEP egitim hizmetinin sunumundaki yaklagimlarin degigsmesi,

4. Yurt dist kuruluglarla yapilacak karsilikli taninma anlagmalariyla ortaya c¢ikabilecek uyum

gereksinimlerinin saglanmasi,

5. Olgiitlerin ifadesinde; SANAD organlari, degerlendiriciler ya da kurumlarca farkli anlasilabilecek

ifadelere agiklik getirme ihtiyaci vb. nedenleri olabilir.
MADDE 6: Ol¢iitler Komisyonu

Yonetim Kurulu, SANAD tarafindan ve diger kanallardan kendisine iletilen degerlendirme
Olciitlerindeki degisiklik Onerilerini degerlendirmek ve bu konudaki ¢aligmalar1 yiirlitmek {izere bir

Olgiitler Komisyonu kurar.

1. Bu Komisyon,
a) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir Yonetim Kurulu tiyesi,
b) SEDAK Bagkani ya da SEDAK bagkani tarafindan belirlenecek bir SEDAK tiyesi
c¢) SEDAK tarafindan belirlenecek iki alan uzman1 SANAD f{iyesi,

d) Yonetim kurulu tarafindan belirlenecek deneyimli bir SANAD degerlendiricisinden olusur ve

Yo6netim Kurulu’na karst sorumludur.

2. Komisyondaki Ydnetim Kurulu {iyesi, Komisyonun bagkanligini yapar ve c¢aligmalar hakkinda

Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

3. SEDAK Bagkani ya da gorevlendirecegi SEDAK iiyesi Olgiitler Komisyonu’na SANAD’mn
gorislerini yansitir ve ¢alismalar hakkinda SANAD’a bilgi verir.

4. Olgiitler Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir ve gérev siireleri dolan iiyeler Olgiitler

Komisyonu’nda yeniden gorevlendirilebilirler.

5. Gorev siiresi dolmadan Olgiitler Komisyonu iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
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durumunda, yeni iiye 6.1 maddesindeki esaslar gozetilerek atanir.
MADDE 7: Olgiitler Komisyonu’nun Calisma Esaslari
1) Olgiitler Komisyonu’na iletilen éneriler dncelikle Komisyon tarafindan goriisiiliir.

2) lletilen 6neriler iizerinde Olgiitler Komisyonu’nca ¢aligilmast gerekli goriilen &neriler igin ayrintilt
bir calisma plam1 hazirlamir. Uzerinde ¢aligilmasi gerekli goriilmeyen &neriler gerekgeli bir

aciklamayla Yonetim Kurulu’na iletilir.

3) Olgiitler Komisyonu, genel élgiitler igin gereken durumlarda, programa 6zgii dlgiitler i¢in mutlaka

bir calisma alt grubu kurar.

4) Calisma alt gruplar, Olgiitler Komisyonu'na kars1 sorumludur, baskanhigini Olgiitler Komisyonu

iiyelerinden birisi yapar ve bu iiye ¢aligmalar hakkinda Olgiitler Komisyonu’na bilgi verir.

5) Programa o6zgili Olgiitler icin kurulacak caligma alt gruplarinda, ilgili programda goérev yapan

tiniversite temsilcilerinin bulunmasina 6zen gosterilir.

6) Gerek Olgciitler Komisyonu gerekse kurulabilecek calisma alt gruplari, SEP’i yiiriiten Yiiksek
Ogretim Kurumlarmin ilgili birimleri ve paydaslarin goriislerini toplamaya en {ist diizeyde 6zen

gosterirler.

7) Olgiitler Komisyonu’nca olgunlastirilan dl¢iit dneri taslaklart SANAD web sayfasinda ilan edilir ve

bdylece tiim paydaglara geri bildirimde bulunmalari igin son bir firsat taninir.

8) Olgiitler Komisyonu, gelen geri bildirimleri de gz oniine alarak 6lciit dnerilerinin son taslagimni

hazirlar.

9) Olusturulan 6lglit 6nerilerinin son taslagi, varsa lizerinde uzlasilamayan goriislerle birlikte, Y onetim

Kurulu’na sunulur.
MADDE 8: Degerlendirme Olgiitlerinin Kesinlesmesi

Olgiitler Komisyonu’nca Yonetim Kurulu’na iletilen lgiit dneri taslaklari, Yonetim Kurulu’nun ilk

toplantisinda goriisiiliip karara baglandiktan sonra kesinlesir.
MADDE 9: Degerlendirme Olgiitlerinin Yiiriirliige Girmesi

Kesinlesen 0lgiitler, Yonetim Kurulu’nca kararin alindig1 akademik takvim yilini izleyen yilda
baglayan degerlendirme doneminden itibaren yiiriirliige girer. Yonetim Kurulu, gerekiyorsa yiiriirliik
doénemini daha ileri degerlendirme dénemleri olarak belirleyebilir ya da eski ve yeni dlgiitler arasinda

kurumlara segme firsati verilen gegis donemleri tanimlayabilir.
MADDE 10: Degerlendirme Olgiitlerinin Duyurulmasi

Kesinlesen ol¢iitler ve yiiriirliik tarihleri SANAD web sayfasinda ilan edilir.
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MADDE 11: Yonergede Degisiklik

Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu’na Olgiitler Komisyonu tarafindan ya da
Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek bir Komisyon tarafindan sunulabilir. Hazirlanan oneriler,

Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.
MADDE 12: Yiiriirliik

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Gecici Madde

1. Degerlendirme olgiitlerinin ilk defa belirlenmesi siireci
1.1. Bu siire¢ degerlendirme 6lgiitleri komisyonunun goérev almasi ile baglar. Komisyon her bir Sanat
Egitimi Programi igin degerlendirme Sl¢iitlerini ayr1 ayr1 detayli olarak belirler ve bu siire¢ en gec

6 ayda tamamlanir.

2. Olciitler Komisyonunun Yapisi
2.1. Kurulus asamasinda Madde 6.1’in d) bendi aranmaz. Yerine yine SEDAK tarafindan belirlenecek
bir alan uzman1 SANAD {iyesi gorev yapabilir.
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