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SANAD

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Kilavuzu

MADDE 1: Dayanak, Amac¢ ve Kapsam
Bu kilavuz SANAD Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslart Yonergesi uyarinca
hazirlanmistir. Bu kilavuzun amaci, SANAD adina program degerlendirmesi yapacak degerlendirme
takimui iiyeleri olarak goérev iistlenecek bireylere degerlendirme siirecini tanitmaktir. Uygulanmakta olan

degerlendirme Ol¢iitleri SANAD’1n internet sitesinde (www.sanad.org.tr) yayimlanmistir.

MADDE 2 : Tamimlar
Bu belgede gegen:

1. SANAD, Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegini,
SEDAK, Sanat Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunu,
Olciitler, SANAD Degerlendirme Olgiitlerini,

Kurum, akreditasyon bagvurusu yapilan programin bagli oldugu yiiksekégretim kurumunu,

A

Dekan/Miidiir, degerlendirilecek programlari ylriiten fakiiltenin/miidiirliigiin

dekanini/mudiiriini,

6. Degerlendirme takimi, bir kurumun egitim programimi degerlendirmek i¢in SEDAK
tarafindan kurulan degerlendirme takimini,

7. SPDR, SANAD Program Degerlendirici Raporunu,

8. PDC, Program Degerlendirici Raporunda yer alan Program Degerlendirme Cizelgesini,

9. PDF, Program Degerlendirme Raporunda yer alan Program Degerlendirme Formunu

tanimlamaktadir.

MADDE 3: SANAD Program Degerlendirme Tiirleri ve Degerlendirme
Takimlar:

3.1.SANAD Program Degerlendirme Tiirleri
1. SANAD akreditasyonu i¢in bagvuru siireci ve akreditasyon bagvurusu kabul edilen programlar
icin uygulanacak degerlendirme siirecinin ayrintilart SANAD Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesinde verilmistir.
2. Sanat egitimi programinin akreditasyon ge¢cmisine bagli olarak asagidaki ii¢ farkli
degerlendirme tiirtinden birinin uygulanmasi s6z konusudur:
a) Genel Degerlendirme (GD): SANAD Degerlendirme Olgiitlerinin tamamini kapsayan bir
degerlendirmedir. SANAD tarafindan ilk kez degerlendirilecek programlarin

degerlendirmesi ve bir Onceki Genel Degerlendirmesinin iizerinden 5 yil gegen

S-A-NA—D Degerlendirme Kilavuzu 1
T TARREDIASYON BERvECH



http://www.sanad.org.tr/

programlarin yeniden degerlendirmesi, Genel Degerlendirme kapsaminda yapilir. Genel
Degerlendirme siireci 3 giinliik bir kurum ziyaretini de igerir.

b) Ara Degerlendirme (AD): Genel Degerlendirme sonucu kisa siireli (genellikle 2 yil)
akreditasyon verilmis programlara, s6z konusu akreditasyon siiresi i¢inde yapilan
degerlendirmedir. Bir 6nceki Genel Degerlendirmede saptanmis olan ii¢ (3) ve alt1 olgunluk
diizeyi Olgiitleri odakli olarak yapilir. Ara Degerlendirme, SEDAK’1n bir 6nceki Genel
Degerlendirmede almis oldugu akreditasyon kararma bagli olarak, kurum ziyareti
yapilmadan, yalniz rapor iizerinden (Ara Rapor degerlendirmesi) ya da kurum ziyareti de
icerecek bicimde (Ara Ziyaret degerlendirmesi) gergeklestirilir.

c) Kamt Goster Degerlendirmesi (KG): Yeniden Genel Degerlendirme sirasinda belirli
Olciitlerle ilgili saptanmis olan eksiklik diizeyindeki gelismeye agik yonlere ya da Ara
Degerlendirme sirasinda devam ettigi saptanan ii¢ (3) ve alt1 olgunluk diizeyi oSlciitleri
odakl1 olarak yapilan degerlendirmedir. Bir 6nceki akreditasyon kararimi izleyen 1 yil iginde
yapilir. Kanit Goster Degerlendirmesi SEDAK’1n bir 6nceki degerlendirmede almis oldugu
akreditasyon kararina bagli olarak, kurum ziyareti yapilmadan, yalnizca rapor {lizerinden
(Raporla Kanit Goster degerlendirmesi) ya da kurum ziyareti de i¢erecek bigimde (Ziyaretle
Kanit Goster degerlendirmesi) gerceklestirilir.

3. Bu kilavuzda program degerlendirme siirecinin degerlendirme takimlarimi ilgilendiren
boliimlerinin ayrintilar1 verilmektedir. Boliim 4’te, Genel Degerlendirme siirecinin ayrintilari
yer almaktadir, Bolim 5°te ise Ara Degerlendirme ve Kanit Goster Degerlendirmesi
stireclerinin, Boliim 4’te verilen Genel Degerlendirme siirecinden farkli olan o6zellikleri
agiklanmaktadir.

4. Bu kilavuz miizik, sahne sanatlari, gorsel sanatlar ve tasarim lisans programlarinin
degerlendirilmesi sirasinda uygulanacak siirecler goz oniine aliarak hazirlanmustir. ileride, bu
kilavuzun miizik, sahne sanatlari, gorsel sanatlar ve tasarim yiiksek lisans programlariin
degerlendirmesi icin kullaniminda kilavuzda yer alan “fakiilte/miidiirlik” ve “dekan/miidiir”

sOzciikleri ilgili alana uygun olarak yorumlanacaktir.

3.2.SANAD Degerlendirme Takimlar:

1. Miizik, sahne sanatlari, gorsel sanatlar ve tasarim alanlardaki egitim programlarini
degerlendirecek takimlar, SEDAK tarafindan SANAD Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi uyarinca kurulur.

2. Her degerlendirme takimi, bir takim bagkan1 ve degerlendirilecek her program igin en az bir
program degerlendiricisinden olusur.

3. Biyiikk takimlarda takim baskanina yardimci olmak {izere bir takim es bagkan1 da

gorevlendirilebilir.
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4. Genel degerlendirmesi yapilacak programlar i¢in biri degerlendirici, digeri es degerlendirici
olmak iizere, genellikle iki degerlendirici gorevlendirilir.

5. Genel degerlendirme igeren takimlarda bir tane 6grenci degerlendirici de gorevlendirilir.

6. Gerekli durumlarda, SANAD iiyeleri, degerlendirici adaylari, yurt ici ve yurt disindaki
akreditasyon kurumlarindan temsilciler, degerlendirme takimlarina, takim bagkanlarinin ve

ilgili kurumlarin onay1 alinmak kosuluyla SEDAK karartyla gozlemci olarak katilabilir.
MADDE 4: Genel Degerlendirme Siireci
Genel Degerlendirme siireci;

1. Ziyaret 6ncesi etkinlikler,
2. Kurum ziyareti ve

3. Ziyaret sonrasi etkinlikler olmak iizere ii¢ temel evreden olusur:

Tiim siirecin basarisi bu {i¢ evrenin kapsamli, zamaninda ve profesyonel olarak tamamlanmasina ve
biitiinsel bir yapida yiiriitilmesine baghdir. Degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi, degerlendirme
amaglarinin anlasilmasina, siire¢ sonuclarinin degerlendirilmesine ve tiim katilimcilarin  geri

bildirimlerine baglhdir.
Siirecin temel girdileri,

1. Takim bagkani, es bagkani, program degerlendiricileri, es degerlendiricileri ve 6grenci
degerlendiricileri atayan SEDAK ve
2. Programlarmin SANAD Degerlendirme Olgiitlerini sagladigini 6z degerlendirme raporu ve

diger bilgilerle kanitlama durumunda olan kurum tarafindan saglanir.

4.1.Ziyaret Oncesi Etkinlikler
Ziyaret Oncesi etkinlikler, kurum ziyaretinden &nce gergeklestirilir ve takim {yelerinin SANAD

tarafindan gorevlendirilmesi ile baglar.

4.1.1.Amaclar

Ziyaret oncesi etkinliklerin {i¢ amac1 vardir:

1. Miizik, sahne sanatlari, gorsel sanatlar ve tasarim disiplinlerini ¢esitli agilardan dengeli olarak
temsil eden ve ziyaret edilecek programlarin niteligini dogru olarak degerlendirebilecek bir
takim olusturmak,

2. Degerlendirmenin 6nemli bir kismini, kurum tarafindan saglanan belgelere ve kurumdan talep
edilen ek belge ve bilgilere dayanarak, kurum ziyaretinden énce tamamlamak,

3. Kurum ziyareti sirasinda yapilacak ek belge ve alt yapi incelemeleri, goriismeler ve

degerlendirmeler i¢in bir plan olusturmak.

SA-NA—D Degerlendirme Kilavuzu 3
SANAT EQITIM AKREDITASYON D

DITASYON DERNEGI




4.1.2.Siirece Katilanlar

Siirecin kilit katilimcilari; takim bagkani, varsa takim es baskani, program degerlendiricileri, es

degerlendiricileri, o6grenci degerlendirici ve kurumdur. Eger varsa, gozlemciler de siirecin

katilimcilaridir.

4.1.3.Siirec

Ziyaret oncesi etkinliklerin zamanlamasi ¢ok 6nemlidir. Bu etkinlikler asagida verilmistir.

A.Degerlendirme Takiminin Kurulmasi

L.

SEDAK, SANAD Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 YOnergesi uyarinca
degerlendirme takimini kurar.

SEDAK, takim bagkani, varsa takim es bagkani, program degerlendiricileri, es degerlendiricileri
ve Ogrenci degerlendiriciye gorevlendirme bildirimlerini iletir.

SEDAK, degerlendirme takimi tiyelerinin adlarimi ve iletisim bilgilerini ilgili kuruma bildirir.
SEDAK, SANAD Ofisinden takimin degerlendirecegi programlara iliskin 6z degerlendirme

raporlarinin ve eklerinin elektronik ortamda ilgili takim iiyelerine iletilmesini ister.

B.Degerlendirme Takiminin Kurulmasindan Kurum Ziyaretine Kadar

L.

Takim bagkani, degerlendiricilerle ve programlar1 degerlendirilecek kurumun dekan/miidiirii ile
ilk temaslarini yapar ve tiim taraflar i¢in uygun olan bir ziyaret tarihi belirler. Ayn1 kurumda
raporla degerlendirilecek programlar da varsa, takim bagkani1 belirlenen kurum ziyareti tarihini
raporla degerlendirme yapacak degerlendiricilere de bildirir.

SANAD Ofisi, takim baskani ile goriiserek, degerlendiricilerin ulagimlart ve kuruma yakin
uygun bir yerde konaklamalar igin gerekli diizenlemelerin planlanmasini yapar. Konaklama
yeri seciminde takim bagkaninin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi gerekir. Kurum ziyareti
sirasinda yapilacak takim toplantilar i¢in konaklama tesisinde ve kurumda 6zel birer toplanti
salonu temin edilmelidir.

Takim bagkani, her program degerlendiricisine, es degerlendiricisine, 6grenci degerlendiriciye
ve varsa gozlemciye degerlendirme sirasinda kullanilacak SANAD belgelerinden olusan bir
paketi elektronik ortamda gonderir. Bu pakette, degerlendirme siirecinde kullanilacak, SANAD
Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerinin giincel bir kopyasi, SANAD Program
Degerlendirici Raporu (SPDR), Ogrenci Degerlendirici Raporu (ODR) ve diger belge ve bilgiler
vardir.

Takim baskani, kurum ziyareti igin bir taslak ziyaret programi hazirlanmasinda esgiidiim saglar.
Bu program, kurumun SANAD Degerlendirme Olgiitlerini sagladigimi en etkin bir sekilde
gosterme istekleri ve program degerlendiricilerinin, es degerlendiricilerin ve &grenci
degerlendiricinin kapsamli degerlendirme yapabilmek i¢in gereksinimleri goz oniinde tutularak

olusturulmalidir.
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5. Program degerlendiricisi ve es degerlendiricisi 6z degerlendirme raporunu kapsamli bir sekilde
inceler, 6n degerlendirmelerini Olgiitlere dayali olarak olusturur, kurum ziyareti 6ncesinde ve
sirasinda kurumdan istenecek ek belgeleri ve bilgileri belirler, kurum ziyareti sirasindaki
incelemelerinde odaklanilacak konulari belirler.

6. Ogrenci degerlendirici tim 6z degerlendirme raporlarinin kendi gorev tanimina giren
boliimlerini kapsamli bir sekilde inceler, 6n degerlendirmelerini Olgiitlere dayali olarak
olusturur, kurum ziyareti 6ncesinde ve sirasinda kurumdan istenecek ek belgeleri ve bilgileri
belirler, kurum ziyareti sirasindaki incelemelerinde odaklanacagi konulari belirler.

7. Takim baskani, program degerlendiricileri, es degerlendiricileri ve 6grenci degerlendirici, 6n
degerlendirmeler, kurum ziyareti dncesinde kurumdan istenecek olan ek belgeler ve bilgilerin
belirlenmesi ve ziyaretin tim ayrintilari icin takim baskaninin esglidiimiinde birbirleri ile
iletisim icinde olur, fikir degisimi yapar.

8. Takim bagkani, dekan/miidiir ile iletisim kurarak, ziyaret Oncesinde takim iiyelerine
gonderilecek, ziyaret baslangicinda hazir olacak ve ziyaret sirasinda istenecek, dgrenci not
belgelerini ve takimin genelini ilgilendiren diger ek belge ve bilgileri talep eder.

9. Program degerlendiricileri, degerlendirecekleri programi ilgilendiren, ziyaret Oncesinde
kendilerine gonderilecek, ziyaret baslangicinda hazir olacak ve ziyaret sirasinda talep edilecek
ek bilgileri, takim baskaninin da onaymi alarak, program baskanlarindan talep eder.
Degerlendiricilerin program bagkanlariyla olan iletisimlerinde takim baskanina bilgi verilir.

10. Program degerlendiricileri, takim bagkanmin da onayiyla, takimin genel ziyaret programiyla
uyumlu olmak tizere, program baskanlari ile iletisime gegerek degerlendirecekleri programlar
icin ayrintili ziyaret programlarini olusturur. Bu bilgiler takim baskanina da iletilir.

11. Takim bagkani, takim tyeleri ve dekan/miidiir ile iletisime gegerek programlarin tiimiini
ilgilendiren destek birimlerini belirler ve bunlarin ziyareti i¢in bir ziyaret programi olusturur.

12. Ogrenci degerlendirici, ziyaret dncesinde ihtiyag duydugu ek bilgileri ve ziyaret sirasinda
ihtiya¢ duyacagi belgeleri takim baskanina iletir. Takim bagkani bu ihtiyaglar1 dekana/miidiire
iletir. Takim baskant ve Ogrenci degerlendirici, kurum ziyareti sirasinda &grenci
degerlendiricinin yapacagi goriismeler ve incelemeler icin SANAD Degerlendirmelerine
Ogrenci Degerlendirici Katilimi1 Yonergesi cergevesinde planlama yapar ve bu plan takim
baskani tarafindan dekan/miidiire bildirilir.

13. Takim bagkani, dekan/miidiir, program degerlendiricileri ve dgrenci degerlendirici ile birlikte
nihai ziyaret programini olusturur. Bu asamada, ziyaretin birinci giiniinde kurumun yetkilileri
ile birlikte bir 6gle yemegi yenmesi konusunda karar verilir. Bu yemege degerlendirilen
programlarin paydaslarinin temsilcileri de katilabilir.

14. SANAD ofisi, takim tiiyelerinin konaklama rezervasyonlarini yapar, kurum ve konaklanan yer

arasindaki ulagim kurum tarafindan saglanir.
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15.

16.

17.

Program degerlendiricileri ve 6grenci degerlendirici yolculuk planlarinin son ayrintilarini takim

bagkaninin ve SANAD Ofisinin goriislerini goriis ve Onerilerini alarak kendileri diizenler ve

takim baskani ve SANAD Ofisine bilgi verir. Ancak takim bagkanindan izin alinmadan, takim

iyelerinin konaklama yerine variglar ilk takim toplantisindan sonra, takimdan ayriliglar1 da

ziyaretin son giinil yapilacak cikis goriismesinden 6nce olamaz.

SANAD Ofisi, takim {iyelerinin tiim ugak ve kiralik ara¢ rezervasyonlarin1 yapar. Ugak ve

kiralik ara¢ disindaki ulasimlarin rezervasyonlarindan ve ilgili giderlerden {izere takim

iiyelerinin kendileri sorumludur; bu giderlerin takim {iiyelerine geri 6demesi SANAD Gider

Bildirim Formu ile bildirilmesi iizerine SANAD Ofisi tarafindan yapilir.

Program degerlendiricileri, hazirladiklar1 6n degerlendirmelerini ziyaret O6ncesi kurumdan

istenen ek bilgi ve belgeleri ve Olgiitleri de kullanarak kesinlestirir, degerlendirmelerinin

ayrmtilarini tiim takim tiyeleriyle paylasir ve bu 6n degerlendirmelere dayali olarak, SPDR’de

yer alan asagidaki formlar1 doldurur ve takim bagkanina elektronik ortamda iletir.

Degerlendirilen bir programla ilgili es degerlendirici olmas1 durumunda, bu formlar her iki

degerlendiricinin ortak goriiglerini yansitacak sekilde doldurulur.

a) Egitim Plan1 Analizi Formu (Form 1)

b) Not Belgesi Analizi Formu (Form 2)

¢) Program Degerlendirici Cizelgesinin (PDC - Form 3) “Bir Onceki Degerlendirme” ve “On
Tahmin” siitunlarin1 doldurur. Ik kez yapilan genel degerlendirmelerde “Bir Onceki

Degerlendirme” siitunu bos birakilir.

4.2.Kurum Ziyareti Etkinlikleri

Kurum ziyareti etkinlikleri, degerlendirme takimi iiyelerinin ziyaret sirasinda konaklayacaklar1 yere

variglart ile baslar ve degerlendirme isleminin bu boliimii tiim toplantilarin tamamlanmasi ve takim

iiyelerinin kurumdan ayrilmalari ile sona erer.

4.2.1.Amaglar

Kurum ziyaretinin amaglari sunlardir:

1.

2.
3.

Yazili bir 06z degerlendirme raporunda belgelenemeyecek unsurlarin  niteliksel
degerlendirmesini yapmak,
Kurum tarafindan derlenen belgelerin ayrintili bir incelemesini yapmak,

Kuruma, giiclii yonlerinin ve gelismeye agik yonlerinin 6n degerlendirmesini bildirmek.

4.2.2.Siirece Katilanlar

Siirecin katilimcilari sunlardir:

L.

Takim tyeleri (takim baskani, varsa takim es baskani, program degerlendiricileri, es

degerlendiricileri, 6grenci degerlendirici ve varsa, gézlemciler),
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2. Kurum  temsilcileri  (kurum  yoOnetimi, degerlendirilen  programlart  yiiriiten
fakiiltenin/miidiirligiin yonetimi, program ydnetimi, programin 6gretim kadrosu, destek veren
boliimlerin 6gretim iiyeleri, idari personel),

3. Ogrenciler.

4.2.3.Siirec

Kurum ziyareti siireci birbiri ile ¢ok iyi biitiinlesmis etkinlikler kiimesi olarak yiiriitiilmelidir. Bu siirece
aciklik kazandirmak igin, kronolojik etkinlikler agsagida giinlere gore verilmistir. Etkinlikler i¢in verilen
zamanlamalar yalnizca 6rnek olarak disiiniilmeli, her ziyaretin ve programin kendi gereksinimleri
dogrultusunda ayarlanmalidir. Genel Degerlendirme kapsaminda yapilan kurum ziyareti genellikle 3
giin siirer ve pazartesi giinii (0’nc1 giin) baslayip, izleyen ¢arsamba giinii (2’nci giin) biter. Biiyiik
takimlarda esgiidiimii saglamak igin kurum ziyareti pazar aksaminda yapilan bir takim toplantisi ile

baglayan 4 giinliik bir siirede de gergeklestirilebilir.

A.0’inc1 Giin-Hazirlik Giinti (Genellikle Pazartesi)
1. Takim iiyeleri konaklama yerinde kendileri i¢in ayrilan toplanti salonunda bir takim toplantisi

yapar (Iki saatlik bir toplant1 dnerilir).
Genellikle 6glenden 6nce yapilan bu toplantidaki goriigmeler agsagidaki konulara odaklanir:

a) Degerlendirme ziyareti sirasinda yapilacak isler;

b) Her toplantinin zaman ve amaci belirtilerek degerlendirme ziyaretinin plani;

¢) SANAD Degerlendirme Olgiitleri, takim ici tutarhlik ve takim iiyelerinin bu 6lciitlerin
kullanilisiyla ilgili olabilecek sorulari;

d) Degerlendirme ziyaretinin uygulanisi hakkinda takim {iyelerinin olabilecek sorulari ve

e) Gozlemcilerin ziyaret etkinliklerindeki rolleri.

2. Takimn ilk toplantisindan sonra, 6gle yemegini takiben, takim kuruma gider. Kuruma varistan
sonra ilk olarak programlari yiiriiten fakiiltenin dekani/miidiirii ile kisa bir tanisma toplantisi
yapilir. Bu toplantinin bitiminde takim tiyeleri asagidaki etkinliklerde bulunurlar:

a) Program degerlendiricileri ilk incelemelerini yapmak i¢in degerlendirilen programlar
yiiriiten boliimlere gider. Bu ziyaretlerde, basta program ¢iktilarina ulagim ile ilgili 6lgme
degerlendirme ve kanit belgeleri olmak iizere, kurumdan ziyaret sirasinda hazir
bulundurulmasi 6nceden istenmis olan belgeler incelenir. (Bu incelemeler igin en az ii¢ saat
ayrilmalidir). Program degerlendiricileri bu siire i¢inde derslikleri, atolyeleri, stiidyolari,
bireysel caligsma odalarini, laboratuvarlari vb. gezebilirler.

b) Ogrenci degerlendirici kendisi igin diizenlenmis programi uygular.

c¢) Takim bagkani dekan/miidiir ile goriiserek ziyaretin tim diizenlemelerini teyit eder.

Gerektiginde, bazi ortak alanlar, derslik ve laboratuvarlar gezilebilir. Takim baskani
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3.

program degerlendiricilerinin hazirladig: ilk degerlendirme belgelerini inceler ve aksami
yapilacak takim toplantisi igin hazirliklarini tamamlar.

Takim aksam yemeginde bir araya gelir.

4. Takim aksam yemeginden sonra baslayan toplantida asagidaki konular1 goriisiir:

a) Programlarla ilgili ziyaret 6ncesi ve “hazirlik giini” sonundaki degerlendirmeler, takim
icinde programlar aras1 degerlendirmelerdeki tutarlilik sorunlart,

b) Destek birimleriyle ilgili ziyaret 6ncesi ve “hazirlik giinii” sonundaki degerlendirmeler,

c) Ziyaret edilecek destek birimleri listesinde olas1 degisiklikler ve bunlarin
sorumluluklarinin program degerlendiricileri arasinda paylasimi.

d) Bu toplantinin siiresi takim tiyeleri sayisina baghdir. Takim baskani, gériigmeleri toplantinin

zamanini etkin kullanacak ve uzunlugunu makul diizeyde tutacak sekilde yonetmelidir.

B.1. Giin (Genellikle Sal1)

1.

Takim, dekan/miidiir ve onun davet ettigi dekan/miidiir yardimcilari, program baskanlar1 ve
O0lcme-degerlendirme/kalite gelistirme sorumlular1 ile tanigir. Dekan/miidiir asagidaki
konularda giincel bilgileri sunar:

a) SANAD Degerlendirme Olgiitlerini saglamak icin kurum tarafindan olusturulan sistem,

b) Fakiiltenin/Miidiirliigiin tiim sanat egitimi programlari i¢in ortak olarak uygulanan siirecleri,
¢) Onemli sonuglar ve siirekli iyilestirme cabalari,

d) SANAD Degerlendirme Olgiitlerinin saglandigini gsteren ve tiim sanat egitimi programlart

i¢in ortak diger unsurlar

(Bu toplant1 i¢in bir saatlik bir siire onerilir).

2. Takim bagkan1 dekan/miidiir ile gorligme yapar. Dekan/miidiir takim baskanina, SANAD Lisans

Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerini saglamak iizere fakiilte/miidiirliik diizeyinde kurulmus
olan sistem hakkinda bilgi verir. Takim baskani fakiilte/konservatuvar diizeyinde uygulanan
stireg ile ilgili belgeleri ve bu siirecin ¢iktilarini inceler. Takim bagkani degerlendirme takiminin
fakiltenin/konservatuvarin igleyisi ile ilgili tereddiitli oldugu konular1 ortaya koyar ve
dekandan/miidiirden bu konularla ilgili ek bilgi alir. Dekan/miidiir bu firsati degerlendirerek,
takim tarafindan kurum ziyareti sirasinda goz 6niinde bulundurulmasini istedigi konular1 agiklar
(Bu toplant1 i¢in en az bir saatlik bir siire onerilir).

Takim bagkani, rektor, rektor yardimcilart ve kurumun gereken diger yoneticileri ile tek tek
gortistir, degerlendirilen programlar1 yiirliten fakiiltenin/konservatuvarin ve programlarin
isleyigini ilgilendiren kurum diizeyindeki konulara iligskin bilgi alir (Her goriisme igin en az
yarim saat ayrilmalidir).

Her program degerlendiricisi degerlendirdigi programin sorumlusu olan program bagkant ile bir
araya gelerek, programin egitim amaglarini, paydaslarin katilimimi, program diizeyindeki

stirecleri, program c¢iktilarin1 ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarina iliskin bilgi alir. Program
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degerlendiricisi, degerlendirme takiminin programin isleyisi ile ilgili tereddiitlii oldugu konular
ortaya koyar ve agikliga kavusturulmasini ister (Bir saatlik bir toplanti 6nerilir).

5. Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin degisik 6gelerinden sorumlu ¢aligma
gruplariyla goriigme yaparak program siireglerini, program c¢iktilarii ve stirekli iyilestirme
caligmalariin ayrintilarini inceler. Bu gruplar, program 6gretim iiyeleri ve elemanlarindan,
destek personelinden ve program degerlendiricisinin kurumdaki O6l¢me-degerlendirme
islemlerinin durumunu ve bu islemlerin programin etkinliginin gelistirilmesinde kullanimini
saptamasina yardimci olacak diger kisilerden olugabilir (Bu toplant1 i¢in bir buguk saatlik bir
stire Onerilir). Ayrica degerlendiriciler, ders gozlemleri araciligiyla O6gretim ortamlarinin
isleyisini tanima firsat1 bulabilir. Bu gézlemler, 6gretim elemanlarini degerlendirmek amaciyla
degil, programin biitiinciil yapisini ve uygulama kosullarin1 daha iyi anlamak amaciyla yapilir.

6. Ogrenci degerlendirici ziyaret dncesi planlanmis olan programii uygular.

7. Takim, kurumun yoneticileri ve konuklari ile 6gle yemeginde bir araya gelir. Bu etkinlik istege
bagli olup, takim baskani ve dekan/mudiir tarafindan ziyaret Oncesi temaslar sirasinda
kararlastirilir. Bunun yerine, yalnizca 6grenci, mezunlar ve danigma kurullar temsilcileri ile bir
0gle yemegi de yenebilir.

8. Takim baskanm1 ve program degerlendiricileri, takim tarafindan secilen destek alanlar
temsilcileri ile ziyaret edilen her destek alaninin isleyis seklini 6grenmek iizere ayri ayri goriisiir.
Ziyaret edilen her destek alani ile fakiiltenin/konservatuvarin Ogrencileri, 0gretim iiyeleri,
personeli ve yonetimi arasindaki karsilikli iligkilerin niteligi arastirilir (Bu grup toplantilariin
her biri igin en az yarim saatlik bir siire onerilir).

9. Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programdaki bir grup lisans 6grencisi ile toplanir.
Program degerlendiricilerinin bu grubun olusumu (6rnegin: 3. simf &grencileri, 4. smif
Ogrencileri, vb.) hakkindaki isteklerini boliim baskanina degerlendirme ziyareti Oncesinde
iletisim kurdugunda bildirmis olmas1 gerekir (Bir saatlik bir toplant1 6nerilir).

10. Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin degisik dgelerinden sorumlu baska
Ogretim elemanlariyla (6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, arastirma gorevlileri, ek gorevli
Ogretim elemanlar1) teke tek ya da gruplar halinde goriisme yaparak, program siireclerini,
program ciktilarini ve siirekli iyilestirme ¢alismalarini incelemeye devam eder (Bu toplantilar
icin toplam iki saatlik bir siire onerilir).

11. Program degerlendiricileri programin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilan egitim ortamlarmi ve
ogrencilerin ders dis1 etkinlikleri i¢in kullanilan alanlar1 inceleyerek oOgrencilere, dgretim
tiyelerine ve destek personeline ayrilan yerlerin, tefrisatin ve donanimm yeterliligini
degerlendirir (Bu inceleme i¢in bir saat onerilir ve zaman bulunursa 0. giinde de yapilabilir).

12. Takim bagkan1 ve dekan/miidiir 1. giin temaslar1 ve incelemeleri sonucunda ortaya ¢ikan sorunlu
konular1 goriigmek i¢in bulusur (Bu toplanti istege baglidir; eger yapilirsa yarim saatlik bir

toplant1 6nerilir).
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13. Tiim takim iiyeleri aksam yemeginde bir araya gelir.

14. Takim aksam yemegini takiben, toplanarak asagidaki konular1 goriistir:

a) Programlarin yeni bilgiler 15181nda degerlendirilmeleri,

b) Programlarda saptanan benzer gelismeye agik yonler icin yapilacak degerlendirmeler
arasindaki tutarliligin saglanmasi,

c) Destek alanlarinin degerlendirilmeleri,

d) 1.giin kurum ziyareti boyunca ortaya ¢ikan sorunlu konular,

e) Takim tyeleri arasindaki daha Onceki temaslarda coziilememis sorunlu konular. Bu
toplantinin siiresi takim {yelerinin sayisina baglidir. Takim bagkani, goriismeleri,
toplantinin zamanimi1 iyi kullanacak ve uzunlugunu makul diizeyde tutacak sekilde
yonetmelidir.

15. Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri program i¢in bir taslak “Program Cikis Bildirimi”
hazirlar. Her program i¢in SPDR Form 6’da belirtilen bi¢imde hazirlanacak olan Program Cikis
Bildirimi, o programin dikkate deger giiclii yanlan ile gelismeye agik yonleri i¢in saptanmis
Olciitleri kapsar. Program Cikis Bildirimi, gii¢lii yanlardan sonra, 6l¢iit ve alt 6l¢iit siralamasina
gore saptanmis gelismeye agik yonler varsa gozlemler belirtir. Her gelismeye agik yoniin
program degerlendiricisi tarafindan neden belirtildigi kisa ancak yeterli ayrintida
aciklanmalidir. Program Cikis Bildiriminde, program degerlendiricisinin kurumdaki
degerlendirme siireci ve siire¢ sonuglarimin programin etkinligini iyilestirmek i¢in kullanimiyla
ilgili bulgular verilmelidir.

16. Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri program i¢in taslak ‘“Program Degerlendirme

Formu” (Form 4) belgesini raporlara uygun olarak hazirlar ve takim baskanina teslim eder.

C.2. Giin (Genellikle Carsamba)

1. Program degerlendiricileri, giiniin baslangicinda takim baskanina Program Cikig Bildiriminin
elektronik ortamda ilk taslagini verir.

2. Takim bagkani ve dekan/miidiir, 1. giin temaslart ve incelemeleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorunlu konulart ve 2. giinlin planlarini tartismak iizere bir araya gelir (Bu goriisme istege
baglhidir ve eger yapilirsa yarim saatlik bir goriigme Onerilir).

3. Takim bagkani, kendisine verilen “Program Cikis Bildirimi,” “Program Degerlendirme Formu”
ve “Degerlendirme Ozeti” formlari taslaklarmi inceler. Takim baskani bu bildirimlerde
deginilen noktalardan acikliga kavusturulmasi gerekenler varsa, ilgili program degerlendiricileri
ile gerekli goriismeleri yapar. Takim baskani, ayrica, Cikis Goriismesi i¢in genel bir giris
boliimii hazirlar. (Bu ¢aligsma igin iki saatlik bir siire 6nerilir).

4. Program degerlendiricileri, ziyaretin 1’inci giinii i¢in planlanmis olan goriisme ve
incelemelerden tamamlanmamis olanlarini tamamlar ve gerek duyduklari bazi ilave goriismeleri

ve incelemeleri yapar (Bu goriisme ve incelemeler i¢in bir saatlik siire 6nerilir).
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5. Ogrenci degerlendirici, takim baskani ile beraber belirlenen programi uygular.

6. Program degerlendiricileri, taslak Program Cikis Bildirimini gézden gegirir, iizerinde gereken
diizeltmeleri/degisiklikleri yapar, Program Degerlendirici Cizelgesinin “Cikis Bildirimi”
stitununu ve Program Degerlendirme Formunun ilk siitununu doldurur ve gerekirse takim
baskanindan goriis alir. (Bu ¢alisma i¢in en az yarim saat ayrilmalidir).

7. Degerlendirme takimi kurum tarafindan kendilerine ayrilmis bir odada kisa bir toplant1 yapar.
Bu toplantinin amac1 programlarin her biri i¢in yapilan degerlendirmelerle ilgili son durum
hakkinda takim {iyelerini bilgilendirmek ve esgiidiimii saglamaktir (Bu toplanti i¢in yarim saat
ayrilmalidir).

8. Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin sorumlusu olan bdliim baskanini
bilgilendirir. Bu bilgilendirme sirasinda, program degerlendiricisi, yanlis anlamaya miisait olan
konulara ac¢iklik getirir ve programin giiclii ve gelismeye acik yonleri ile takimin sorunlu
gérmeye devam ettifi ve programin isleyisini ilgilendiren konularla ilgili bulgular1 bolim
bagkan ile sozlii olarak paylasir (Bu toplanti i¢in en az yarim saat ayrilmalidir).

9. Takim bagkan1 ve dekan/miidiir, bilgilendirme icin bir araya gelir. Takim baskani,
degerlendirilmekte olan programlarin giiclii ve gelismeye agik yonlerini ilgilendiren bulgular
dekan/miidiir ile sozlii olarak paylasir (Bu toplant1 i¢in en az yarim saat ayrilmalidir).

10. Takim, kendisi i¢in 6zel olarak ayrilan toplanti salonunda 6gle yemegi icin bir araya gelir. Bu
toplantida agagidaki islemler yapilir:

a) Cikis Gorlismesi i¢in hazirlanmis olan genel giris bolimii ile her programi Cikis
Bildiriminin tamami okunur,

b) Okunan her bildirim, takimin ortak gdriisiinii yansitacak sekilde diizeltilir,

c) Degerlendirilen her program icin Program Degerlendirme Formu (Form 4) son haline
getirilir,

d) Degerlendirilmekte olan miizik, sahne sanatlari, gérsel sanatlar ve tasarim programlari i¢in
akreditasyon karar onerileri olugturulur ve bu karar 6nerileri Kisa Forma islenir,

e) Degerlendirilen her program icin Program Degerlendiricisi Raporu, tiimii doldurulmus
sekilde elektronik ortamda takim baskanma verilir. Program Degerlendirme Formunu
(Form 4) cikis bildiriminden sonra yazili olarak kuruma birakilmak {izere ¢ogaltilir (Bu
toplant1 i¢in ti¢ saatlik bir siire onerilir).

11. Takim, rektdr, dekan/miidiir ve onlarin uygun goérecegi kurum yetkilileri (rektor yardimcilari,
dekan/miidiir yardimcilari, program bagkanlar1 gibi) ile bir Cikis Goriismesi yapar. Takim
bagkani ve her program degerlendiricisi kendi Cikis Bildirimini okur. Takim iiyelerinin, rektor
ve konuklardan gelecek sorular1 yanitlamasi igin kisa bir soru-yanit boliimiine gecilebilir ve
toplant1 rektér ve takim bagkani tarafindan ortaklasa sonlandirilir (Bu toplantinin siiresi
degerlendirilen program sayisina gore degisecektir ancak toplam siirenin 1 saati gegmemesi

oOnerilir).

S-A-NA—D Degerlendirme Kilavuzu 11
SANAT EQITIMI AKREDITASYON DERNEOH




12. Takim bagkani degerlendirilen her program icin ayri1 hazirlanan Program Degerlendirme
Formunun (Form 4) kopyalarin1 dekana/miidiire verir. Takim bagkani, dekana/miidiire teslim
edilen Program Degerlendirme Formundaki degerlendirmelerin kesin degerlendirme
olmadigini, bu formlarda belirtilen bulgularla ilgili degerlendirmelerin SEDAK tarafindan
degistirilebilecegini hatirlatir. Program Degerlendirme Formu, kurumun ziyaret sirasinda

takimdan alacagi tek belgedir.

4.3.Ziyaret Sonrasi Etkinlikler
Ziyaret sonrasi etkinlikler kurum ziyaretinin bitmesiyle baslar ve SEDAK tarafindan verilen

akreditasyon karar toplantisinin sonucunun kuruma bildirimine kadar siirer.

4.3.1.Amaclar
1. Ziyaret sonrasi ¢aligmalarin {i¢ temel amaci vardir:
2. Ziyaret bulgulan ile ilgili kurum ve program girdilerinin kuruma verilecek bildirime dahil
edilmesinin saglanmasi,
3. Ziyarete taraf olan her gruba, akreditasyon kararindan dnce ek goriis belirtme olanagi verilmesi,
4. Ayni degerlendirme doneminde farkli kurumlarda yapilan program degerlendirmelerinde belirli
bir oOlgiitteki benzer gelismeye acik yonler i¢in yapilan degerlendirmeler arasinda tutarli

olunmasi.

4.3.2.Siirece Katilanlar

Ziyaret sonras1 yiiriitiillecek siirecin kilit katilimceilari:

1. Takim iiyeleri (takim bagkani, program degerlendiriciler ve 6grenci degerlendirici),
2. Kurum ve

3. SEDAK’tir.

4.3.3.Siirec

Ziyaret sonrast siire¢ birbiri ile ¢ok iyi biitiinlesmis bir dizi kritik etkinlikler kiimesi olarak
yiiriitiilmelidir. Bu siirece agiklik kazandirmak i¢in, etkinlikler agagida kronolojik islem dizileri seklinde
verilmigtir. Belirtilen zaman, kurum ziyareti bitirildikten sonra ¢aligmalarin bitisine kadar giin sayisidir.
Siire¢ boyunca, tiim yazigma ve formlar elektronik ortamda yapilmalidir. Ziyaret sonrasi siirecin

adimlar1 agagida 6zetlenmistir:

1. Takim baskan1 Kisa Formun elektronik kopyasini SEDAK Bagkanligina yollar. Ayrica,
degerlendirilen her program i¢in hazirlanan Program Degerlendiricisi Raporunun bir kopyasini
arsivlenmek iizere SANAD ofisine gonderir. (+3 Giin)

2. Takimda &grenci degerlendirici bulunuyorsa, dgrenci degerlendirici, Ogrenci Degerlendirici
Raporunu hazirlar ve hazirlanacak Taslak Raporda gbéz oniine alinmasi amaciyla takim
bagkanina gonderir. (+3 Giin) Raporun bir kopyasi arsivlenmek iizere SANAD ofisine

gonderilir.
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3. Kurum, takim baskanina 30-glin yanitin1 yollar. Bu yanitta, kurum yalnizca ziyaretin sonunda
dekana/miidiire verilen Program Degerlendirme Formunda listelenen gelismeye agik yonler ile
ilgili maddi hatalar iizerinde ve bu siire i¢inde gelismeye acik yonlerin giderilmesine iliskin
olarak yapilmis olan iyilestirmeler konularinda goriis belirtebilir. (+30 Giin)

4. 30-giin yanitinin bir kopyasi arsivlenmek iizere takim bagkani tarafindan SANAD ofisine
gonderilir.

5. Takim baskani, program degerlendiricileri ve 6grenci degerlendirici ile goriiserek, Program
Degerlendirme Formunu gézden gegirir ve kurumun 30-giin yanitindaki verileri de kullanarak
biitiinlik ve uyum icerisinde ve SANAD’in belirledigi sablona uygun bir Taslak Rapor
olusturur. (+60 Giin)

6. Takim baskani Taslak Raporu ve "Ziyaret Sonu Onerisi" ve "+60 Giin Onerisi" siitunlari
doldurulmus Kisa Formu SEDAK Baskanligina génderir. (+60 Giin)

7. Aymni degerlendirme doneminde farkli kurumlarda yapilan degerlendirmeler arasi ve yillar arast
tutarliligt garanti etmek icin taslak raporlarin tutarlilik kontrolleri, Tutarlilik Kontrol
Komisyonu tarafindan ilgili takim bagkanlarina danisilarak yapilir. Bu komite, miimkiinse o
donem takim baskanligi yapmamis mevcut ve/veya dnceki SEDAK fiyelerinden veya SEDAK
tarafindan gorevlendirilen deneyimli degerlendiricilerden olusur. (+90 Giin)

8. Tutarlilik kontrolleri tamamlanan taslak raporlarin format, yazim hatalar1 ve tslup agisindan
gbozden gegirilip, diizeltilmeleri SEDAK tarafindan gorevlendirilen mevcut ve/veya Onceki
SEDAK iiyeleri veya SEDAK tarafindan gorevlendirilen deneyimli degerlendiriciler ve
profesyonel editorler tarafindan, ilgili takim bagkanlarina da danigilarak yapilir. (+120 Giin)

9. SEDAK, gerektiginde y1l iginde iki ayr1 karar toplantisi organize ederek, programlarla ilgili
akreditasyon kararlarini verir.

10. SEDAK, ilgili takim bagkanlarimin da bilgisi dahilinde Taslak Raporlar iizerindeki son
degisiklikleri/diizeltmeleri yaparak, kuruma bildirilecek Kesin Raporlar1 olustur ve bu
raporlarin kuruma bildiriminde kapak yazis1 olarak kullanilacak Kesin Bildirim belgelerini ve
akredite edilmis her program i¢in kuruma verilecek sertifikalar1 hazirlar.

11. Kurul Bagkani tarafindan kurumlara resmi yazi ile bildirilir.
MADDE 5: Ara Degerlendirme ve Kanit Goster Degerlendirmesi Siiregleri

Ara degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmesi, Genel Degerlendirmeden farkli olarak programin
SANAD tarafindan yapilan bir 6nceki degerlendirmesine saptanan gelismeye agik yonleri odakli olarak
yapilir. Bu nedenle Ara Degerlendirmelerde ve Kanit Goster degerlendirmelerinde izlenecek siiregte

Boliim 4’te aciklanan Genel Degerlendirme siirecine gore bazi farkliliklar bulunmaktadir.
Bu farkliliklar asagidaki 4 baglik altinda agiklanmustir.

1. Kapsam farklilig1
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2. SPDR’de yer alan formlarin doldurulmasi ile ilgili farkliliklar

3. Kurum ziyareti siras1 etkinliklerdeki farkliliklar

4. Ziyaret icermeyen degerlendirmelerdeki siireg farkliliklart

5.1.Kapsam Farklhihg:

1.

Ara Degerlendirmesi yapilacak bir program i¢in kurum, bir nceki SANAD degerlendirmesinde
saptanmis olan ii¢ (3) ve alt1 olgunluk diizeyine iliskin yapmis oldugu iyilestirmeleri agiklayan
bir Ara Raporu SANAD’a gonderir. Ara Degerlendirme bu ara rapor iizerinden ve 6nceki
degerlendirmede saptanmis olan {i¢ (3) ve alt1 olgunluk diizeyi odakli olarak yapilir.

Kanit Goster degerlendirmesi yapilacak bir program i¢in kurum, bir Onceki SANAD
degerlendirmesinde saptanmis olan ii¢ (3) ve alt1 olgunluk diizeyine iliskin yapmis oldugu
iyilestirmeleri agiklayan bir Ara Raporu SANAD’a gonderir. Kanit Goster degerlendirmesi bu
ara rapor tizerinden ve Onceki degerlendirmede saptanmis olan ti¢ (3) ve alt1 olgunluk diizeyi

odakl1 olarak yapilir.

5.2.SPDR’de Yer Alan Formlarin Doldurulmas: ile ilgili Farkhihklar

Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmesi yapilan programlar i¢in hazirlanacak SANAD

Program Degerlendirici Raporu (SPDR), Genel Degerlendirmesi yapilan bir program i¢in hazirlanacak

SPDR’ye gore asagidaki farkliliklart igerir:

1.

Bir 6nceki degerlendirme sirasinda belirlenen gelismeye acik yonlere bagli olarak, Egitim Plani
Analizi Formunun (Form 1) ve Not Belgesi Analizi Formunun (Form 2) doldurulmasi
gerekmeyebilir.

Ara Degerlendirmesi yapilan programlar i¢in, bir dnceki SANAD degerlendirme raporunda

belirtilen ii¢ (3) ve alt1 olgunluk diizeyleri ve gézlemler, Program Degerlendirici Cizelgesinin

(PDC - Form 3) “Bir Onceki Degerlendirme” siitununa islenir.

Kanit Goster degerlendirmesi yapilan programlar icin, bir dnceki SANAD degerlendirme

raporunda belirtilen ii¢ (3) ve alt1 olgunluk diizeyi, Program Degerlendirici Cizelgesinin (PDC

- Form 3) “Bir Onceki Degerlendirme” siitununa islenir.

Cikis Bildirimindeki Farkhiliklar (ziyaret iceren degerlendirmeler igin):

a) Programin giiclii yonlerine yer verilmez.

b) Ara Degerlendirmesi yapilan programlar igin, bir dnceki degerlendirmede saptanmis olan
gelismeye acik yonler ve gozlemler 6lgiit ve alt-6lgiit sirasiyla 6zetlenir ve her birinin altina
bu yil yapilan ara degerlendirmedeki bulgular 6zet olarak verilir.

¢) Kanit Goster degerlendirmesi yapilan programlar igin, bir Onceki degerlendirmede
saptanmig olan {i¢ (3) ve alt1 olgunluk diizeyi 6l¢iitleri ve alt-6l¢iitleri sirasiyla 6zetlenir ve

her birinin altina bu yi1l yapilan kanit goster degerlendirmedeki bulgular 6zet olarak verilir.
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5.3.Program Degerlendirme Formundaki Farkhliklar:

1. Ara Degerlendirmesi yapilan programlar i¢in, bir 6nceki degerlendirmede saptanmis olan
gelismeye acik yonler ve gozlemler “Glglii, Gelismeye Agik Yonler ve Gozlemlerin
Aciklanmas1” formunda (Form 4) 6l¢iit ve alt-6l¢iit sirasiyla 6zetlenir ve her birinin altina bu
yil yapilan Ara Degerlendirmedeki bulgular yazilir.

2. Kanit Goster degerlendirmesi yapilan programlar i¢in, bir 6nceki degerlendirmede saptanmis
olan gelismeye acik yonler Form 4’te 6l¢iit ve alt-6l¢iit sirasiyla 6zetlenir ve her birinin altina

bu yil yapilan Kanit Goster degerlendirmesindeki bulgular yazilir.

5.4.Kurum Ziyareti Sirasindaki Etkinliklerde Farkhhklar

1. Ziyaretle Ara Degerlendirme yapan program degerlendiricisi, kurum ziyareti sirasinda yapacagi
goriismeleri ve incelemeleri 6nceki degerlendirmede saptanmis olan gelismeye agik yonler ve
gozlemlere odakli olarak planlar ve gerceklestirir.

2. Ziyaretle Kamit Goster degerlendirmesi yapan program degerlendiricisi, kurum ziyareti
sirasinda yapacagi goriismeleri ve incelemeleri 6nceki degerlendirmede saptanmig olan {i¢ (3)
ve alt1 olgunluk diizeyleri odakli olarak planlar ve gerceklestirir.

3. Yalnizca Ziyaretle Ara Degerlendirme ve/veya Ziyaretle Kanit Goster degerlendirmesi yapilan
programlar1 kapsayan kurum ziyaretlerinde asagidaki farkliliklar olabilir:

a) Programlarin bir onceki degerlendirmede saptanmis olan gelismeye acgik yonleri say1 ve
niteliklerine bagl olarak, kurum ziyaretinin siiresi Genel Degerlendirme i¢in belirlenmis
olan ii¢ giinliik siireden daha kisa tutulabilir,

b) Takim baskaninin kurumun {ist yonetimi (rektér ve rektor yardimcilari) ile goriismesi
nezaket ziyareti niteliginde gerceklestirilebilir ya da hi¢ gerceklestirilmeyebilir [Takim
baskaninin bu konuda dekan/miidiiriin goriisiinii almasi onerilir].

¢) Ziyaretin “l.glinii” kurum tarafindan verilen 6gle yemegi gerceklestirilmeyebilir ya da gayri
resmi diizeyde gerceklestirilebilir [Takim bagkaninin bu konuda dekan/miidiiriin goriisiinii
almasi onerilir].

d) Destek birimlerinin ziyareti onceki degerlendirmede belirtilen gelismeye agik yonler
gerektiriyorsa gerceklestirilir, gerektirmiyorsa gerceklestirilmez.

e) Ziyaretin son giinii yapilacak olan Cikig Goriigmesine, rektdr ve rektdr yardimcilari

katilmayabilir. [Takim bagkaninin bu konuda dekan/miidiiriin goriisiinii almas1 onerilir. ]

5.5.Ziyaret icermeyen Degerlendirmelerdeki Siire¢ Farklihklar

Boliim 5.1 ve 5.2 de agiklanan farkliliklar Raporla Ara Degerlendirme (AR) ve Raporla Kanit Goster
(RKGQG) degerlendirmesi sirasinda izlenecek siire¢ icin de gegerlidir. Ancak, bu tiir degerlendirmelerde
kurum ziyareti yer almamasi nedeniyle, standart degerlendirme siirecine gore, asagidaki farkliliklar

vardir:
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1. Raporla degerlendirilen programlar i¢in kurum ziyareti yapilmaz; degerlendirmenin tamami
kurum tarafindan SANAD’a gonderilen ara rapor ve takim iyelerinin kurumdan
isteyebilecekleri ek bilgi ve belgelere dayali olarak gerceklestirilir.

2. Raporla degerlendirilen programa iliskin saptanan gelismeye ag¢ik yonler icin yapilacak
degerlendirmeler ile aynmi takim tarafindan degerlendirilen diger programlara iliskin saptanan
benzer gelismeye agik yonler i¢in yapilacak degerlendirmeler arasindaki tutarlilik takim
bagkaninin esgilidiimiinde elektronik ortamda saglanir.

3. Raporla degerlendirme sonunda Cikis Bildirimi hazirlanmaz; ayn1 kuruma ait bagka programlar
icin yapilan kurum ziyareti sonunda yapilan Cikis Goriismesinde raporla degerlendirilen
programlar i¢in Cikig Bildirimi okunmaz. (Takim baskaninin bu uygulama konusunda
dekani/miidiirii 6nceden bilgilendirmesi onerilir).

4. Raporla degerlendirilen her program i¢in Program Degerlendirme Formu (Form 4) doldurulur.

5. Raporla degerlendirilen her program i¢in akreditasyon karar onerisi olusturulur ve bu karar
oOnerisi Kisa Forma islenir.

6. Raporla degerlendirilen her program igin degerlendirici tarafindan hazirlanan Program
Degerlendiricisi Raporu, gerekli boliimleri doldurulmus sekilde, elektronik ortamda takim
bagkanina verilir.

7. Takim bagkani, degerlendiricilerin goriislerini de alarak, raporla degerlendirilen her program
icin hazirlanan Program Degerlendirme Formunu (Form 4) son haline getirir.

8. Takim baskani, raporla degerlendirilen programlara ait Program Degerlendirme Formlarini
elektronik ortamda dekana/miidiire gonderir ve dekandan/miidiirden bu formlarda belirtilen
hususlarla ilgili olas1 yanitlarin1 30 giin i¢inde takim baskanina iletmesini ister (Dekana/miidiire
Program Degerlendirme Formunun hem PDF hem MS Word formatindaki kopyalarinin
gonderilmesi onerilir).

9. Ayni takim tarafindan ziyaretle degerlendirilen programlar olmasi halinde, takim bagkani
raporla degerlendirilen programlara ait Program Degerlendirme Formunu diger programlar i¢in
yapilan Cikis Goriismesinin hemen ardindan dekana/miidiire iletir.

10. Program Degerlendirme Formlarinin takim baskani tarafindan dekana/miidiire gonderilmesinin

ardindan Boliim 4.3.’de agiklanan etkinlikler gerceklestirilir.

MADDE 6: Siire¢ Degerlendirmesi ve Iyilestirme
Degerlendirme siirecinde yer alan takim bagkanlari, program degerlendiricileri ve varsa Ggrenci
degerlendirici SANAD tarafindan elektronik ortamda gonderilen formlari doldurup, birbirlerini
degerlendirerek SANAD’a geri bildirimde bulunur. Ayrica, siiregte yer alan taraflarin kurum ziyaretli
veya kurum ziyaretsiz yapilacak degerlendirme siirecinin her ii¢ evresindeki etkinlikleri degerlendirip

tyilestirme icin SANAD’e 6nerilerde bulunmalar1 beklenir.

MADDE 7: Degerlendirme Kilavuzunda Degisiklik
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Bu degerlendirme kilavuzu tizerindeki degisiklik onerileri SEDAK tarafindan veya SANAD Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir. Hazirlanan 6neriler, Yonetim

Kurulunun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 8: Yiiriirliik

Bu Degerlendirme Kilavuzu Y6netim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiirtirliige girer.
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