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Cahsma Esaslar1 Yonetmeligi

MADDE 1: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonetmelikte gegen,

SEP : Sanat egitim programlarini,

SANAD : Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegini,

SEDAK : SANAD organi olarak c¢alisan Sanat Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulunu,

ABK : Aday Belirleme Komisyonunu,

EBK : Egitim ve Bilgilendirme Komisyonunu,

Genel Kurul : SANAD Genel Kurulunu,

Yonetim Kurulu : SANAD Yonetim Kurulunu tanimlamaktadir.

MADDE 2: Dayanak, Amac¢ ve Kapsam
a) Bu yonetmelik “Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegi (SANAD)” Tiiziigliniin 10. Maddesi
uyarinca hazirlanmistir.
b) Amaci SANAD orgam olarak ¢alisacak tiim kurullarin, komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin
isleyisini diizenlemektir.
c) Bu yonetmelik, Dernegin isleyisi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu kararlar ile belirlenmesine

ihtiya¢ duyulan hususlar kapsamaktadir.

MADDE 3: Sanat Egitim Programlar1 Akreditasyon Hedefleri
SANAD, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi program degerlendirme ve akreditasyonu

asagidaki hususlar1 hedefler;

a) Toplumu (Ogrenci adaylarmi, ogrenci rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim-6gretim
kurumlarini, meslek orgiitlerini, olasi igverenleri, devlet kurumlarini vb.) bilgilendirmek {izere
akredite edilen SEP’leri belgeleyerek duyurmak.

b) SEP’lerde egitim, dgretim, aragtirma ve topluma hizmetin ilerletilmesi, siirekli iyilestirilmesi,
bdylece daha iyi egitilmis, niteligi yiikseltilmis bireylerin yetistirilerek toplum refahinin ileri
gotiirlilmesi konularinda yonlendirici rol oynamak.

c¢) Ilgili kurumlar1 SEP $gretiminin degerlendirilmesi alaninda bilgilendirmek.

MADDE 4: Sanat Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
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(SEDAK)

Sanat Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu, SEP’lerin degerlendirilmesi ve

Akreditasyonu i¢in gereken ¢alismalar yiiriitiir. SANAD’1n tiim belge ve yazismalarinda bu kurul kisa

adiyla ’SEDAK” olarak anilir.

4.1.SEDAK’1n Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

a)

b)

Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki YOK tarafindan taninan SEP Lisans ve
Lisansiistli programlarinin akreditasyonu i¢in SANAD adina ayrmtili bir program diizenlemek,
uygulamak ve akreditasyon kararlarini almak,

Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme takimlarini ve bu
takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini, &grenci degerlendiricileri, takim
bagkanlarini, es baskanlar1 ve gozlemcileri belirlemek,

Tutarlilik kontrol komisyonu iiyelerini belirlemek,

Program degerlendiricisi ve 6grenci degerlendirici adaylarini belirlemek,

Yiriirlikteki akreditasyon siiregleri ve degerlendirme Olgiitleri ile ilgili gerekli gordiigi

degisiklik onerilerini yonetim kuruluna sunmak.

4.2.SEDAK Kurul Uyeleri ve Gorev Siireleri

a)

b)

SEDAK, farkli sanat egitimi alanlarinda deneyimli on (10) iiniversite 6gretim iiyesi, farkli sanat
alanlarindan dort (4) sanatci ve bir (1) 6grenci temsilcisi olmak {izere toplam 15 (on bes) tiyeden
olusur.

SEDAK Hiyelerinden biri bagkan, biri bir sonraki donemin baskani olacak bagkan yardimcisi ve
biri de bir 6nceki donemin baskanmidir.

SEDAK iiyelik donemi ocak ayinda baslar. Siiresi ii¢ (3) yildir ve SEDAK iiyeleri ardisik 3
donemden dokuz (9) yildan daha uzun siireli kesintisiz gorev yapamaz. Baskan, bagkan
yardimecisi ve dnceki donemin bagkani i¢in bu kisitlama uygulanmaz.

Baskan, baskan yardimcisi ve dnceki baskanin gorev siireleri ti¢ (3) yildir. Bu gorev siireleri
uzatilamaz.

Uyelik doneminin basinda bir sonraki dénemin baskam olacak iiye, baskan yardimcis1 olarak
Aday Belirleme Komitesince Yonetim Kuruluna sunulmus adaylar arasindan Yonetim

Kurulunca segilir (ilk kurulusta tiyeler Bagkan seger, Bagkan bir Bagkan Yardimcisi seger).

4.3.SEDAK Kurul Uyelik Kosullari

SEDAK fiyelerinin;

a)
b)

En az iki (2) ziyaret takiminda {iyelik ya da izleyicilik yapmis olmalar1 ya da;

Bir (1) ziyaret takiminda yer almig olmalar1 ve/veya;
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©)

Bir (1) kez degerlendirici egitimi bolimiine katilmis olmalari, ayrica goreve baslama

tarihlerinden 6nce SANAD tarafindan sunulan uyum programina katilmis olmalar1 gerekir.

4.4.SEDAK Uyelerinin Belirlenmesi

a)

b)

SEDAK’ 1 yeni donem iiyeleri ABK’nin 6nerecegi adaylar arasinda Y netim Kurulu tarafindan
belirlenir (ilk kurulusta SEDAK iiyeleri Yonetim Kurulunca belirlenir).

SEDAK’mn 6grenci liyesi, SANAD’in duyurusu iizerine basvuran, 6grenci degerlendiriciler
veya diger SANAD iiye aday1 6grenciler arasindan ABK’nin 6nerecegi adaylardan, Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu ABK’nin 6nerisinde degisiklik yapilmasini talep edebilir. ABK tarafindan
yapilacak olan ikinci aday Onerisini de uygun bulmamasi durumunda, Yonetim Kurulu
dogrudan se¢im yapabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan secilen yeni iiyelerin gorev stireleri bir sonraki takvim yilinin
basindan itibaren, ii¢ (3) yildir.

SEDAK iiyelerinin belirlenme siireci Y dnetim Kurulu tarafindan onaylanip yaymlanacak ABK

Yonergesi ile diizenlenir.

4.5.SEDAK Toplantilar1 ve Calisma Esaslar

a)

b)

g)

SEDAK’m isleyisinden SEDAK baskan1 sorumludur. SEDAK Bagkan Yardimcisi, baskanin
bulunmadigi durumlarda SEDAK ’1n igleyisini bagkan adina yiiriitiir.

SEDAK, her yil en az dort (4) toplanti yapar. SEDAK toplanti ¢agrisi, giindemle birlikte,
SEDAK bagkani tarafindan SEDAK fiyelerine, Yonetim Kurulu temsilcisine ve Yonetim
Kurulu bagkanina en az iki (2) hafta oncesinden yazili olarak ve/veya elektronik posta ile
bildirilir. Bu toplantilarda diizenlenen tutanagin bir kopyasi Yonetim Kuruluna sunulur.
SEDAK fiyeleri SEDAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Oziir bildirmeksizin birbiri ardma ii¢ toplantiya katilmayanm iiyeligi
kendiliginden sona erer.

SEDAK toplantilari iiyelerin salt gogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya SEDAK baskani,
bagkan katilmadig1 zaman Bagkan Yardimcisi bagkanlik yapar.

SEDAK toplantilar1 Yonetim Kurulu iiyelerinin oy hakki olmadan katilimina agiktir, ancak
SEDAK ile Y&netim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan Y 6netim Kurulu {iyesi her SEDAK
toplantisina oy hakki olmadan mutlaka katilir.

Y onetmelik, yonerge ve Olgiitlerle ilgili 6nerilerin belirlenmesi ve akreditasyon kararlar1 en az
sekiz (8) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan {iye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.

Olagan SEDAK toplantilari, akreditasyon kararlar toplantilari, acil gériisme ve karar alinmasini
gerektiren diger durumlara iliskin tiim toplantilar SEDAK bagkaninin gagrisiyla posta, faks, e-

posta ve web sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglari kullanilarak, sanal toplanti seklinde
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diizenlenebilir. Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar i¢in de yukarida (c), (d) ve (f)’de belirtilen
kosullar gecerlidir.

4.6.SEDAK’1n Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

a) SEDAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglamak tizere SEDAK baskan1 Yonetim

Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.
4.7.SEDAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev siiresi dolmadan SEDAK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda, asagidaki

kurallara gore islem yapilir:

a) Onceki baskan yerine se¢im yapilmaz; kendisi i¢in ayrilan SEDAK iiyeligi, ilgili donem sonuna
kadar bos kalir.

b) Baskanin yerine baskan yardimcisi, baskanlik gorevini takvim yili sonuna kadar vekaleten ve
izleyen yil basindan itibaren, yeni donem baskan1 olarak, asaleten yiiriitiir. Baskan yardimcisi
yerine SEDAK tarafindan secilen bir iiye bagkan yardimcilig1 gorevini takvim yili sonuna kadar
vekaleten iistlenir. izleyen yilbasindan itibaren gdrev yapmak iizere bir bagkan yardimcisi
secilir. Bu islemler Madde 4.4'te tanimlanan siireglere uygun sekilde yiiriitiliir.

c¢) SEDAK iiyelerinden herhangi birinin ayrilmasi durumunda SEDAK, yeni iiye talebini
SANAD’a bildirir. Uyelikler takvim y1l1 sonuna kadar bos kalir. Bos iiyeliklere izleyen takvim

yil1 bagindan itibaren goérev yapmak {izere, yeni liyeler Madde 4.4 uyarinca belirlenir.

MADDE 5: Program Degerlendirme Takimlar: ve Degerlendiricileri

5.1.Program Degerlendirme Takimlari

a) Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan yapilir.

b) Program degerlendirme takimlar1 SEDAK tarafindan olusturulur. Programlari degerlendirilecek
her kurum i¢in ayr1 bir degerlendirme takimi kurulur.

¢) Program degerlendirme takimlari, bir takim baskani ve program degerlendiricilerinden olusur.
Gerektiginde es bagkan, es degerlendiriciler, 6grenci degerlendiriciler ve gdzlemciler de takima
alinabilir. Genel degerlendirme iceren her takimda en az bir 6grenci degerlendirici yer alir.

d) Takim bagkanlar1 ve es bagkanlari, SEDAK’da halen gérev yapan ya da daha dnce gorev yapmis
olan {iyeler arasindan ya da gerektiginde en az iki donem SANAD degerlendiriciligi yapmis
deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

e) Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasi sirasinda uyulacak kurallar Y6netim Kurulu
tarafindan onaylanip yayinlanacak Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari

Yonergesi ile diizenlenir.
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f)

g)

h)

Program degerlendirme takimlarinin yaptig1 calisma rapor olarak SEDAK onayma sunulur,
rapor onaylanmadig: taktirde ¢aligmanin tekrarlanmasi gerekir. Caligma tekrarinin aynmi takim
tarafindan yapilip yapilmayacagina SEDAK karar verir.

Gerekli durumlarda, SANAD yo6netim kurulu tarafindan akreditasyonla ilgili islemleri
denetlemek {izere ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan dis gdzlemci tayin
edilebilir.

Di1s gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklar1 raporlarini Yonetim
Kurulu’na verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siire¢lerinde kullanilmasi

Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

5.2.Program Degerlendiricileri

a)

b)
c)

d)

Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlik alanlarina uygun olacak
sekilde program degerlendiricileri havuzundan segilir.

Program degerlendiricisi havuzunda yer alan kisiler SEP alaninda deneyimli olmalidir.

Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gorev almadan 6énce SANAD tarafindan verilen
bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda gézlemci olarak
yer almis olmasi da kuvvetle onerilir.

Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken akademisyen/sanat alani
temsiliyeti dengesi, kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger 6zellikler de dikkate
alinir.

Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar Yoénetim Kurulu

tarafindan onaylanip yayinlanacak ABK Yodnergesi ile diizenlenir.

5.3.0grenci Degerlendiriciler

a)

b)

Ogrenci degerlendirici adaylari, SANAD’m yaptig1 duyuru iizerine, degerlendirici olmak iizere
bagvuran SANAD {iye adayr oOgrencilerden ABK’nin olusturdugu 6grenci degerlendirici
havuzundan SEDAK tarafindan belirlenir.

Ogrenci degerlendiricinin de diger degerlendiriciler gibi, kurumla bir ¢ikar gatismasi ve/veya
cakigmasi iligkisi icinde olmamasi gerekir ve bu konuda 6grenci degerlendiriciden yazili beyan
almir. Belirlenen 6grencinin degerlendirme siirecine katilmasi i¢in ilgili kurumun idarecisinden
onay alinir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin secildigi tarihte bir SEP alanlarinin birinde Lisans,
Yiiksek Lisans veya Doktora programinda kayitli 6grenci olmalari gereklidir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi almamig olmalar1 gereklidir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin SANAD 6grenci degerlendirici egitimine katilarak

goreve hazirlanmalar gerekir. Daha dnceki donemlerde 6grenci degerlendirici egitimi almis
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olan adaylar Ogrenciliklerinin devam etmesi kosuluyla degerlendirme siireclerinde gorev

alabilir.

5.4.Gozlemciler

a)

b)

g)

h)

Gerekli durumlarda, SANAD f{iyeleri, degerlendirici adaylari, yurt i¢i ve yurt disindaki
akreditasyon kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlaria takim bagkanlarinin ve ilgili
kurumlarin onay1 alinmak kosuluyla SANAD karariyla gozlemci olarak katilabilirler.
SANAD’in yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacagi is birligi kapsaminda, her yil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluslarin birisinden bir
temsilci dig gozlemci sifatryla katilabilir. Dis gozlemci istenecek kuruluslar ve ilgili
diizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Di1s gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklar1 raporlarini Yonetim
Kurulu'na verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siireclerinde kullanilmasi

Yo6netim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 6: SANAD Egitimleri
SANAD egitimleri ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir.
Tim yeni SEDAK iiyelerinin bir egitimden ge¢me zorunlulugu vardir. Bu egitimde SEDAK
politikalar1 ile SEDAK’1n yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni SEDAK iiyeleri
bilgilendirilir.
Tiim yeni SANAD Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri SANAD politikalar1 ve isleyisi
hakkinda bilgilendirilir.
Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden gegme zorunlulugu
vardir.
Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra ii¢ yil siireyle degerlendirici olarak bir
gorev yapmayan degerlendirici adaylarinin degerlendirici gorevini iistlenmeden &nce
kendilerini giincellemek amaciyla degerlendirici egitim programina tekrar katilmalar1 gerekir.
Boyle bir egitim ile, tiim ziyaret takimi liyelerinin SANAD degerlendirme dlgiitlerini gerekli
derinlikte bilmeleri ve degerlendirme takimi iiyelerinden beklenen beceri ve davranislari
edinmeleri saglanir.
SANAD, akreditasyon amaciyla degerlendirme bagvurusu yapmayi planlayan kurumlarin
mensuplarima yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 diizenler.
SANAD egitimlerinin diizenlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim ve
Bilgilendirme Komisyonu (EBK) tarafindan yapilir. EBK’nin yapisi, iiyelerinin se¢imi, gérev
siireleri ve ¢alisma esaslart Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanacak Egitim ve
Bilgilendirme Komisyonu Y onergesi ile diizenlenir.
Ogrenci degerlendirici adaylarinin SANAD degerlendirme takimlarinda gorev almadan dnce bir

egitimden gegme zorunlugu vardir.
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MADDE 7: Aday Belirleme Komisyonu, ABK
a) SEDAK iiyelerinin se¢imine yardimci olmak {izere SANAD yo6netim kurulu tarafindan bes (5)
kisilik ABK olusturulur. ABK asagidaki sekilde olusturulur:

1.  ABK’nin bagskani SEDAK’1n bir 6nceki Baskani,

1i. SEDAK Bagskani,
iii. ~ SEDAK Baskan Yardimcisi,
iv.  Yonetim Kurulu Uyesi,
v.  Yonetim Kurulu Uyesi
b) Gorev siiresi dolmadan ABK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda,

Yonetim Kurulu (a) maddesindeki esaslar1 gézeterek yeni bir liye atar.

c) Gorev siiresi dolmadan ABK fiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda, asagidaki
kurallara gore islem yapilir:

i.  ABK'nin bagkanligini yapacak olan SEDAK'in bir 6nceki bagkaninin iiyelikten ayrilmasi
durumunda se¢im yapilmaz. Kendisi i¢in ayrilan ABK iiyeligi, ilgili donem sonuna kadar
bos kalir. Bu durumda {i¢ iiyeli olarak calisacak ABK bagkanligint SEDAK bagkani1 olan
iiye yapar.

1i. SEDAK baskant ya da SEDAK bagkan yardimcisinin ayrilmast durumunda
gergeklestirilecek islemler Madde 4.7°de tanimlanan kurallara uygun sekilde yiiriitiiliir.
iii.  Yonetim Kurulu Uyesi ayrilirsa yerine yeni bir iiye Yonetim Kurulu tarafindan atanir.
d) ABK’nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan

ABK Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 8: SANAD Degerlendirme Olgiitleri

a) SANAD tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan dlgiitler SEP
akreditasyonu i¢in saglamasi gereken asgari kosullar1 belirler.

b) Olgiitlerin giincellenmesi, yeni acgilacak programlara iliskin disipline &zel 6lgiitlerin
belirlenmesi ve Olciitlerle ilgili benzeri ¢aligmalar1 yiiriitmek {izere, Y onetim Kurulu tarafindan
Olgiitler Komisyonu kurulur.

c) SANAD degerlendirme dlciitlerinde yapilacak degisikliklerde, {iniversitelerin ilgili
fakiiltelerinin/miidiirliiklerinin, programa 6zgii 6l¢iitlerde ayrica ilgili programlarin, sanatgilarin
ve benzeri dis paydaslarla, SEDAK, SANAD iiyeleri ve SANAD degerlendiricileri gibi i¢
paydaslarin goriisleri alinir.

d) Olgiitlerdeki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile bir sonraki degerlendirme déneminden
itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

e) Olgiitler Komisyonu’nun yapisi, iiyelerinin secimi, gdrev siireleri ve calisma esaslari ile
Olgiitlerde  degisiklik yapma siiregleri Yonetim Kurulu’'nca onaylanip, yaymlanacak

Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Y6nergesi ile diizenlenir.
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MADDE 10: Ziyaret icin Basvuru ve Hazirhk

a)

b)

b)

©)

d)

b)

Programlarin bazilar1 ya da tiimiiniin degerlendirilmesi isteginde bulunan bir kurum SANAD
ile dogrudan iletisim kurmalidir. Bagvurulari, SANAD degerlendirme takvimine gore yapar.
Bir programin ilk kez degerlendirilmesi, kurum ziyareti tarihinden énce o programdan 6grenci

mezun verilmigse yapilabilir.

MADDE 11: Cikar Catismasi ve/veya Ortiismesi
SANAD’1 temsil eden kisiler, degerlendirme siirecinin tarafsizligina ve sayginligina iligkin
sorgulamalara ya da ¢ikar catigmalarina yol agabilecek durumlar yaratabilir. Bu kisilerden
profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalarini, gergek ya da goriiniir ¢ikar catigmalarini
aciklamalarint ve ger¢ek ya da goriiniir ¢ikar catismalari ile ilgili olabilecek tartisma ve
kararlardan uzak durmalar1 beklenir.
Bu politikanin amaglar1 asagida siralanmastir.
i.  Degerlendirme siirecinin sayginligint ve SANAD’1 temsil eden kisilerin kararlarinin
giivenilirligini saglamak,
ii.  Adil ve tarafsiz bir karar verme siirecini garanti etmek,
iii.  Tarafsiz hareket etmek.
SANAD’1 temsil eden kisiler, SANAD tarafindan karar verme siirecinde olan bir program ya da
kurum ile yakin ve etkin bir iligki i¢indeyseler ya da ge¢cmiste olmuslarsa, bu kurum ile ilgili
karar verme siirecine katilmamalhidir. Yakin ve etkin iligki asagida verilenleri icerir, ancak
bunlarla sinirh degildir:
i.  Kurum ya da programda halen 6gretim iiyesi, gorevli ya da danigman olarak calistyor
olmasi ya da son 5 (bes) yilda ¢alismis olmasi,
ii.  Kurumun 6grencisi olmasi,
iii.  Kurumdan onursal bir derece almis olmasi,
iv.  Birinci dereceden yakin bir akrabasinin kurumun ya da boliimiin 6grencisi ya da ¢alisant
olmasi,
v.  Kurumla resmi bir baglantis1 bulunmasi. Ornegin, kurumun miitevelli heyeti ya da
danisma kurulu tyeligi.
Degerlendirme siirecinde yer alan herkesin gercek ya da goriiniir ¢ikar ¢atismalarinin kayitlari
tutulur. Cikar c¢atismasi kayitlarinin  kopyalar1 takim Bagkanlar1 ile program

degerlendiricilerinin se¢iminden sorumlu kisilere verilir.

MADDE 12: Gizlilik
Kurumlar tarafindan verilen bilgiler, SANAD’1 temsil eden kisiler tarafindan gizlilik iginde
degerlendirilir ve ilgili kurumun yazili izni olmadikga agiklanamaz.
SANAD toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile dagitilan malzemenin igerigi gizli

bilgi olarak kabul edilir.
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c)

d)

d)

Bu tiir belgelerin ve yetkinlik kararlarinin igerikleri ancak gorevli kigilerce ve tanimlanmig
kosullar altinda agiklanabilir.
SANAD kurullarinin iiyeleri, SANAD c¢alisanlari, program degerlendiricileri gizlilik ilkesini

anladiklarii ve bunlara uyacaklarini belirten bir gizlilik ve etik beyanini imzalarlar.

MADDE 13: itirazlar
SANAD tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme istemleri ve
yeniden ziyaret istemleri yalnizca “akreditasyon vermeme” kararlarina kars1 yapilabilir.
Bu tiir itiraz ya da istemler yalnizca SANAD’1n bazi bilgi hatalar1 ya da SANAD 1n yayinlanmis
oOlgiitleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu olusan bir
“akreditasyon vermeme” kararinin uygun olmadig1 goriisiine dayandirilabilir.
Itiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca SANAD’1n karar aldig1 sirada
SANAD tarafindan bilinen kosullar goz oniine alinacaktir. Yeniden ziyaret istemi durumunda,
istemden once yapilmis ve kurumca belgelenmis 6nemli gelistirmeler ve diizeltmeler de goz
oniine aliacaktir.
Itirazlarin degerlendirilip karara baglanmas: siireci Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama

Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 14. i¢ Denetim ve Kalite Giivencesi

14.1.Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme

a)

b)

SANAD’1n kalite politikalart SANAD yonetim kurulu tarafindan tanimlanir. SANAD Y6netim
Kurulu bu kalite politikalarini 6zetleyen bir SANAD Kalite Politikalar1 beyani yayinlar.

Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak tizere, SANAD 1n tiim faaliyetlerinin
diizgiin islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini giivence altina almak
lizere, i¢ ve dis paydaslardan geribildirim alinmasi dahil, izlenecek kalite siiregleri Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak Kalite Stiregleri Yonergesi ile diizenlenir.

SANAD Denetim Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, SANAD’in faaliyetlerinin
yayimmlanmis Kalite Politikasina ve kalite siire¢lerine uygunluguna yonelik i¢ kalite denetimi
yapar. SANAD Denetim Kurulu, i¢ kalite denetimi sonuglarini igeren raporunu, gerekli

iyilestirmelerin yapilmasini temin amaciyla SANAD Yonetim Kurulu’na verir.

14.2.D1s Degerlendirme

a)

I¢ kalite denetimlerine ilave olarak, SANAD kendisini bir dis kalite degerlendirme kurulusuna
denetletir. Bu denetlemelerin yaptirilacagi kuruluslar ve zamanlamalari, SANAD’1n ulusal ve
uluslararast taninma gerekleri de g6z Oniinde tutularak Yonetim Kurulu tarafindan

kararlastirilir.

MADDE 15. Seffaflik ve Hesap verme Sorumlulugu
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a) SANAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarin1 ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki bilgi ve
belgeler SANAD web sayfasinda (www.sanad.org.tr) yayinlanir:

i.  SANAD’1in amaglarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler
ii.  Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan SANAD Degerlendirme Olgiitleri
iii.  Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla SANAD’a bagvuracak
ylksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamini
acik olarak tanimlayan 6z degerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve yontemi
ve benzeri belgeler
iv.  SANAD’in degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik ¢aligmalarini 6zetleyen
Yillik Calisma Raporu
v.  SANAD tarafindan akredite edilmis SEP programlarinin listesi ve akreditasyon bilgileri

vi.  Bu bilgiler akreditasyon siiresini ve verilmis olan akreditasyonun kosullarini igerir.

MADDE 16. SANAD belgelerinin Saklanmasi

a) SANAD calismalan ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bi¢cimde arsivlenir ve saklanir.
Yonetim Kurulu Baskani, SANAD’in resmi belgelerinin ve raporlarinin giivenli bigimde
arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

b) SANAD, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tiirlerini ve
gecerlik siirelerini kayit altinda tutar.

c) Akreditasyon siireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, SANAD calismalari ile
ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip

yayinlanacak Arsivleme Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 17. SANAD Ofisi
a) SANAD Sekreteri, kapsami Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve esgiidiim

faaliyetlerini yiiriitiir. Sekreter, Dernek Y 6netim Kuruluna ve SEDAK’a kars1 sorumludur.

MADDE 18. SANAD iktisadi isletmesi

a) Iktisadi Isletme, kapsami SANAD Tiiziigiine uygun bigimde, SANAD Yé&netim Kurulu
tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tiirlii parasal iglemleri yiiriitiir.
Iktisadi Isletme, Yonetim Kurulu tarafindan atanan bir veya daha fazla miidiir tarafindan

yonetilir. Isletme Miidiirleri Y&netim Kuruluna kars1 sorumludur.

MADDE 19. Yiiriirliik
a) Bu yonetmelik Genel Kurul Adma Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yiirtirliige girer.
MADDE 20. Yiiriitme

a) Bu yonetmelik SANAD Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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