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SANAD

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI

Aday Belirleme Komisyonu Yonergesi

MADDE 1 Dayanak, Ama¢ ve Kapsam

Bu yonerge, Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegi (SANAD) Calisma Yonetmeliginin
7.maddesi uyarinca hazirlanmistir. Amaci, SEDAK f{iyelerinin, SEDAK Bagkan yardimcisinin,
program degerlendiricilerin ve Ogrenci degerlendiricilerin se¢cimine yardimci olmak {izere
kurulacak olan SANAD Aday Belirleme Komisyonunun (ABK) yapisini, tiyelerini, gorev, yetki

ve sorumluluklariyla ¢aligma esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 Tamimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen:
1) SANAD, Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegini,
2) ABK, SANAD Aday Belirleme Komisyonunu,
3) Genel Kurul, SANAD Genel Kurulunu,
4) Yonetim Kurulu, SANAD Y o6netim Kurulunu,

5) SEDAK, SANAD adma sanat egitimi programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu i¢in gereken caligmalar1 yiiriiten Sanat Egitimi Programlar

Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunu tanimlamaktadir.
MADDE 3 Aday Belirleme Komisyonu

SANAD Aday Belirleme Komisyonu, SEDAK’in yeni donem iiye ve Baskan yardimcisi
adaylarini, yeni program degerlendirici ve Ogrenci degerlendirici adaylarini belirleme

caligsmalarini yiiriitiir.
MADDE 4 Aday Belirleme Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) SEDAK’in yeni donem liye aday/adaylarini belirlemek ve Yonetim Kuruluna
sunmak,

2) SEDAK’m yeni dénem Bagkan yardimcisinin aday/adaylarini belirlemek ve
Yonetim Kuruluna sunmak,

3) Gorev siiresi dolmadan bosalan SEDAK f{iyelikleri i¢in adaylar1 belirlemek ve
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Yonetim Kuruluna sunmak,

4) Yeni program degerlendiricisi adaylarinin  belirlenip, SEDAK’in
onayina sunulmasini saglamak,

5) Yeni Ogrenci degerlendirici adaylarmin belirlenip, SEDAK'Im onayma
sunulmasini saglamak,
6) Yonetim Kurulunun talep etmesi durumunda, yeni dénem iiye ve/veya Baskan

yardimcisinin i¢in yeni aday/adaylar belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.
MADDE 5 Aday Belirleme Komisyonunun Yapisi

Aday Belirleme Komisyonu bes (5) iiyelidir ve bu iiyeler SANAD Calisma

Yonetmeliginin 7. maddesinde asagidaki sekilde tanimlanmistir:

1) Aynmi zamanda ABK’nin bagkanligin1 yapacak olan SEDAK’1n bir d6nceki bagkani
(ilk ABK olusumunda SANAD bagkant)

2) SEDAK Baskani,
3) SEDAK Baskan Yardimcisi,
4) Yénetim Kurulu Uyesi,
5) Yonetim kurulu Uyesi.
MADDE 6 Aday Belirleme Komisyonu Calisma Esaslari

a) Aday Belirleme Komisyonunun isleyisinden ve iiyeleri arasindaki her

tiirlii iletisimden ABK bagkan1 sorumludur.

b) Yonetim Kurulu ile ABK arasindaki her tiirlii iletisimi saglamaktan ABK’da gorevli bir

Yo6netim Kurulu liyesi sorumludur.
c) Aday Belirleme Komisyonu, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

d) Aday Belirleme Komisyonu toplantilari fiziksel veya elektronik ortamda yapilabilir.

MADDE 7 Yeni Dénem SEDAK Uyelerinin Belirlenmesi

7.1. Yeni Dénem SEDAK Uyeleri
1) ABK, ii¢ (3) yil sonunda donem siiresi bitecek tiniversite 6gretim {iyesi, sanatgi ve
ogrenci temsilcisi SEDAK tiyelerinin yerine ge¢mek iizere yeni donem SEDAK iiye
aday/adaylarin1 belirlemek {izere en ge¢ o yilin mart ay1 sonuna kadar bir ¢alisma

baslatir.

2) ABK’nin bu ¢alismasinda,

SA-NA—D Aday Belirleme Komisyonu Yonergesi 2
A iU AKREDITASYON BERNEGH




a) SANAD Calisma Yo6netmeliginin 4.2 maddesindeki SEDAK Uyeleri ve Gérev
Siireleri,

b) SANAD Calisma Ydnetmeliginin 4.3 maddesindeki SEDAK Uyelik Kosullari,

¢) SANAD Calisma Yo6netmeliginin cesitli maddelerinde belirtilen sekilde, SEDAK

tiyelerinden beklentiler,

d) SANAD Degerlendirici Havuzundaki deneyimli degerlendiriciler ve bu
degerlendiriciler icin geg¢mis yillardaki takim i¢i ve kurumlarca yapilan

performans degerlendirmeleri,

e) SEDAK iiye yapisindaki siireklilik, deneyim dagilimi ve disiplinlerinin temsil

dengesi, gz oniinde bulundurulur.

f) ABK, yaptigi calismanin sonucunda olusturdugu SEDAK iiyeligi aday
Onerilerini, gerekirse tercih siralamasi da yaparak, en ge¢ o yilin mayis ay1 sonuna

kadar gerekgeli bir raporla Yonetim Kuruluna sunar.

g) Yonetim Kurulu, adaylarin durumunu, iletilen rapor 1s18inda inceler ve adaylarin

SEDAK iiyeliklerini sonuca baglar.

h) Bu karar, ABK’nin goriisleri dogrultusunda olabilecegi gibi, ABK’nin adaylarin
durumunu yeniden incelemesi ya da yeni adaylar bulunmasi seklinde de olabilir.
Ancak, ABK tarafindan yeniden inceleme sonucunda olusan goriislerin ya da
Onerilen yeni adaylarin kabul gérmemesi durumunda Yonetim Kurulu dogrudan

karar verir.

3) SEDAK iiyeligi karari ilgili kisilere on bes (15) giin i¢inde bildirilir ve kendilerinden
SEDAK fiiyesi olarak gorev yapabileceklerine ve her yil en az bir kurum ziyaretinde

takim baskan1 olarak gérev yapabileceklerine dair yazili beyan istenir.
7.2. Yeni Donem Baskan Yardimcisi

1) ABK, ilgili yilin sonunda SEDAK baskan1 olacak Baskan Yardimcisi yerine
geemek lizere, yeni donem baskan yardimcist aday/adaylarini belirlemek i¢in en

gee o yilin mart ay1 sonuna kadar bir ¢caligma baslatir.
2) ABK’nin bu ¢aligmasinda,

a) SANAD Calisma Yonetmeliginin 4.2 maddesinde verilen SEDAK iiyeleri

ve Bagkan yardimcisinin gorev siiresine iliskin diizenlemeler,
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b) SANAD Calisma Yonetmeliginin 4.3 maddesinde SEDAK iiyeleri ve

baskan yardimecisi i¢in verilen kosullar,

¢) SANAD Calisma Yonetmeliginin ¢esitli maddelerinde belirtil sekilde,
SEDAK iiyelerinden beklentiler

d) SEDAK iyelerinin ge¢mis yillardaki takim baskanliklari ya da es
baskanliklar1 sirasinda takim i¢i ve kurumlarca yapilan performans

degerlendirmeleri ve
e) SEDAK iiyelerinin deneyim derinlikleri g6z oniinde bulundurulur.
MADDE 8 SEDAK Uyeliginden Ayrilma

1) SANAD Calisma Yonetmeliginin 4.7 maddesine gore, gorev siiresi dolmadan
bosalan SEDAK iiyeligi icin ABK yeni aday onerilerini otuz (30) giin i¢inde
Madde

7.1 ve 7.2 uyarinca belirler.

MADDE 9 Yeni Program Degerlendirici ve Ogrenci Degerlendirici Adaylarimin

Belirlenmesi

1) ABK, her degerlendirme doneminin basinda, SANAD degerlendirici

havuzuna katilacak yeni adaylarin belirlenmesi i¢in bir ¢alisma baslatir.

2) Bu calismada, gerekirse SEDAK iiyelerinden bazilari da yer alir ve ihtiyaca
bagli olarak SEDAK {iyesi olmayan SANAD iiyelerinin ve deneyimli

degerlendiricilerin de katkilar istenebilir.

3) Yeni degerlendirici ihtiyaci, her degerlendirme doneminde kurumlar
tarafindan yapilan niyet beyanlart ve bir sonraki degerlendirme donemine ait

degerlendirme basvurusu tahminleri géz Oniinde tutularak, ABK tarafindan belirlenir.
4) Yeni SANAD program degerlendirici adaylar1 belirlenirken,
a) Cesitli disiplinler icin o donem belirlenmis olan degerlendirici ihtiyaci ve

b) SANAD Calisma Yonetmeligi’nin 5.2 maddesinde program degerlendirici
adaylar1 ve degerlendirici havuzunun yapist i¢in Ongodriilen beklentiler géz Oniinde

bulundurulur.
5) Yeni SANAD o6grenci degerlendirici adaylar: belirlenirken,

a) O donem i¢in ihtiya¢ duyulan 6grenci degerlendirici sayist ve
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b) SANAD Calisma Yo6netmeligi’nin 5.3 maddesinde 6grenci degerlendirici adaylar

icin Ongoriilen beklentiler goz 6niinde bulundurulur.

MADDE 10 Yonergede Degisiklik

Bu yonerge tizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kuruluna Aday Belirleme Komisyonu
tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan
sunulabilir. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin giindemine alinir ve

karara baglanir.
MADDE 11 Yiiriirliik

Bu y6nerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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