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e Kalite, ml'j_kemmellik demek
degildir. Insan gereksinimi
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isin  nitelikli  olmasinin

saglanmasi olarak  da
tanimlanabilir.
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SANAD

* Kalite glivencesi, bir
egitim kurumunun
veya programinin
belirli akademik ve
mesleki standartlar
karsiladigini garanti
altina almak icin
uyguladigl sistematik
sureclerin timudadar.

Kalite Glvencesi

ic ve dis
degerlendirme

Politika ve
stratejiler

Kalite

Olgme ve
degerlendirme

Guvencesi

Paydas katilimi

Surekli
iyilestirme



Akreditasyon nedir?

* Akreditasyon, bir egitim programinin veya kurumun belirli kalite
standartlarini  karsiladigini  resmi  olarak belgeleyen bir dis
degerlendirme surecidir.

KURUMSAL .
AKREDITASYON B UELEALS

PROGRAM — Dernekler
AKREDITASYONU
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Akreditasyon Kuruluslari

esekBaret . ) o
I/xmﬂ;ﬂ:’m a Kurumsalv  Degerlendirme Programlanv  Raporlarv  Uluslararasilasmav  Akreditasyon Kuruluglanv  Ogrenci Katilimi

Dil Egitim Programlarn Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDAK)
DEPAK Tescil Tarihi Tescil Bitis Tarihi

Gegerlilik Stresi (Yil)

ol Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakulteleri Akreditasyon Dernegi (FEDEK)
= Mebaern 15092021 15082023 2
15.09.2023 16.09.2025 2 Tescil Tarihi Tescil Bitig Tarihi Gegerlilik Siiresi (Yil)
28.08.2010 26.08.2012 2
1.02.2013 102.2015 2
Dig Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon Dernegi (DEPAD)
9.04.2015 9.04.2018 3
Tescil Tarihi Tescil Bitig Tarihi Gegerlilik Stresi (Yil)
DEF AV 1032020 1032022 2 9042018 9.04.2023 5
11082022 11032024 ? 9.04.2023 9.04.2028 5
1032024 11.03.2026 2
a4 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FTR-AD)
& Tescil Tarihi Tescil Bitig Tarihi Gegerlilik Siiresi (Yil)
18.09.2023 18.09.2025 2
nn

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)

Tescil Tarihi Tescil Bitig Tarihi Gegerlilik Stresi (Yil)
P et -
25122014 2512.2016 2
HEEJDAK 2512.2016 2512.2018 2
25122018 2512.2023 5
2512.2023 2512.2028 5
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Program nedir?

Bilgisayar

Mduhendisligi

. _— Bilgisayar Bilgisayar

e o e s
Fakultesi e o
Bolimi (1.O.)

Bilgisayar
Mduhendisligi

Tip
Fakiltesi

(Ingilizce)

(ingilizce)

Guzel Sanatlar Fakultesi

Heykel BolUm — Heykel Programi

» Akademik birimlerin uyguladiklari 6gretim (teorik, pratik dersler, stajlar vb.) faaliyetlerine program denir.
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Akreditasyonun Onemi

 Kalite GUvencesi: Egitim programlarinin belirlenen akademik ve
mesleki standartlara uygunlugunu saglamayi hedefler.

 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Egitim kurumlarinin kendilerini bagimsiz
ve tarafsiz kuruluslara degerlendirtmesini saglar.

* Stirekli lyilestirme: Programlarin gicli ve gelismeye acik yonlerinin
belirlenmesiyle strekli gelisimini tesvik eder.




SANAD

LISANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI

. OGRENCILER

. PROGRAM EGITIM AMACLARI

. PROGRAM CIKTILARI

. EGITIM PLANI

. OGRETIM KADROSU

. ALT YAP]

. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
. SUREKLI IYILESTIRME

10. PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER

LO_OO\ICDU1-I>UUNH



SANAD
1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANA DAL VE DERS SAYMA
1.3. OGRENCI DEGISIMI

1.4. DANISMANLIK VE iZLEME

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

1.6. OGRENCIi MEMNUNIYET]

1.7. MEZUNIYET KOSULLARI

1.8. OGRENCI KATILIMI

1.9. OGRENCI AIDIYET]



SANAD
2. Program Egitim Amaclari

Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki/sanatsal beklentilerini
tanimlayan genel ifadelerdir. Program egitim amaclari icin belirlenen
ifadelerin mezuniyet asamasinda kazanmalari beklenen program
ciktilarini andiran ifadeler degil mezunlarin almasi beklenen gorevler ve
yapmasl beklenen isler olarak yapilandirilmasi gerektigi
unutulmamahdir.

Yakin gelecek ifadesinden kasit 3-5 yil stiresinde bir zamandir. Program
Egitim amaclarinin yazim sekli bolim vizyonu/misyonu seklinde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakl olmalidir.




SANAD

2. Program Egitim Amaclari

e Heykel programi icin érnek:
Programimizin egitim amaclari;

PEA1l: ©6zglin sanatsal Uretim vyaparak wulusal ve uluslararasi sanat
ortamlarinda aktif olarak yer alarak sergiler, sanat bienalleri ve kamusal alan
projeleri araciligiyla kiltlrel hayata katki saglayan,

PEA2: sanat egitimi veren Universitelerde, sanat okullarinda veya 0zel
atolyelerde egitmen, akademisyen veya sanat danismani olarak gorev alan,

PEA3: mimari ve kentsel tasarim projelerinde, belediyeler ve kamu
kurumlarinda sanat danismani olarak veya Ozel sektor icin sanat eserleri
Ureten studyolarda calisan

heykeltiraslar yetistirmektir.




SANAD
2. Program Egitim Amaclari

 SANAD program egitim amaclari tanimina uymalidir.

* ilgili kurumun, fakiltenin/konservatuvarin ve programin misyonuyla
uyum gostermelidir.

* Programin cesitli ic ve dis paydaslariyla is birligi icinde belirlenmelidir.
 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

* Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla glincellenmelidir.



SANAD
2. Program Egitim Amaclari

Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgcme ve
degerlendirme slreci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu stire¢ yardimiyla program
egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

PEA1: o6zglin sanatsal dretim yaparak ulusal ve uluslararasi sanat
ortamlarinda aktif olarak yer alarak sergiler, sanat bienalleri ve kamusal
alan projeleri araciligiyla kiiltiirel hayata katki saglayan,

PEA2: sanat egitimi veren Llniversitelerde, sanat okullarinda veya 6zel
atolyelerde egitmen, akademisyen veya sanat danismani olarak gérev
alan,

PEA3: mimari ve kentsel tasarim projelerinde, belediyeler ve kamu
kurumlarinda sanat danismani olarak veya 6zel sektér icin sanat eserleri
tireten stidyolarda ¢calisan



SANAD
3. PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri, deneyim ve yetkinlikleri tanimlayan
ifadelerdir.




SANAD
3. PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerinin timunu kapsamali ve SANAD
ciktilarini icerecek bicimde tanimlanmalidir.




SANAD

SANAD Ciktilari

1.Alaninda kuramsal, olgusal ve metodolojik bilgiye sahiptir.

2.Alanwyla ilgili akademik bilgileri gorsel, isitsel, yazili ve sozli iletisim yontemlerini kullanarak acik ve etkili
bir sekilde aktarma becerisine sahiptir.

3.Disiplinler arasi teorik yaklasimlari ve analiz yontemlerini kullanma becerisine sahiptir.

4.Alanindaki faaliyetlerde/projelerde bireysel ve kolektif calisma, planlama, uygulama ve ydnetim
becerisine sahiptir.

5.Cok kultlirlu ve uluslararasi akademik ve profesyonel ¢evrelerde etkili bir sekilde ¢alisir, kiiltirel cesitliligi
anlar ve calisma silirecine entegre eder.

6.Alanindaki faaliyetlerde etik ilkelere bagli kalarak fikri mulkiyet haklarini gozetir.

7.Soyut ve somut kavramlari yorumlayarak, yaratici distinceyi yenilik¢i ve 6zglin projelere donustirur.

8.Alanindaki faaliyetlerde toplumsal, kiiltirel ve cevresel sirdirulebilirligi gozeterek sorumluluk alir.

9.Elestirel distinme becerilerini gelistirir, alanindaki gelismeleri takip eder ve yasam boyu 6grenmeyi
surduarar.

2.03.2025
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SANAD
3. PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilarinin gerceklestirilme dizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lcme-degerlendirme/sanat-tasarim alanlarina 6zgu
degerlendirme slreci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.1.4. Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

ODR ” 3.1.5. Program ciktilarini dénemsel olarak gézden gecirme ve

glincelleme yontemini anlatiniz.



SANAD
3. PROGRAM CIKTILARI

Mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamak icin izleme yontemleri uygulanmalidir.

3.3.2. Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak tzere, o cikti ile
iliskilendirilebilecek ve o ciktinin saglandiginin kaniti olarak SANAD program
degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci

calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.

3.3.3. Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak tGzere, mezuniyet asamasina
gelmis olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz
ve bu amacla kurulmus olan élgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen

somut kanitlar 6zetleyiniz.



2.03.2025
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SANAD

4. Egitim Plani

4.1.2. Egitim planinin, 6grenciyi kariyerine veya ayni disiplinde egitimini
sirdirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program
ciktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz. Burada, egitim
planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilar bilesenlerine katkilarini gdsteren bir tablo kullanilmasi dnetrilir.



SANAD
4. Egitim Plan

Bir X Universitesinin Y Lisans Programindan bir drnek. Sekilde bir dersin
program ciktilarina katki seviyesi gorulmektedir.

Uluslararasilazma baglaminda yabanci bir dili kenusabilme becerisi kazanir. 3
Toplumun tim crganlanyla iletisim kurabilme ve toplumsal duyarlilik kenusunda farkindalik yaratacak projeler dretebilmesi konusunda 4
tecribe edinir.

Sanat ve bilim etigi konusunda bilgi sahibi olur. 3
Tek bagina, bajimsiz olarak vefveya grup iginde uyumlu ve dretken olarak calisir. 4
Yasam boyu dgrenme kavramini dzidmser. 3
Temel sanatitasanm alam ve ilgili meslek alam konulannda yeteri bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamal bilgilerini kendi alanlannda 4
kullanakbilir.

Sanatftasanm alaninda soyut ve somut kavramlan, yaratici diginceye, yenilikci ve dzgin yapitlara donistirebilme becerisi kazanir. 3
Arastirma ydntemleri konusunda bilgi sahibidir. 4

2.03.2025 22



SANAD
4. Egitim Plani

4.1.3. Egitim planinin Olcut 10’da verilen programa 6zgii 6lcutleri
icerdigini gosteriniz.



SANAD

4. Egitim Plani

4.2.1. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini
(ilgili sanat alanina 6zgu, derse dayali, moddler, probleme dayali vb.),
egitim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri (atolye
calismalari, stidyo bazli egitim, proje tabanli 6grenme, performansa
dayali uygulamalar, saha arastirmalari, kliratoryel ve sergi pratigine
dayali calismalar vb.) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/seceneklerin
(varsa) alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.



SANAD
4. Egitim Plani

4.3.1. Egitim planinin 6ngoruldigu bicimde uygulanmasini givence
altina almak ve strekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim
sistemini anlatiniz. Burada, lisans programinda baskanlik dizeyinde
ve/veya 0gretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, egitim
planinin stirekli gbzetimini ve gelisimi saglayan (ders izlenceleri gibi) bir
sistem kurulmus olmasi beklenmektedir.



SANAD

4. Egitim Plani

4.4.1.Muzik, sahne sanatlari, gorsel sanatlar, tasarim ve iliskili sanat
alanlarinda “alan uygulama deneyimi” 6grencilerin edindikleri bilgi,
becerileri ve yetkinliklerini uygulamali olarak ortaya koyabilecekleri

muzikal performans, sahneleme, tasarlama, sergileme, saha arastirmasi
vb. faaliyetleri icermelidir.

4.4.1.1. Ogrenciler, dnceki derslerde kazandiklari bilgi ve beceriler 1s18inda,
alanlarindaki yeterlilikleri giincel sosyal, kiilturel, ekonomik ve cevresel gercekei
kosullari/kisitlari dikkate alarak yaratici Gretim siireclerine entegre edebilecek
bicimde nasil hazirlandigini kanitlariyla agiklayiniz.

4.4.1.2. Alan uygulama deneyimi bazi secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu
deneyimin tim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.




5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim kadrosu, yeterli akademik diizeye sahip ve programin tim
alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

5.1.1. Ogretim kadrosu, programin etkin yiritilmesi, duzenli
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi sureclerini saglamalidir.

5.1.2. Ogretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskileri strdUrebilecek nitelikte olmalidir.



5. Ogretim Kadrosu

5.2. Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiritilmesinin yaninda,
bilimsel arastirma, 6gretim elemani-6grenci iliskileri, 6grenci
danismanligi ve kariyer gelisimi konularinda etkin rol oynamalidir.

5.3. Atama ve yukseltme yontemleri var olmali ve uygulanmalidir.

5.4. Egitim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak kisilerde
gerekli yeterlilik sarti aranmalidir.



SANAD
6. ALT YAPI

Atolyeler, stidyolar, performans ve sergi alanlari, dijital Gretim laboratuvarlari vb.
alanlardaki gerekli donanim, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli olmalidir.



SANAD
6. ALT YAPI

6.2. Ogrencilerin sosyal ve kulturel ihtiyaclarini karsilayan, ayni zamanda alan
faaliyetlerine uygun ortam saglayarak gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim elemani etkilesimini giiclendiren altyapit mevcut olmalidir.

6.3. llgili birimler, 6grencilere alanlarina uygun donanim sunmali; bilgisayar
ve bilisim altyapilari, egitim amaclarina uygun sekilde yapilandiriilmalidir.

6.4. Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklari egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli dizeyde olmalidir.

6.5. Ogrencilerin 68renim ve yasam ortamlarinda gerekli guivenlik énlemleri
alinmis olmahdir.

6.6. Engelliler icin altyapi duzenlemesi yapilmis olmalidir.



SANAD
7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

7.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
surdirulebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

7.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve
akademik gelisiminin surdurilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

7.3. Programin ihtiyac duydugu altyapinin temini, bakimi ve isletilmesi
icin yeterli parasal kaynak saglanmalidir.

7.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler sunulmali; Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmaldir.



SANAD
8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk,
faklilte/konservatuvar, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma strecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde duzenlenmelidir.



SANAD
9. SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile, bir onceki
SANAD genel degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen
programlarda son bes yil icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen
sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili yaptiginiz sirekli
iyilestirme calismalarini kanitlariyla aciklayiniz.



SANAD
9. SUREKLI IYILESTIRME

9.2. Yapilan surekli iyilestirme calismalarinin, basta Olcit 2 ve Olgit 3
ile ilgili alanlar olmak Uzere, programin gelismeye acik tim alanlari ile
ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu

kanitlariyla aciklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen ve ziyaret sirasinda
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.



10. Programa Ozgu Olcutler

10.1. Program egitim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgcme-
degerlendirme araciligiyla programa 6zgu olcitlerin nasil saglandigini
anlatiniz.

10.2. Programiniz birden fazla disiplinin kapsamindaysa, her birine
iliskin 6zel élcutleri ayri ayri ele aliniz.



10. Programa Ozgu Olcutler

1. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Program Olciitleri
1. Geleneksel Tiirk sanatlan alanlanndan en az birisine 6zgii malzeme bilgisine ve teknik bilgiye sahiptir.
Geleneksel Tiirk sanatlanmn Islamryet’in kabuliinden &nceki ve sonraki tarihsel gelisimini balir.
Geleneksel Tiirk sanatlan alanlarii bilir ve en az bir alana 6zgil teknikler uygular.

Geleneksel Tirk sanatlarinin bir alanina 6zgii motiflerin, figiirlerin, harflerin vb. anatomilerini bilir ve dzgiin bir

ol Bl

tasanm olugturur.

2. Grafik/Grafik Sanatlar/Grafik Tasarim Program Olgiitleri

1. Grafik tasarim tarihi ve gorsel kitltiir birkiminden yararlanma becerisine sahiptir.

Yazi ve tipografivi kullanma becerisine sahiptir.

Geleneksel ve diyital araclarla illistrasyon yapabilme becerisine sahiptir.

el Il

hazirlayabilme becerisine sahiptir.

Feklam ve pazarlama siirecleninde grafik tasarimin roliinii kavrayarak hedef kitleye vonelik reklam materyalleri

Baski dncest hazirlik agamasi siireglennde tekmk ayarlamalan yapma becerisine sahiptir.

(]

Grafik tasanim dgelerini ve ilkelenni tasarm siirecinde kullanr.

Vektorel, piksel ve hareketls grafik tasarm programlarim kullanir.

Grafik tasanminda yapay zekd araglanim kullanir.

el I Bl B S

Dyjital medya tasarimi alamnda kullamici arayiiz tasarimi yapar.

2.03.2025
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SANAD

Degerlendiricinin Rolli ve Etik Ilkeler

Degerlendirme takiminin roluni su sekilde 6zetleyebiliriz:

1.

Kurum tarafindan sunulan 6z degerlendirme raporlarini objektif
sekilde incelemek.

Ogrenci calismalarini, akademik kadroyu, fiziki altyapiyi ve egitim
planini gézlem ve dokiimantasyon temelinde degerlendirmek.

Programin glcli ve gelismeye acik yonlerini somut verilerle
destekleyerek analiz etmek.



SANAD
Degerlendiricinin Rolli ve Etik Ilkeler

»Degerlendirme surecinde kisisel goriisler, 6n yargilar veya gecmis
deneyimler degerlendirmeyi etkilememelidir.

»Programla ilgili bir cikar iliskisi bulunuyorsa, degerlendiricinin bu
durumu beyan etmesi gerekir.



SANAD
Degerlendiricinin Rolli ve Etik Ilkeler

v'Kurumlar, programlar arasi kiyaslama yapilmamahdir.

v'Sireci kisisellestirmekten kacinilmalidir.



SANAD

Genel Degerlendirme Sureci

Genel Degerlendirme sureci;

1.
2.
3.

Ziyaret oncesi etkinlikler,
Kurum ziyareti ve

Ziyaret sonrasi etkinlikler olmak tzere li¢c temel evreden olusur.



SANAD

Ziyaret oncesi etkinlikler

Ziyaret oncesi etkinlikler, degerlendirme takimi tGyelerinin atanmasiyla
baslar ve kurum ziyaretine kadar devam eder. Bu sirecte amac:

oDegerlendirilecek sanat disiplinlerini dengeli temsil eden bir
degerlendirme takimi olusturmalk,

00z degerlendirme raporlarini ve diger belgeleri ziyaret 6ncesinde
inceleyerek degerlendirme sirecini hizlandirmak,

oKurum ziyareti sirasinda yapilacak gorusmeler, incelemeler ve analizler
icin etkin bir plan olusturmaktir.



SANAD
Ziyaret oncesi etkinlikler

e Strec Asamalartr:

Takimin Kurulmasi:
SEDAK, SANAD yonergeleri dogrultusunda degerlendirme takimini olusturur ve kuruma
bildirir.
Takim Uyelerine, degerlendirecekleri programlara iliskin 6z degerlendirme raporlari
iletilir.

Ziyaret Oncesi Planlama:
Takim baskani, kurum yonetimiyle iletisime gecerek ziyaret tarihini belirler.
Konaklama, ulasim ve toplanti salonlari gibi lojistik diizenlemeler planlanir.

Takim Gyelerine, degerlendirmede kullanilacak SANAD belgeleri (degerlendirme
Olcutleri, rapor formlari vb.) gdnderilir.



SANAD
Ziyaret oncesi etkinlikler

On inceleme ve Hazirlik:

Program degerlendiricileri, 6z degerlendirme raporlarini analiz eder ve eksik
gorllen belgeleri belirler.

Kurumdan ziyaret 6ncesinde veya sirasinda istenecek ek belgeler ve veriler
tespit edilir.

Ogrenci degerlendirici, dgrenci odakli siirecleri inceler ve degerlendirme
konularini belirler.

Takim baskani ve degerlendiriciler on degerlendirme sonuclarini paylasir ve
planlamalari tamamlar.
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Ziyaret oncesi etkinlikler

Detayli Ziyaret Programinin Hazirlanmasi:

Program yoneticileriyle iletisime gecilerek, ziyaret sirecinde yapilacak gorismeler ve
incelemeler planlanr.

Destek birimleri (kiitiphane, atolyeler, laboratuvarlar) ziyaret icin programa dahil edilir.
Ziyaret sirasinda yapilacak 6grenci ve mezun gorusmeleri planlanir.

Son Hazirliklar ve Nihai Kontroller:
Program degerlendiricileri, 6n degerlendirmelerini tamamlayarak takim baskanina iletir.
Ulasim ve konaklama detaylari netlestirilir.

Degerlendirme sirecine iliskin son dokiimanlar tamamlanarak takim tyeleriyle
paylasilir.



SANAD
Kurum Ziyareti Etkinlikleri

Kurum ziyareti, degerlendirme takimi Uyelerinin kuruma varisindan,
degerlendirme slrecinin tamamlanarak kurumdan ayrilmalarina kadar

siren bir dizi etkinligi kapsar.

Ziyaretin temel amaci, kurumun 6z degerlendirme raporunda ifade
edilemeyen yonlerini yerinde incelemek, belgeleri detayli bir sekilde
analiz etmek ve kuruma gicli ve gelismeye acik yonleri hakkinda geri
bildirim saglamaktir.



SANAD

Kurum Ziyareti Etkinlikleri

e Siire¢ ve Asamalar:

0. Giin (Pazar): Takim uyeleri konaklama yerinde toplanti yaparak degerlendirme strecini planlar.
Ogle yemeginin ardindan kuruma giderek fakilte yonetimi ile tanisir ve programlara iliskin ilk
incelemeleri yapar. Aksam yapilan toplantida ilk gunun gozlemleri degerlendirilir.

1. Giin (Pazartesi): Takim, kurum yonetimi ve program yoneticileriyle gortiserek degerlendirme
Olcutlerinin nasil saglandigini inceler. Akademik kadro ve 6grencilerle toplantilar yaparak egitim
surecleri, program ciktilari ve strekli iYiIe§tirme calismalari hakkinda bilgi alir. Glin sonunda yapilan
toplantida, toplanan veriler analiz edilir ve bulgular tartisilir.

2. Giin (Sali): Program degerlendiricileri, ilk glin tamamlanmayan goérismeleri ve incelemeleri
tamamlar. Takim %a§kan| ve degerlendiriciler, kuruma ilk geri bildirimlerini sunar. Ogleden sonra,
tum degerlendirme formlari son haline getirilir ve akreditasyon karar 6nerileri olusturulur. Gin
sonunda, kurum yoneticileri ile yapilan Cikis Goriismesi sirasinda degerlendirme bulgulari ve
oneriler paylasilr.



SANAD
Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

e Ziyaret sonrasi surec, degerlendirme takimi Gyelerinin kurumu terk
etmesiyle baslar ve SEDAK’In akreditasyon kararini kuruma
bildirmesiyle sona erer. Bu surecin temel amaclari:

Kuruma verilecek bildirimin, ziyaret sirasinda elde edilen bulgularla
uyumlu olmasini saglamalk,

Akreditasyon karari 6ncesinde taraflara ek goris bildirme firsati
tanimak,

Farkli kurumlar arasinda degerlendirme tutarlihgini korumaktir.
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Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

Surec asamalart:

>1lk 3 giin icinde, takim baskani Kisa Formu ve program raporlarini SEDAK’a ve
SANAD ofisine gonderir. Ogrenci degerlendirici raporunu hazirlar ve sunar.

>1lk 30 guin icinde, kurum, ziyaret sonunda verilen degerlendirme formlarina iliskin
maddi hatalar veya giderilen eksiklikler hakkinda geri bildirim sunabilir.

»60 gin icinde, takim baskani tim raporlari gozden gecirerek Taslak Raporu
hazirlar ve SEDAK’a génderir.

»90 giin icinde, farkh kurumlara yénelik degerlendirme raporlarinin tutarhhgi,
Tutarhlik Kontrol Komisyonu tarafindan incelenir.

» 120 glin icinde, raporlar dil, format ve Uslup acisindan diizenlenir.

» Yl icinde SEDAK’In karar toplantilarinda, akreditasyon kararlari verilir ve raporlar
kesinlestirilir.



